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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Vjer
ovat
nodca

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
1.1 Rukovodenje i direktor Prekoracenje i Zakoni i Pogresna
upravljanje zloupotreba podzakonska primjena i
¢lanovi upravnog | sluzbenih akta tumacenje
odbora nadleznosti zakonskih
odredbi
sekretar Sukob interesa | Interna akta Primanje
institucije sponzorstava i
Neprijavljivanje donacija
korupcije i suprotno
drugih Zakon o odredbama
nezakonitih spriecavanju Zakona o
radnji korupcije spriecavanju
korupcije
Donosenje Nepostovanje
nezakonitih Zakon o zakonske
odluka finansiranju obaveze
politi¢kih evidentiranja
neprijavljivanje |subjekata i primljenih
novih izbornih sponzorstava i
zaposlenih u kampanja donacija i
toku izbornog njihove
procesa, kao i vrijednosti
lica Nedostavljanje
angazovanih Agenciji za
ugovorm o sprjeCavanje
djelu, korupcije
ugovorom o pisanog
povremenim i izvjestaja o
privremenim primljenim
poslovima ii sponzorstvima i
ugovorom o donacijama
dopunskom Zaposljavanje
radu lica u toku
izbornog
zaposlenje u procesa

periodu od
raspisivanja do
odrzavanja
izbora

Neprijavljivanje
novih
zaposlenih u
toku izbornog
procesa, kao i
lica
angazovanih
ugovorm o
djelu,
ugovorom o
povremenim i
privremenim
poslovima ii
ugovorom o
dopunskom
radu
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Proc
jena

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::jléggls
smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Vrsiti redovnu kontrolu direktor kontinuirano 1
evidencije o primljenim
sponzorstavima i donacijama sekretar
Dostaviti Agenciji za direktor kontinuirano
sprje¢avanje korupcije do
kraja marta tekuce godine sekretar
za prethodnu godinu pisani
izvjestaj o primljenim
sponzorstvima i donacijama
sa kopijom dokumentacije u
vezi sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na propisanom
obrascu
Jacanje transparentnosti direktor kontinuirano
prilikom dono$enja odluka,
propisa i drugih opstih akata sekretar
PodnosSenje izvjestaja o direktor kontinuirano

prihodima i imovini

dostavljanje Agenciji za
sprecavanje korupcije
zaklju¢enih ugovora

zaposliti lica na odredeno
vrijeme, odnosno zakljuciti
ugovor za obavljanje
privremenih i povremenih
poslova, radi obezbjedivanja
neometanog i redovnog
odvijanja i funkcionisanja
procesa rada, na osnovu
odluke nadleznog organa

dostaviti Agenciji u roku od
8 dana od imenovanja
funkcionera obavje[tenje o
tome

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

sekretar

direktor

sekretar

direktor

sekretar
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JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Podgorica

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . - = . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.2 Rukovodenje i direktor Narugavanje Zakoni i Neadekvatno 24 Redovno izvjestavanje o direktor kontinuirano T
upravljanje integriteta podzakonska sprovodenje sprovedenim kontrolama
ostali zaposleni institucije akta nadzora i sekretar
kontrole nad
Narusavanje radom P - . -
integriteta Interna akta ustanove. Pracenje realizacije . direktor kontinuirano
zaposlenih institucije Negativna preporuka za unapredenje
ocjena javnog rada sekretar
Nedozvoljeno mnjenja i
'dorz'é?’;’;;'\'mi zsggga‘\’,anju ggfl’;?r';nja Obezbijediti zastitu zvizdaca direktor kontinuirano
uticaj korupcije javnosti u rad od SV'.hV ob_hkg dlskrlvr_mna.cue, .
institucije zbog ogranicenja |vuskracwanja oqgovqrno lice za
Narusavanje nedovoljne prava zvizdaca prijem | F.)OSt.LV‘parv”e
principa zakon o zastiti | transparentnosti po prijavi zvizdaca
transparentnosti | zvizdaca i informisanja
Gubitak Jlf]\sltr:fjghg radu Obavijestiti zvizdace o direktor kontinuirano
povjerenja Neadekva.tno mjerama koje su preduzete .
gradana u rad postupanje po po njihovoj prijavi od__govo_rno lice za
zaposlenih i prijavi zvizdaca pgje;?;\/‘i)(;flti;g:?f
institucije i narusavanje po prij
zastite sekretar
identiteta i
prava zvizdaca.
neadekvatna Omoguditi dostupnost i direktor kontinuirano

zastita zvizdaca
Neimenovanje
pomagaca i
povezanih lica

preglednost relevantnih
dokumenata na internet
stranici.

Puna transparentnost u
procedurama odlucivanja u
oblastima iz nadleznosti
institucije u saradnji sa
zaposlenima.

imenovanje povezanog lica i
pomagaca

ostali zaposleni

direktor

sekretar

direktor

sekretar

kontinuirano
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JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Podgorica

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of-l:z(:z:“ mjere rizici ovat ljed Per:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.3 Rukovodenije i direktor Donosenje Interna akta Odstupanja u Redovno u toku godine direktor kontinuirano 1
upravljanje nezakonitih institucije sprovodenju izvjestavati o sprovodenju
sekretar odluka strategije strateskih dokumenata,
razvoja planova i programa
Neadekvatno Zakon o institucije,
;ﬁ;iti?asﬁfe ig?ue;g}/:nju glrgr?(;?/g]?alda. Puna trar?sparevr)tno_st u direktor kontinuirano
Neobjektivna proceduri odlucivanja u M .
Neadekvatno procjena rizika oblastima iz nadlez__nostl ¢lanovi upravnog
planiranje i Podjela radnih | poslovnih ustanove u saradnji sa odbora
rukovodenje zadataka funkcija zaposlenima.
ustanovom ustanove 3to sekretar
kao posljedicu
zgé?ar}nooj i gqeorﬁigllr:éarflost Izraqva .plalma‘ irjtegritgta i direktor kontinuirano
djecjoj zastiti, pruzanja godl.snje.zulzw.estavanje ° “
adekvatnih realizaciji mjera. rnena(jzer
usluga integriteta
Pravilnik o korisnicima. . .
blizim uslovima | Donogenje Clanovi radne
za pruzanje i odluka pod grupe za |zrz_adu
koridéenje , uticajem plana integriteta
normativima i eksternih i
minimalnim drugih
standardima neprihvatljivih
podrske za uticaja.

zivot u zajednici
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JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Podgorica

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
ied g g 3 : Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta oil:zol‘c’:“ mjere rizici ovat ljed _P;:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r é;‘i:i:z? A
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.4 Rukovodenje i direktor Diskriminacija, |Zakon o Svako aktivno Poslodavac je quian da direktor {
upravljanje ogranicenje i zabrani ili pasivno zaposlenoq, prije stupanja
svi zaposleni uskracivanje zlostavljanja na | ponasanje na na rad, u pisanoj formi sekretar
prava radu radu ili u vezi upozna sa pravima,
¢lanovi upravnog | zaposlenog kod sa radom obavezama ! )
odbora otkrivanja i prema odgovornostima u vezi sa
prijavljivanja Zakon o zaposlenom ili mokblngom, u sklad.u sa
sekretar sumnje na zabrani grupi Zla onolm o zabrani
korupciju i diskriminacije | zaposlenih a zlostavljanja na radu
druge povrede koje ima za cilj
Integriteta Zakon o ggeizgitavlja Jednako postupanje prema  direktor
Neadekvatna zabrani dostojanstva, wam zaposlenim. lenih cret
zastita od diskriminacije | ugleda, li¢nog i poznavanje zaposlenih sa  sekretar
mobinga lica sa profesionalnog Zmo%_%c'_"kos‘_:‘é prijave
(zlostavljanja invaliditetom integriteta Zaslitniku 1 drugim
na radu i u vezi zaposlenog i institucijama u slucaju da
sa radom) koje izaziva 3,0?(@ do bilo kog vida
Zakon o rodnoj | strah ili stvara Iskriminacije.
Diskriminacija ravnopravnosti | neprijateljsko,
::22 'F',ngﬁgiom 53?;3?1-\(\%“(3 il Poslodavac je duzan da direktor
osnhovu okruzenje donose, odnosno uvode i
pogoréavé sprovode propise i posebne  sekretar
Diskriminacija uslove rada ili nr;]ere, KOJ' slu usmjereni na
lica sa dovodi do toga S \;ara_nje uslova za ;
invaliditetom i da se zaposleni 0s \/'irtlvel)'nje ravnopravnosti
grupe lica sa izoluje ili i zastite licasa .
invaliditetom navede da na invaliditetom, koja su po bilo
po bilo kom sopstvenu kom osnovu u nejednakom
osnhovu inicijativu polozaju u odnosu na druga
otkaze ugovor lica.
Diskriminacija o radu ili drugi
gglgsgg\llr?ih ugovor. promovisanje jednakih direktor
karakteristika, Nejednako mboglIJ_cnostl zar)oslema i )
odnosno roda postupanje obavijanaj posioval sekretar
odnosno ! uravnlotezenu zastupljenost
neinformisanost propustanje Zena i muskaraca
zaposlenih o postupanja
mogucnostima prema jednom Jednako postupanje, prema  direktor

prijavljivanja
slucajeva
zlostavljianja

licu, odnosno
grupi licau
odnosu na
druga lica, kao i
iskljucivanje,
ograni¢avanje
ili davanje
prvenstva
nekom licu u
odnosu na
druga lica, koje
se zasniva na

licu, odnosno grupi lica u
odnosu na druga lica, koje je
prijavilo mobing
(zlostavljanja na radu i u
vezi sa radom).

4/ 18
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JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Podgorica

REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Postojece
mjere
kontrole

Preostali Vjer Pos
rizici ovat ljed
(rezidualni) | noéa ice

Osnovni

Oblasti rizika Radna mjesta rizici

rasi, boji koze,
nacionalnoj
pripadnosti,
drustvenom ili
etnickom
porijeklu, vezi
sa nekim
manjinskim
narodom ili
manjinskom
nacionalnom
zajednicom,
jeziku, vjeri ili
uvjerenju,
politickom ili
drugom
misljenju, polu,
promijeni pola,
rodnom
identitetu,
seksualnoj
orijentaciji ifili
interseksualnim
karakteristikama
zdravstvenom
stanju,
invaliditetu,
starosnoj dobi,
imovnom
stanju,
bracnom ili
porodi¢nom
stanju,
pripadnosti
grupi ili
pretpostavci o
pripadnosti
grupi, politi¢koj
partiji ili drugoj
organizaciji,
kao i drugim
licnim
svojstvima.

Pravljenje
razlike ili
nejednako
postupanje,
odnosno
propustanje
postupanja
prema jednom
licu, odnosno

Strana
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PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

St
at
us

upoznavanje zaposlenih sa
mogucnoséu prijavljivanja
slu¢ajeva zlostavljanja na
radu

direktor

sekretar
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JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Podgorica

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of-l:z(:z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noca ice ) rizika us zacl)
mjere
grupi lica sa
invaliditetom u
odnosu na

druga lica, kao i
iskljucivanje,
ogranic¢avanje
ili davanje
prvenstva
nekom licu u
odnosu na lice
sa
invaliditetom,
zbog kojeg se
licu sa
invaliditetom
otezava ili
negira
priznavanje,
uzivanje ili
ostvarivanje
ljudskih prava i
sloboda u
politickom,
obrazovnom,
ekonomskom,
socijalnom,
kulturnom,
sportskom,
gradanskom i
drugim
oblastima
javnog i
privatnog
Zivota.

Nejednako
postupanje,
odnosno
propustanje
(iskljucivanje,
ogranic¢avanje
ili davanje
prvenstva), na
otvoren ili
prikriven nacin,
u odnosu na
lica ili grupe
lica, kao i
¢lanove
njihovih
porodica ili
njima bliska
lica, zasnovano
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Plan integriteta
JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Podgorica

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . - = . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of-l:z(:z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us mjerel

na polu, polnim
karakteristikama
odnosno rodu
u: politickoj,
obrazovnoj,
medijskoj i
ekonomskoj
oblasti; oblasti
zaposljavanja,
zanimanja i
rada,
samozaposljavar
zastite
potrosaca (robe
i usluge);
zdravstvenom
osiguranju i
zastiti;
socijalnom
osiguranju i
zastiti, u braku i
porodi¢nim
odnosima;
oblasti
bezbednosti;
ekologiji;
oblasti kulture;
sportu i
rekreaciji; kao i
u oblasti javnog
oglasavanja i
drugim
oblastima
drustvenog
Zivota.

Nejednako
postupanje,
odnosno
propustanje
postupanja
prema jednom
licu, odnosno
grupi licau
odnosu na
druga lica, kao i
iskljucivanje,
ograni¢avanje
ili davanje
prvenstva
nekom licu u
odnosu na
druga lica zbog
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Plan integriteta

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Podgorica

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali PredloZene mjere za odgovorna St K';a::.'; :|a:|s
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
prijavljivanja
mobinga
(zlostavljanja
na radu i u vezi
sa radom).
2.1 Kadrovska politika, direktor Prekoracenje i | Zakoni i Primanje Odrediti lice koje je direktor kontinuirano T
eti¢no i profesionalno zloupotreba podzakonska poklona (javnih Za?(llﬂen‘.) za _ivfldelrgc_lju i
ponasanje zaposlenih svi zaposleni sluzbenih akta funkcionera) poklona javnih funkcionera  odgovorno lice
nadleZnosti suprotno zaduzeno za prijem
¢lanovi upravnog odredbama poklona
odbora Primanje Pravilnici i Zakona o
lienih tst jec j " . L
odgovorno lice gggﬁ)znv:d?m uputstva ig?:;;}/;nju Vrsiti redovnu kontrolu direktor kontinuirano
zaduzeno za druge Nepostovanje evtilenplje o primljenim d i
prijem poklona nedozvoljene Eticki kodeks zakonske poxionima odgovorno lice
koristi obaveze zaduzeno za prijem
evidentiranja poklona
nepostovanje Zakon o primljenih
I;g?aeg(es:ja Eg?ue;?i}/:mu ﬁﬁﬁlc?\/nea : Dostaviti Agenciji za direktor kontinuirano
vrijednosti sprje¢avanje korupcije izvod
neprijavljivanje Nedostavljanje iz evidencije poklona na odgoyorno lice
kréenja Agenciji za propisanom obrascu, do zaduzeno za prijem
odredba spriecavanje kraja marta tekuce godine poklona
Eti¢kog kodeksa korupcije za prethodnu godinu
izvoda iz
e\onlggggue Uvodenje mjera koje se direktor kontinu
goravak. odnose na povecanje svijesti
zaposlenih bez o znacaju postovanja sekretar
unri)forme utoku etickog kodeksa i
radnog prijavljivanja krenja
vremena i njegovih oredbi
nepostovanje
kodeksa
oblacenja
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Plan integriteta

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Podgorica

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
2.2 Kadrovska politika, direktor Narusavanje Zakon o Negativna
eti¢no i profesionalno principa sprje¢avanju ocjena javnog
ponasanje zaposlenih svi zaposleni transparentnosti| korupcije mnjenja i
gubitak
¢lanovi odbora Narusavanje povjerenja
direktora integriteta Eticki kodeks roditelja
ustanove i za zaposlene u | korisnika i
gubitak oblasti socijane | gradana u rad
povjerenja i dje¢je zastite | ustanove zbog
roditelja nedovoljne
korisnika transparentnosti

usluga i ostalih
gradana u rad
ustanove

i informisanja
javnosti o radu
institucije.
Neblagovremenc
i nepotpuno
dostavljanje
izvjestaja o
imovini i
prihodima
javnih
funkcionera.

Strana
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Proc
jena

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria;::jléggls
smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Blagovremeno informisanje  direktor kontinuirano o

nadleznih institucija i
gradanja o planiranim i
realizovanim aktivnostima

Dobra saradnja sa
rodteljima korisnika usluga

Redovno dostavljati
izvjestaje o imovini i
prihodima javnih
funkcionera.

svi zaposleni
direktor kontinuirano

svi zaposleni

direktor kontinuirano

¢lanovi upravnog
odbora




Plan integriteta

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Podgorica

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St K';a::.'; :|a:is
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.3 Kadrovska politika, direktor Ugrozavanje Zakon o Neadekvatno Do_nijeti_!nterpo uputstvo“za direktor kontinuirano i
eti¢no i profesionalno zastite sprje¢avanju postupanje po evidenciju prijava korupcije )
ponasanje zaposlenih ostali zaposleni podataka korupcije prijavama unutar institucije i odgovorno lice za
zvizdaca. postupanje po prijavama, prijem i postupanje
odgovorno lice za | Neprijavljivanje Narugavanje kap |.zast|tu.!dent|tle.ta lica po prijavi zvizdaca
prijem i korupcije i Zakon o zastiti | zastite koje je podnijelo prijavu
postupanje po drugih diskriminacije identiteta i
prijavi zvizdaca Paedzgjlimnltlh nm&}g:tclijnom ﬁr:wavdaezk\\lllaztdnaoca. Obezbijediti zastitu zvizdaca direktor kontinuirano
menadzer postupanie lica od svih oblika diskriminacije
integriteta UgroZavanje zaduzenog da i ograni€enja i uskrac¢ivanja  odgovorno lice za

lica zaduzenog da
se bavi poslovima
etike, integriteta i
borbe protiv
korupcije

sluzbenog lica
kod otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta

ugrozavanje
lica zaduZenog
da se bavi
poslovima
etike,
integriteta i
borbe protiv
korupcije

nepostojanje
svijesti o
postpjanju
Plana
integriteta i
uloge
menadzera
integriteta

Zakon o zastiti
tajnih podataka

se bavi
poslovima
etike,
integriteta i
borbe protiv
korupcije
Nepostojanje
svijesti o
znacaju plana
inegriteta
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prava zvizdaca

Obavjestavati zvizdace o

prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

direktor kontinuirano

mjerama koje su preduzete

po njihovoj prijavi

Postupati po preporukama

odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

direktor kontinuirano

Agencije za sprjeCavanje

korupcije (u slu¢ajevima kad
Agencija sprovodi postupak
po prijavi), i izvjestavati

odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

Agenciju o preduzetim

radnjama

imenovano lice ¢e pratiti

direktor

primjenu etickih propisa,

mogucnost prevencije

svi zaposleni

nastanka povrede etic¢kih

propisa, transparentno
vrsenje poslova kojim
zaposleni ¢uvaju svoj ugled i
ugled ustanove, obezbjeduje
povjerenje gradana u rad

ustanove i otklanja

lice zaduzeno da se
bavi poslovima
etike, integriteta i
borbe protiv
korupcije

eventualnu moguénost
nastanka i razvoj korupcije.




Plan integriteta

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Podgorica

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:zol‘c’:" mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
preduzimanje mjera za direktor
podizanje svijesti svih
zaposlenih o znacaju plana  svi zaposleni
integriteta, a narocito za
afirmisanje uloge menadzer
menadZera integriteta i integriteta
uspostavljanje prakse u
kojoj ¢e svi zaposleni
dostaviti menadzeru
podatke koji su od znacaja
za identifikovanje i
eliminsanje rizika od
korupcije u instituciji.
2.4 Kadrovska politika, direktor Curenje Zakoni i Neizvrsavanje Postlgp'anje u skladu sa direktor kontinuirano had
eti¢no i profesionalno informacija podzakonska radnih donijetim procedurama. ) ,
ponasanje zaposlenih stru¢ni radnici akta zadataka. ostali zaposleni
Nesavjesno Nesavjesno
;g\éaagéia i Interna akta gggl\/olilaar'ue Donosenje pravil_nika ili . direktor kontinuirano
dokumenata od | institucije neobavljanje _procvedurq vezan_lh zarad|
strane naloga od izvrSavanje radnih zadataka. sekretar
zaposlenih u strane
njihovom radu fgg?ar}nooj i ﬁllergg'\tl?erzéan Postupanje u squdu sa direktor kontinuirano
Neblagovremenc| djecijoj zastiti odnos prema Zakonom o radu i Ugovorom . )
i neazurno korisnicima i o radu. ostali zaposleni
obavljanje kolegama.
povjerenih Pravilnik o Necuvanje sekretar
poslova blizim uslovima [ poslovne tajne.
za pruzanje i Postupanje v . L .
Bezbjednost koris¢enje , suprotno Postovame_postq_c—:-ah direktor
korisnika usluga | normativima i procedurama procedura i pravilika . .
minimalnim Dnevnog centra Dnevnog centra svi zaposleni

Nesavjestan i
nestrucan rad

neadekvatno
ponasanje
zaposlenih
prema
korisnicima

standardima
podrske za
zivot u zajednici
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Plan integritet

a

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Podgorica

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
2.5 Kadrovska politika, direktor Neefikasna i Pravilnik o Nedovoljni
eti¢no i profesionalno neracionalna blizim uslovima | kadrovski
ponasanje zaposlenih ¢lanovi upravnog | kadrovska za pruzanje i kapacitet u
odbora politika koris¢enje , zavisnosti od
normativima i broja krosinika
odliv kadra minimalnim Mogucnost
standardima prelaska na
nedovoljan broj | podrske za drugo radno
aposlenih u zivot u zajednici | mjesto zbog
odnosu na teZine posla
strukturu
korisnka Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta
2.6 Kadrovska politika, direktor Povrede Zakon o radu Nemoguénost
eti¢no i profesionalno profesionalnih, kvalitetnog

ponasanje zaposlenih

svi zaposleni

etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Nezakonit
proces
planiranja i
sprovodenja
procedure
zaposljavanja

Nesavjestan,
nestrucan rad,
neblagovremenc
i neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova

neizvrsenje
radnih zadata

nedonosenje
procedura o
nacinu
raspisivanja
oglasa

Pravilnik o
blizim uslovima
za pruzanje i
koris¢enje ,
normativima i
minimalnim
standardima
podrske za
zivot u zajednici

Pravilnik o
blizim uslovima
i standradima
za obavljanje
struc¢nih
poslova u
socijaqglnoj i
djecjoj zastiti

Ugovor o radu

Usvojene
procedure

pruzanja usluge
korisnicama.
Nedostatak
stru¢nog znanja
i vjeStina kadra.
Nedovoljna
transparentnost
zaposljavanja
tokom izborne
kampanje.
Nedovoljna
transparentnost
prilikom
oglasavanja
slobodnih
radnih mjesta.
Ne pracenje
zakonske
regulative.

Ne postovanje
usvojenih
procedura.
Nesavjestano
postupanje
zaposlenih
prema radnim
zadacima i
opisu radnog
mjesta

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria;::jléggls
smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere

zvrsiti procjenu potrebnog direktor kontinuirano 1
kadra za efikasno
sprovodenje poslova iz
nadleznosti institucije
Popuniti upraznjena radna direktor kontinuirano
mjesta u skladu sa
Pravilnikom o sistematizaciji
i organizaciji radnih mjesta
popunjavanje radnih mjesta direktor kontinu
sa stvarnim potrebama
poslodavca
Kontinuirana obuka i stru¢no direktor kontinuirano o
usavrsavanje zaposlenih
Planiranje sredstava u direktor kontinuirano
budzetu za stru¢no
usavrsavanje
Sprovodenje procedure direktor kontinuirano
zaposljavanja u skladu sa
Uredbom o proceduri sekretar
zaposljavanja.
Usvajanje Procedure o direktor
nacinu raspisivanja oglasa,
trajanju oglasa, nacin ¢lanovi upravnog
provjere sposonosti i nacin odbora
donosenja odluke

sekretar
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Plan integriteta

2.7 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

direktor

sekretar

Neadekvatno
planiranje
zaposljavanja

nepostovanje
Zakona
prilikom
postupka
zaposljavanja

izostanak
evaluacija
radnog ucinka
zaposlenih

Nepostojanje
metoda
nagradivanja i
sankcionisanja
zaposlenih

neredovno
uspostavljanje i
azuriranje
registra rizika
shodno Zakonu

Zakon o radu

Opsti kolektivni
ugovor

Uredba o
proceduri
zaposljavanja,
u pogledu
trajanja
oglasavanja,
provjere radne
sposobnosti
kandidata i
blizim
kriterijumima i
nacinu
ocjenjivanja
kandidata za
vrienje poslova
radnog mjesta
u JU Dnevni
centar za djecu
i omladinu sa
smetnjama i
tesSko¢ama u
razvoju -
Podgorica

Planiranje
zaposlenja
suprotno
Pravilniku o
blizim uslovima
za pruzanje i
koriséenje,
normativima i
minimalnim
standardima
usluga podrske
za zivot u
zajednici

Zaposljavanje
suprotno
Zakonu i Uredbi
o proceduri
zaposljavanja,
u pogledu
trajanja
oglasavanja,
provjere radne
sposobnosti
kandidata i
blizim
kriterijumima i
nacinu
ocjenjivanja
kandidata za
vrsenje poslova
radnog mjesta
u JU Dnevni
centar za djecu
i omladinu sa
smetnjama i
teSkocama u
razvoju -
Podgorica

Izostanak
motivacije
zaposlenih

Nedostavljanje
registra rizika
Sekretrijatu za
finansije na
njihov zahtjev

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Podgorica
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba oK

Postovanje Pravilnik o
blizim uslovima za pruzanje i
koris¢enje, normativima i
minimalnim standardima
usluga podrske za zivot u
zajednici

Zaposljavanje u skladu sa
Zakonom o radu i Uredbom
o proceduri zaposljavanja, u
pogledu trajanja
oglasavanja, provjere radne
sposobnosti kandidata i
blizim kriterijumima i nacinu
ocjenjivanja kandidata za
vrsenje poslova radnog
mjesta u JU Dnevni centar
za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSko¢ama u
razvoju - Podgorica

Redovno sprovoditi
postupak pradenja i
ocjenjivanja radnog ucinka
zaposlenih

Nagradivanje i
sankcionisanje zaposlenih u
skladu sa Zakonom o radu i
Opstim kolektivnim
ugovorom

redovno uspostavljanje i
azuriranje registra rizika

direktor

sekretar

direktor

sekretar

direktor

sekretar

direktor

direktor

sekretar




Plan integriteta

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Podgorica

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noca ice
3.1 Planiranje i upravljanje direktor Neadekvatno Zakon o javnim | Neadekvatno 6
finansijama stratesko nabavkama planiranje
sekretar planiranje i budzeta i
izvrSavanje nedovoljno
budzeta Zakon o transparentno
budzetu i trosenje
neodobravanje | fiskalnoj budZzetskih
finasijskih odgovornosti, sredstava.
srtedstava od Pravilnik o
strane Glavnog | nacinu neodobravanje
grada sacinjavanja i li smanjne
podnosenja predvidenih
neutrosena finasiskih finansijskih
opredijeljena izvjestaja sredsava
sredstva zbog budzeta,
trajanja drzavnih
procedure fondova i
javnih nabavki |jedinica lokalne
samouprave
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
48 Osigurati u¢esce svih direktor kontinuirano 1

relevantnih subjekata i
jedinica prilikom planiranja  sekretar
budzeta
Pohadati relevantne obuke i direktor kontinuirano
seminare na temu planiranja
budzeta sekretar
Postupati po preporukama iz direktor kontinuirano
izvjestaja o izvrsenoj revizijii

sekretar
Planiranje budzeta, i direktor
obrazlozZenje za predvidanje
odredenih finansijskih sekretar

sredsava

pravovremeno planiranje i
pokretanje postupka javnih
nabavki radi efikasnog
koris¢enja opredijeljkenih
budZetskih sredstava

sluzbenik za javne

nabavke

kontinu
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JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Podgorica

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.2 Planiranje i upravljanje direktor Prekoracenje i Zakon o javnim | Odstupanje od 6 48 Pracenju sprovpdenja direktor kontinuirano T
finansijama zloupotreba nabavkama realizacije ugovora o javnim

sekretar sluzbenih aktivnosti nabavkama sekretar

nadleznosti predvidenih
Zakon o ugovorima o - " N . -
Neadekvatno zaradama javnoj nabavci. Pracdenje preko knjige racuna direktor kontinuirano
sprovodenje zaposlenih u Nedovoljno kret
postupaka javnom sektoru | odobreni iznos sekretar
javnih nabavki budzetskih
sredstava. “ . S . -

NepoZtovanje Ugovor o javnoj | Nemoguénost Postovanje prawla) i direktor kontinuirano
zakonskih nabavci izvrsenja postupka utvrdenih
odredbi iz budZeta zbog Zakonom o javnim sekretar
oblasti neraspisivanja nabavkama.
racunovodstva | Zakon o tendera
Nedostavljanje racunovodstvu Donosenje plana javnih direktor kontinuirano
finansijskog nabavki. sekretar
izvjestaja i
zavrsnog
racuna Azurniji rad Sluzbe za javne sluzba za javne
nemoguénost nabavke nabavke
nabavke robe
zbog
neraspisanog
tendera
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JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Podgorica

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
4.1 Cuvanje i bezbjednost direktor Curenje Zakon o radu Neadekvatno 7 21 I.Zv.r;é‘iti .analiz.lf da li sumjere direktor kontinuirano i
podataka i dokumenata informacija postupanje sa fizicke i tehnicke . ) .
svi zaposleni sluzbenom be.zb.jed‘r)ostl efikasne i svi zaposleni
Nesavjesno Zakon o zastiti | dokumentacijom primjenjive
cuvanje podataka o i informacijama
dataka i licnosti b . -
ggkﬁrﬁegalta od icnost f]e(()j%voljnih Obezbijediti uslove za fizicko direktor kontinuirano
strane mjera fizi¢ke obezbjedenje imovine ) .
zaposlenih u Zakon o bezbjednosti i svi zaposleni
njihovom radu arhivskoj gradi | tehnicke
Iskorié&¢avanje I(:Ii—:‘rlgltvrfg:tji E'ggg?,gfjtrl,g Primjena internih procedura direktor kontinuirano
javne funkcije bezbjednost Ifoje se ticu bezbjednosti i . .
ili sluzbenog podataka kao i c¢uvanja podataka. ostali zaposleni
polozaja Procedura o mogucnost kret
nacinu zastite koris¢enja u sekretar
Nepostovanje podataka o nesluzbene
;é);(\)lgen?uure ° tgrr]i(;f]tilka il\:-:-rgg\-/oljna IT Adekvatno Cuvanje i direktor kontinuirano
podataka saglasno bezbjednost arhiviranje podataka i . )
zakonu kojim podataka kao i dokumenata. ostali zaposleni
Ugrozavanje se ureduje njihovo sekretar
bezbjednosti zastita koris¢enje za
sluzbenih podataka o privatne svrhe.
gggs:ﬁ:g;ta licnosti ”?/sclzzenmuatlcnos vréiti redovne kontrole nad  direktor kontinuirano
evidencij'e prijemom i razvrstavanjem
iznogenja Usvojena nakon ) dokumentacije u cilju svi zaposleni
informacija iz procedura o realizovanih sg;egavlan!? QUb”%nJaé. .
ustanove ¢uvanju aktivnosti. Sskecenjat' I neevidentiranja
podataka Saopstavanje okumentaclje.
povjerljivih
poc?atakta o . Informisanje zaposlenih o direktor kontinuirano
La u ustanove | Zakonu o zastiti podataka o
or|snt|C|ma li¢nosti i Proceduri o nac¢inu  svi zaposleni
éu;l)(ro no titi zastite podataka o li¢nosti
ado?uko zastitl korisnika, saglasno zakonu
podataka. kojim se ureduje zastita
Iznogenje podataka o li¢nosti
podataka

vezane zarad i
u vezi sa radom
ustanove

Disciplinske mjere za
povredu radne obaveze u
skladu sa Zakonom o radu.

Donosenje Pravila
ponasanja zaposlenih

direktor

direktor

sekretar

kontinuirano
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JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Podgorica

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice
5.1 obezbedenje standarda | direktor Nemoguénost Eticki kodeks Mogucénost 6
pruzanja usluga dnevnog kvalitetnog gubitka licence
boravka svi zaposleni pruzanja za rad zbog
usluga Podjela radnih nedovoljnog
dnevnog zadataka broja stru¢nih
boravka zbog radnika,
nedovoljnog smanjenje broja
broja Zakon o korisnika,
zaposlenih, socijalnoj i incidentni
nedostatak djedijoj zastiti dogadaiji.
finansijskih Nesavjestan

sredstava,bezbje
korisnika usluge
Nesavjestan i
nestrucan rad

u skladu sa
standardima i
procedurama

Nedovoljno
praéenje
zakonskih
propisa i
povrsna
prinjena zakona

Ne postojanje
smjernica i
uputstava za
postupanje u
posebno
rizi€nim
slu¢ajevima

nedovoljan
prostorni
kapacitet za
potrebe
korisnika

Godisnji plan
rada

Pravilnik o
blizim uslovima
za pruzanje i
koriséenje ,
normativima i
minimalnim
standardima
podrske za
zivot u zajednici

Interne
procedure

odnos prema
radu.
Nepostupanje
po usvojenim
procedurama
zarad sa
korisnicima.
Postojanje
rizi¢nih
situacija koje
zahtjevaju kraci
period u kom
se obavlja
ponovni pregled
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
48 Analiza ljudskih resursa, direktor kontinuirano o

planiranje i pisanje
projekata sa kojim ¢e se
aplicirati za program Javnih
radova.

Blagovremeno planiranje i
obezjedivanje finansiskih
sredstava iz budzeta opstine
i drzave, apliciranje na
konkurse donatora,
obradanje privrednicima i
preduzetnicima sa molbom
za donacije

Sprovodenje Procedura
Dnevnog centra i adekvatno
reagovanje u odredenim
situacijama

Pradenje rada zaposlenih.

Broj pokrenutih disciplinskih
postupaka i izre¢enih
sankcija protiv zaposlenog
zbog nepostovanja
standarda za pruzanje
usluge.

izrada Smjernice/Uputstva
za postupanje u tim
slu¢ajevima za organe vlasti

svi zaposleni

direktor

svi zaposleni

direktor

svi zaposleni

direktor
ostali zaposleni

sekretar

direktor

sekretar

direktor

¢lanovi upravnog
odbora

izrada novog Dnevnog centra glavni grad

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Podgorica

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta Os:zc:zlm mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:!\)lg;na Rok at r(le:l?i:lr(‘:?e
kontrole (rezidualni) [ noca ice ) rizika us zach)
mjere
6.1 Planiranje i realizovanje | svi zaposleni Povreda Interna akta Nesistemati¢nos 4 7 28 Prilmjenawinternihl procec!ura svi zaposleni kontinuirano T
aktivnosti sa korisnicima profesionalnih, [ institucije u vodenju koje se ticu bezbJeQnggtl u
etickih pravila i evidencije procesu rada sa krisnicima
pristrasno nakon
ponasanje Eticki kodeks realizovanih . . . . -
aktivnosti. _Redovno.odrzavan!e ) svi zaposleni kontinuirano
neispunjavanje Neposjedovanje :(nfotrmiaoor)et beZbJEanSt"
potrebne Pravilnik o potrebne Pdn ro edprls upal
dokumantacije | blizim uslovima | dokumentacije videonadzora
predvdene za pruzanje i u sklopu
pravilnikom koris¢enje , dosijea P . . . -
normativima i Korisnika Redovno pracenje dlnamllke svi zaposleni kontinuirano
minimalnim rada od strane nadredenih
standardima
gi?/((j)zssezaz'aednici Kontrola dosijea svakih 3 direktor
] mjeseca
koordinator
Video nadzor i
kontrola
pristupa
7.1 slobodan pristup direktor Nedozvoljeno | Vodi¢ za Neobjavljivanje 5 5 25 | Aturirati \]{Od‘é za slobodan  direktor kontinuirano 1
informacijama lobiranje, drugi | slobodan dokumenata pristup informacijama na loni
zaposleni po nejavni uticaj ili | pristup shodno Zakono internet stranici institucije  zaposleni po

ovlaséenju
direktora

drugi oblici
krsenja

principa
transparentnosti

neobjavljivanje
Plana
Integriteta

neobjavljivanje
registra rizika

neazuriranje
Vodica za
pristup
informacijama

informacijama

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

o slobodnom
pristupu
informacijama,
kao i ostalih
informacija od
znacaja za
gradane.
Neosnovano
uskracdivanje
informacija
podnosiocu
zahtjeva za
pristup
informacijama.
Neobavjestavanj
podnosioca
zahtjeva o
riesavanju
zahtjeva.

Redovno objavljivati i
azurirati propise koji
regulisu rad ustanove na
internet stranici, u skladu sa
¢lanom 12 ZSPI

Postupanje shodno Vodicu
za slobodan pristup
informacijama koji je
objavljen na internet stranici
ustanove.

objavljivanje registra rizika

redovno objavljivanje Plana

integriteta i izvjestaja o
Planu integriteta

ovlascenju direktora

direktor kontinuirano

zaposleni po
ovlascéenju direktora

direktor kontinuirano

zaposleni po
ovlascéenju direktora

direktor

sekretar

direktor

sekretar
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