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U skladu sa ¢lanom 101 Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti ("SI. list RCG", br.
27113, 01/15, 42/15, 47/15, 56/16 i 66/16, 01/17, 31/17, 42/17, 50/17, 59/21 i 145/21,
03/23, 48/24 i 84/24) javne ustanove su u obavezi da donosu Program rada za tekuéu
godinu. Ovaj Program rada za 2026.godinu predstavija osnov za planiranje, realizaciju i
izvieStavanje o aktivnostima JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSkocama u ravzoju - Podgorica.

Program je sacinjen u skladu sa Uputstvom o izradi godi$njeg programa rada i
izvieStaja o radu broj 01- 018/23 - 9540 od 22.novembra 2023.godine i obuhvata pregled
poslova i zadataka koji Ce biti realizovani tokom godine, prilagoden potrebama korisnika i
koncepciji rada ustanove.

Svrha usluge dnevnog centra jeste unapredenije kvaliteta Zivota djece i mladih sa
smetnjama i teSkocama u razvoju kroz razvijanje socijalnih, psiholoskih, kognitivnih i
fiziCkih funkcija, kao i sticanje vjestina potrebnih za $to samostalniji Zivot u zajednici.

Prema Uputstvu Program rada sadrzi:

.  osnovne podatke o ustanovi;
Il.  kapacitete vrSioca javnih usluga;
lll. ciljeve rada;
IV. osnove za izradu Programa;
V. planirani fizicki obim aktivnosti;
VI. finansijski plan;
VIIl. politiku zarada i zaposljavanja;
VIIl. zaduzenost;
IX. planirana finansijska sredstva za nabavke dobaral radova/ usluga;
X. politika cijena.



| - OSNOVNI PODACI

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju -
Podgorica (u daljem tekstu: JU Dnevni centar) je javna ustanova Ciji je osnivac Glavni
grad Podgorica. Ustnova se nalazi u adaptiranom objektu sa funkcionalno uredenim
dvoriStem, na adresi “Dositeja Obradovi¢a” br. 12 u naselju Stari aerodrom.

Osnovana je Odlukom Skupstine Glavnog grada od 14.aprila 2015.godine
dono$enjem Odluke o osnivanju JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSkocama u razvoju - Podgorica br. 02-030/15-511, a sa radom i prijemom prvih
korisnika pocela je aprila 2016.godine. JU Dnevni centar je upisana u registar poreskih
obaveznika 28.08.2015.godine, pod PIB brojem 03061086.

U skladu sa Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti, Ustanova pruza usluge iz oblasti
podrske za Zivot u zajednici na teritoriji Glavnog grada, sa fokusom na djecu i mlade sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju.

Il - KAPACITETI VRSIOCA JAVNIH USLUGA

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju -
Podgorica, kao pruzalac javnih usluga podrske za Zivotu u zajednici, raspolaze
kadrovskim, stru¢nim i prostornim kapacitetima koji obezbjeduju kvalitetan, kontinuiran i
sveobuhvatan rad sa korisnicima tokom cijele radne godine.

Broj i kvalifikaciona struktura zaposlenih

Sae . .| pomoénik | strucni | struéni e
kvalifikacija | direktor | pravnik direktora | radnici | saradnik saradnici | ukupno
VSS 1 1 1 5 1 9
SSS 5 5

Program rada za 2026.godinu bice realizovan u skladu sa Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji. Zaposleni u JU Dnevni centar Cine direktor,
pomoénik direktor i pravnik, kao i strucni tim koji obuhvata:

- pet struénih radnika (dva defektologa, psihologa, radnog terapeuta i
vaspitaca),

- jednog strucnog saradnika (fizioterapeut) i

- saradnike (dvije njegovateljice, dva medicinska tehni¢ara i vozac-asistent).

Broj i struktura zaposlenih uskladudje se sa brojem korisnika i njihovim
potrebama, u cilju obezbjedivanja optimalnog kvaliteta usluge.

Pored stalno zaposlenog kadra, JU Dnevni centar ¢e i tokom 2026.godine
angazovati dodatno osoblje putem:



- Programa ,,Direktno otvaranje radnih mjesta” - (javni radovi Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore), kao i kroz
- Program struénog osposobljavanja lica sa stecenim visokim obrazovanjem.
- Saradnje sa obrazovnim ustanovama u cilju realizacije studentske prakse.
- angazovanjem spoljnih saradnika.

Ovakav model kadrovskog osnazivanja omogucava obezbjedivanje kontinuiteta
usluge, rasterecenje postojeceg tima i unapredenje kvaliteta neposrednog rada sa
korisnicima.

Imovina JU Dnevni centar je imovina Osnivaca, a ustanovi je dodijeljeno pravo
koris¢enja nepokretne imovine koja obuhvata katastarska parcela br. 2090/178 KO
Podgorica Il i objekat bruto povrine 432,54 m?. Objekat se sastoji od tri nivoa, sa jasno
definisanim prostorima za individualni i drupni rad, senzorne aktivnosti, radnu terapiju,
relaksaciju, administraciju i ishranu korisnika. Objekat ima prikljucak na sve neophodne
komunalne sisteme i ispunjava savremene standarde pristupacnosti, bezbijednosti i
funkcionalnosti.

Prostor se sastoji od prizemlja i dva sprata, sadrzinski organizovanih na nacin koji
podrzava sve aspekte rada sa korisnicima:

Prizemlje: kuhinja sa trpezarijom, montesori kabinet, soba za individualni rad i dva
kupatila.

Prvi sprat: sala za edukativni grupni rad/dnevni boravak, sala za fizioterapiju, kancelarija
psihologa i defektologa, kancelarija pravnika, soba za relaksaciju i dva kupatila.

Drugi sprat: kancelarije direktora i pomocnika direktora, dnevni boravak/sala za radno-
okupacione sadrzaje, kuhinja, soba za senzornu integraciju, asistivni kabinet i kupatilo.

Ustanova posjeduje i putnicko kombi vozilo koje se koristi za prevoz korisnika,
¢ime se obezbjeduje maksimalna dostupnost usluge.

Uredeno dvoriSte omogucava realizaciju brojnih aktivnosti na otvorenom,
ukljuéujuci sportske igre i rekreativne sadrzaje koji doprinose razvoju motorike i
socijalizacije korisnika. Kori§cenje razli¢itih zona dvoriSta pozitivno utice na motivaciju i
unutradnju dinamiku korisnika.



Il - CILJEVI

Opsti cil]
Unapredenje kvaliteta Zivota djece i mladih sa smetnjama i tekoéama u razvoju,i
njihovih porodica, kroz obezbjedivanje kontinuirane podrske i stvaranje uslova za $to
samostalniji Zivot u zajednici.

Specificni ciljevi

- Usvajanje novih znanja i unaprijedenje kognitivnih, motorickih i emocionalnih funkcija

- Razvoj socijalnih, komunikacijskih i zivotnih vjestina,

- Jacanje samostalnosti i radnih navika

- Podsticanje socijalne inkluzije i u¢eS¢a u drustvenoj zajednici

- Povecanje opSte vidljivosti i udestalije uceSce korisnika u kulturnim, sportskim,
zabavnim i drugim aktivnostima u zajednici,

- Povecanie vidljivosti korisnika i uklanjanje barijera u zajednici,

- Kontinuirana podrska u socijalnoj inkluziji,

- Kontinuirana saradnja sa roditeljima, CSR-om i relevantnim institucijama,

- Unapredenije kvaliteta servisa kroz edukaciju stru¢nog tima,

- PoboljSanje li€ne samostalnosti korisnika u svakodnevnim aktivnostima u skladu sa

snagama i potrebama korisnika.

JU Dnevni centar pruza usluge korisnicima koji su po osnovu rie$enja nadleznog
organa dobili pravo na cjelodnevni i poludnevni boravak. Rjesenja se zasnivaju na
procjeni strucnih radnika CSR koja vrsta usluge je u najboljem interesu korisnika, bez
ucesca strucnih radnika nase ustanove.

IV - OSNOVE ZA IZRADU PROGRAMA

Programom rada utvrduju se aktivnosti i zadaci u skladu sa Zakonom o socijalnoj i
djeCijoj zastiti, Odlukom o osnivanju JU Dnevni centar ("SI. list Crne Gore - opstinski
propisi®, br. 13/15, 53/17 ) i Statutom ("S. list Crne Gore - opstinski propisi®, br. 27/15,
53/17), Uputstvom za izradu programa rada, koji su usmjereni u pravcu stvaranja uslova
za optimalan razvoj vjestina i zadovoljavanje potreba za korisnike usluga i njihove
porodice.

Godina 2026. predstavlja i deset godina rada JU Dnevnog centra, te ¢e dio
aktivnosti biti usmjeren ka sumiranju rezultata, jacanju vidljivosti ustanove i dodatnom
razvoju programskih segmenata.

U 2026.godini nastavija se: unapredivanje kvaliteta neposrednog rada, razvoj
okupacionih aktivnosti, jacanje inkluzivnih praksi, razvoj asistivne tehnologije i montesori
metoda, adaptacija i opremanje prostora (trpezarija, dvorite), edukacija zaposlenih.



Usluge koje se pruzaju tokom godine ukljuduju:
- dnevni boravak (redovni cjelodnevni, povremeni cjelodnevni, poludnevni)
- individualni i grupni rad sa djecom i omladinom na osnovu individualnog programa
rada,
- fiziCke aktivnosti
- fizioterapiju,
- prevoz korisnika,
- ishrana (dva obroka i uzina),
- higijensko-zdravstvenu njegu,
- rad sa roditeljima
- dodatna stru¢na pomo¢ korisnicima koji pohadaju vaspitno -obrazovne ustanove
- rekreativne i dodatne aktivnosti i
- druge usluge u skladu sa Statutom i zakonom.

JU Dnevni centar ¢e tokom 2026.godine realizovati Sirok spektar aktivnosti
usmjerenih na unapredenje funkcionalnih, socijalnih, kognitivnih i motoriCkih sposobnosti
korisnika, uz svakodnevno obezbjedivanje sigurnog, stimulativnog i emocionalno
podrZavajuceg okruzenja.

V - PLANIRANI FIZICKI OBIM AKTIVNOSTI

JU Dnevni centar obezbjeduje kompletnu brigu o korisnicima svakog radnog dana
u periodu od 8 do 16 Gasova. Tokom boravka korisnicima se obezbjeduje njega, ishrana,
prevoz, struéna podrska, edukativne, terapeutske i rekeativne aktivnosti, Sto roditeljima
omoguéava nesmetano obavljanje radnih i drugih obaveza i doprinosi unapredenju
njihovog socio-ekonomskog statusa.

Tokom 2026.godine nastavlja se kontinuirana realizacija aktivnosti koje su se
pokazale efikasnim u prethodnom periodu, uz unapredenje metoda i pristupa u skladu sa
potrebama korisnika i razvojem profesionalne prakse.

Procjena korisnika i izrada individualnih planova
Za svakog novog korisnika bice sprovedena sveobuhvatna procjena na osnovu:
~ neposrednog razgovora sa korisnikom ili zakonskim zastupnikom,
~ razgovora sa licima zna¢ajnim za korisnika
~ analize postojece dokumentacije,
~ procjene potreba, snaga, stanja i rizika korisnika.

Na osnvou prikuplienih podataka utvrduje se vrsta, intenzitet i stepen podrske
neophodne korisniku za svakodnevno funkcionisanje. Procjenjuje se i mogucnost
ukljugivanja drugih lica znacajnih za pruzanje dodatne podrske.

Rezultati procjene koriste se za izradu individualnog plana za korisnika (IPR-SK),
koji se sadinjava u saradnji sa voditeliem sluaja iz nadleZznog Centra za socijalni rad,
roditeljima/starateljima i struénim timom JU Dnevnog centra. IPR definise:
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- prioritetne oblasti rada,

- cilieve i oGekivane ishode,

- terapijske i edukativne metode rada,

- dinamiku, trajanje i ucestalost tretmana,

- nacine pracenja i evaluacije.
Procjena i planiranje su procesi koji se kontinuirano prate, aZuriraju i prilagodavaju
napretku korisnika.

Realizacija individualnih aktivnosti i tretmana

Svi strucni radnici i saradnici svakodnevno realizuju individualne tretmane u
skaldu sa IPR-om i dnevnim ritmom rada ustanove. Raspored individualnih aktivnosti
formira se na godiSnjem, mjeseénom, nedjeljnom i dnevnom nivou, pri éemu se vodi
raéuna o:

- optimalnom opterecenju korisnika,

- kontinuitetu rada,

- dinamici grupnih aktivnosti,

- potrebama za radom u specificnim kabinetima (montesori, senzorna soba,

asistivni kabinet, radno-okupacioni prostor).

Individualni rad obuhvata Sirok spektar strucnih intervencija usmjerenih na razvijanje
funkcionalnih, emocionalnih, socijalnih, kognitivnih i motorickih sposobnosti korisnika.

Grupne aktivnosi

U skladu sa uzrastom, razvojnim potrebama i stepenom podrske, korisnici ée biti
ukljuceni u rad manjih i vecih grupa. Grupne aktivnosti iz dnevnog, nedeljnog, mjeseénog
I godiSnjem plana obuhvataju:

- edukativne sadrzaje,

- socijalne igre i aktivnosti,

- kreativne radionice,

- sportske i rekreativne aktivnosti,

- aktivnosti u dvoristu i na otvorenom,

- inkluzivne i zajedniCke aktivnosti sa gostima i partnerima.

Grupni rad je usmjeren na razvoj komunikacije, saradnje, poStovanja pravila,
samoregulacije i socijalnih vjestina. Aktivnosti su unaprijed osmisliene, razvojno
podsticajne i uvijek prilagodene mogucénostima i interesovanjima korisnika.

Dnevni ritam i organizacija aktivnosti

Aktivnosti se smjenjuju prema unaprijed utvrdenom dnevnom ritmu rada, u jasno
definisanim terminima i prostorijama. Poseban akcenat se stavija na:

- rutinu i predvidljivost kao oblik podrske,

- motiviSuce i bezbjedno okruzenje,

- aktivno u¢esce svakog korisnika u skladu sa njegovim moguénostima,

- balans indivudlanih i grupnih aktivnosti,

- redovne aktivnosti na otvorenom.



Dnevni ritam omoguc¢ava korisnicima osjecaj stabilnsoti, sigurnosti i kontinuiteta, $to
direktno utice na emocionalnu regulaciju i napredovanje.

Oblasti rada u okviru usluge dnevnog boravka

U skladu sa Pravilnikom o pruzanju usluge dnevnog boravka, procijenjenim stepenom
podrske i individualnim planovima, tokom 2026.godine aktivnosti ¢e se realizovati u
sliedecim oblastima:

- socijalna inkluzija i uée$cée u zajednici,

- razvoj socijalnih i komunikacijskih vjestina,

- kognitivne funkcije i edukativni rad,

- emocionalni razvoj i psiholoska podrska,

- radno-okupacione i kreativne aktivnosti,

- fizicke aktivnosti, fizioterapija i razvoj motorike,

- senzorna stimulacija i razvoj senzorne integracije,

- montessori pristup

- Marte Meo metod,

- usvajanje Zivotnih vjestina i osamostaljivanje,

- podrska porodici i saradnja sa roditeljima,

- prevoz korisnika i dnevna logisticka podrska.

U skladu sa aktivnostima definisanim Pravilnikom, procijenjenim stepenom
podrske, kroz uslugu dnevnog boravka radi se na sledeéim oblastima:

Podrska u socijalnoj inkluziji

Socijalna inkluzija podrazumijeva ukljuéenost, pripadanije | ravnopravno ucesce u
Zivotu zajednice. Ona pociva na vrijednostima postovanja razligitosti, uzajamne podrske i
stvaranja okruzenja u kojem svaka osoba ima priliku da razvije svoje potencijale. U tom
smislu, inkluzija predstavija osnov za izgradnju tolerantnog drustva koje prepoznaje
individualne potrebe i uvazava jedinstvenost svakog djeteta i mladog covjeka.

Tokom 2026. godine JU Dnevni centar ¢e nastaviti da razvija i unapreduje
aktivnosti koje doprinose socijalnom ukljuivanju djece i omladine sa smetnjama i
teSkocama u razvoju, njihovoj samostalnosti i vidljivosti u zajednici. Aktivnosti ¢e biti
usmjerene na promociju jednakih prava i mogucnosti, na jacanje socijalnih i
komunikacionih vjestina, te na podsticanje emocionalne stabilnosti i drustvene integracije
korisnika. Poseban akcenat bice stavljen na jacanje socijalnih vjestina korisnika
komunikacije, saradnje, razumijevanja drustvenih normi i samostalnog snalazenja u
javnom prostoru, $to predstavija klju¢ne kompetencije za aktivno udesée u zajednici.

U ciliu $to bolie socijalizacije i integracije planirani su brojni sadrzaji: izleti,
priredbe, zajednicke radionice sa osnovnim $kolama i nevladinim organizacijama, uéesce
u sportskim aktivnostima poput fudbalskih turnira i takmicenja u atletici, boravak u
djecijim odmaralistima. Posebna paznja bice posvedena uklanjanju  komunikacijskih,
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fizickih i socijalnih barijera kako bi se korisnicima omoguéio jednak pristup javnim
sadrZajima i aktivnostima,

Nastavice se uspjesna saradnja sa JU ,Muzeji i galerije Podgorice®, kroz redovne
mjesecne posjete izlozbenim prostorima. Paralelno, bice razmatrana pristupacnost
drugih javnih resursa i njihovih potencijalnih uticaja na kvalitet Zivota djece i omladine sa
smetnjama i teSkocama u razvoju. U fokusu ée biti uspostavijanje i jacanje partnerstava
sa kulturnim, sportskim i obrazovnim institucijama na lokalnom i drzavnom nivou, kako bi
se prosirio spektar dostupnih inkluzivnih programa i stvorile nove moguénosti za
zajednicke aktivnosti,

Za 2026. godinu planirano je kroi$¢enje prava na odmor i rekreaciju u trajanju od
sedam pansionskih dana u odmaralistima na Ivanovim koritima i u Beci¢ima za odredeni
broj nasih korisnika. Planirano je i vise cjelodnevnih izleta, na kojima ¢e ucestvovati |
roditelji. Ukljuivanje roditella u aktivnosti omoguéava bolie razumijevanje grupne
dinamike i potreba djece, jaca povezanost porodica i podstice njihovo aktivnije ucedée u
planiranju i radu sa djecom.

Saradnja sa roditeljima odvijace se kroz redovnu razmjenu informacija, roditeljske
sastanke, kao i kroz savjetodavne i emocionalne programe podrSke. Na ovaj nacin jadaju
se kapaciteti porodica i unapreduje njihova saradnja sa struénim timom ustanove.

Navedene aktivnosti doprinose vidljivosti osoba sa invaliditetom, njihovom uéeséu
u zajednici, razvoju samostalnosti i jacanju pozitivnog identiteta korisnika. Saradivaée se
I sa nevladinim organizacijama koje djeluju u oblasti prava osoba sa invaliditetom, radi
unapredenja inkluzivnih praksi i podrike optimalnoj ukljudenosti korisnika,

Pored programskih aktivnosti, Korisnici imaju priliku da kvalitetno provode
slobodno vrjeme - u igri, rekreativnim i relaksirajuéim - sadrzajima, druzenju sa
vrSnjacima i obiljezavanju vaznih dogadaja poput rodendana.

Sve aktivnosti e se redovno evaluirati radi pracenja nivoa socijalnog ukljuivanija,
napretka u samostalnosti i pravovremenog uvodenja novih inkluzivih modela rada
prilagodenih njihovim potrebama.

Rad, okupacija i edukacija

Radno-okupacione, sportske i kreativne aktivnosti predstavijaju jedan od kljucnih
seégmenata rada JU Dnevnog centra, jer korisnicima omogucavajaju razvoj funkcionalnih
viestina, samostalnosti, kreativnosti i socijalnih kompetencija. U 2026. godini planira se
unapredenje postojecih programa i uvodenje savremenijih pristupa i materijala.
Poseban akcenat bice na:
- Tkackim radionicama, u okviru kojih Ce korisnici izradivati jednostavne tkanine
i dekorativne elemente. Ove aktivnosti doprinose razvoju fine motorike, paznje,
upornosti, vizuelno-motoricke koordinacije i osjeéaja estetike. Tkacke
radionice su narogito vazne za Korisnike koji dobro reaguju na ritmigne |
ponavjajuce pokrete, jer smiruju, fokusiraju i podstidu kreativno izraZzavanje.
- Keramickim radionicama, gdje ¢e korisnici, uz rad sa glinom i sliénim
materijalima, izradivati predmete razlicite slozenosti Rad sa glinom ima

9



dokazano pozitivan efekat na razvoj takticne percepcije, jatanje misiéa Sake,
regulaciju senzorne preosjetljivosti i podsticanje kreativnog razmisljanja.
Keramicki radovi, posebno kada se zavrsavaju farbanjem ili glaziranjem,
pruzaju korisnicima osjecaj postignuca i licne vrijednosti.

- Radionica kreativnog dizajna i Stampe, podrazumijeva osmisljavanje i izradu
personalizovanih  proizvoda  koriséenjem savremenih  alata I tehnika
sublimacione $tampe. Kroz prosec kreiranja dizajna, pripreme materijala i
preslikavanja motiva na razligite predmete, korisnicima se omoguéava da
uCestvuju u kreativnim, funkcionalnim i motiviguéim radnim aktivnostima koje
SU U potpunosti prilagodene njihovim sposobnostima. Ovakav vid radno-
okupacionog angazmana razvija kod korisnika niz vaznih viestina: paznju,
koncentraciju, grafomotoriku, vizuelnu percepciju, organizaciju i planiranje
koraka rada.

- Sportskim aktivnostima, koje ¢e bit usmjerene na razvoj i odrzavanje grube
motorike, balansa, koordinacije, izdrzljivosti i pravinog drzanja. Sprot
doprinosi i razvoju timskog duha, tolerancije, socijalnih vjestina i zdrave rutine.
Ativnosti ce biti prilagodene sposobnostima korisnika i realizovaée se u
dvoristu, sali za fizioterapiju i drugim pogodnim prostorima.

Sve aktivnosti i radionice bice sprovodene u bezbjednim i kontrolisanim uslovima, uz

stalni struéni nadzor i kori§¢enje prilagodenih materijala. Fokus ¢e biti na individualnom

pristupu, motivaciji korisnika i stvaranju okruZenja u kojem se svaki korisnik osjeca
sigurno, podrzano i ukljuéeno.

U narednom periodu planirana je adaptacija dvori$nog prostora uz dodatno
uredenje i opremanje mobilijarom Koji odgovara razvojnim potrebama korisnika.
Nastavice se i saradnja sa preduzecem “Zelenilo doo” radi hortikulturnog uredenja
dvorista, sadnje ukrasnog bilja i odrzavanja zelenih povrsina. Time se stvara prirodno,
stimulativno i prijatno okruzenje koje pozitivno utice na raspolozenje i motivaciju korisnika.

Socijalne vjestine

Socijalne vjestine predstavljaju skup znanja i sposobnosti koje omogucavaju
pojedincu da ostvaruje kontakte sa drugima, komunicira, udestvuje u zajednickim
aktivnostima i snalazi se u socijalnim situacijama. One obuhvataju pravilno zapocCinjanje i
odrzavanje komunikacije, postavijanje pitanja, prepoznavanje neverbalnih Znakova,
uvazavanje sagovornika, rieSavanje konflikata i donosenje zajednickih odluka. Razvijene
socijalne vjestine znacajno utidu na samostalnost, emocionalnu stabilnost i kvalitet
Zivota.

Tokom 2026.godine rad sa korisnicima ¢e se organizovati tako da kroz vodene |
strukturirane aktivnosti korisnici budu u mogucnosti da viezbaju primjenu socijalnih
viestina u svakodnevnim situacijama, razvijaju sposobnost izrazavanja osje¢anja i
resavanja konflikata, te osnazuju medusobnu komunikaciju i saradnju. Kroz cilino
osmisliene aktivnosti bice omoguceno da korisnici sticu | unapreduju socijalne vjestine,
emocionalnu pismenost i sposobnost prilagodavanja u razlicitim socijalnim okruzenjima.

10



Djeca i omladina sa smetnjama i tegkocama u razvoju Cesto se suocavaju sa
izazovima u socijalnoj interakciji. Teskoée se mogu ispoljavati kroz nerazumijevanje
govora i emocija drugih ljudi kao i nerazumijevanju pravila u socijalnim situacijama. Zbog
toga je rad na socijalnim viestinama kljuéan za cjelokupni razvoj korisnika i njihovu
uspjesnu socijalnu integraciju.

U radu sa korisnicima poseban fokus bice na modelovanju ponasanja, viezbanju
socijalnih situacija kroz igru uloga, zajednickom riesavanju problema i primjeni nauéenih
viestina u realnim Zivotnim okolnostima, razvoj emocionalne pismenosti — razumijevanje
sopstvenih i tudih emacija, Prepoznavanie neverbalnih signala, ucenje poStovanja pravila
U grupi i saradnje sa vrnjacima.

Programi treninga socijalnin viestina realizovace se kroz individualne i grupne
sesije, uz primjenu vizualne podrske, socijalnih pri¢a, strukturisanih aktivnosti i direktnih
demonstracija adekvatnog ponasanja. Veliki znacaj bice dat socijalno-emocionalnom
sazrijevanju, razvoju sposobnosti  emocionalne regulacije, upravljanju frustracijom,
pravilnom izrazavanju osjecanja i razumijevanju reakcija drugih ljudi,

Tokom realizacije planiranih aktivnosti u zajednici, bice obezbijedena kontinuirana
podrSka korisnicima u jacanju komunikacijskih | socijalnih vjestina, kako bi se lakse
uklju¢ivali u grupne aktivnosti | ostvarivali kvalitetne interakcije sa vrénjacima i drugim
ucesnicima. Cilj je da se korisnici osnaze za samostalno udesée u inkluzivnim
programima kroz vodene aktivnosti koje ¢e podsticati preuzimanje inicijative, saradnju i
uvaZavanje pravila ponasanja u novim socijalnim situacijama.

Tokom zajednickih izleta i aktivnosti na otvorenom, koristice se prilike da se
dodatno razvijaju socijaine viestine, $to ¢e korisnicima omoguciti uspjesniju adaptaciju u
razlicitim okruzenjima i olakgati socijalnu integraciju lokalnoj zajednici.

Kognitivne sposobnosti i motoricke vjestine

Razvoj kognitivnih Sposobnosti, motorickih vjestina | cjelokupnog psihomotornog
funkcionisanja predstavija jednu od prioritetnih oblasti rada sa korisnicima JU Dnevnog
centra. Ove oblasti obuhvataju irok spektar aktivnosti usmjerenih na unapredenje
govorno-jezickog razvoja, komunikacijskih viestina, paznje, radne memorije, sposbnosti
zakljucivanja, Prepoznavanja i rieSavanja problema, kao i na generalizaciju naucenih
viestina u svakodnevnim situacijama. Poseban akcenat bice stavlien na razvoj izvrénih
funkcija paznje, radne memorije, organizacije i kognitivne fleksibilnosti koje predstavijaju
osnovu za samostalno funkcionisan je i uspjesno obavljanje svakodnevnih zadataka

Tokom  planiranih  aktivnosti  bie podsticano  povezivanje kognitivnih,
komunikacijskih | socijalnih aspekata funkcionisanja korisnika, kako bi se steCene
viestine mogle primjenjivati u svakodnevnim Zivotnim situacijama.

Kroz individualno prilagodene zadatke korisnici ¢e se ohrabrivati da preuzimaju
inicijativu, donose jednostavne izbore i razvijaju osjecaj kompetentnosti u skladu sa
sopstvenim moguénostima.
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Razvoj | odrZavanje motorickih sposobnosti korisnika biée podrzan kombinacijom
postojece opreme i planiranom nabavkom dodatnih pomagala namijenjenih za
unapredenje grube, fine i grafomotorike. Sistemski rad na motorickim  vje$tinama
podstice mehanizam povratne Sprege, Sto se pozitivno odrzava na koordinaciju, misiénu
Shagu, samostalnost i svakodnevne funkcionalne aktivnosti.

Asistivni kabinet ima znacajnu ulogu u razvoju motoriCkih, komunikacijskih i
kognitivnih vjestina. Tokom godine koristice se: dzojstici | prilagodene tastature za osobe
sa invaliditetom koje ée korisnicima omogucavati da koriste racunar i prilagodene
softvere sa raznovrsnim Vjezbama misaonih procesa, komunikatori i slikovni materijali u
Cijoj izradi ucestvuju korisnici aplikacije za augmentativnu/alternativny komunikaciju i
druge aplikacije adaptirane za realizovanje zadataka specijalnoj edukaciji poput:
Cboard, GATE, Archimedes i drugih sadrzaja adaptiranih za specijainu edukaciju.

Koris¢enjem asistivne tehnologije bice omoguéena bolja vizuelna organizacija
informacija, jednostavnije pracenje zadataka i uspjesnije izrazavanje namjera, Sto
predstavija kljudnu podrsku korisnicima  koji imaju ograni¢ene mogucnosti verbalnog
izrazavanja.

Korisnici koji nemaju razvijenu verbalnu komunikaciju imace prilike da unaprijede

planiranih na osnovu stru¢ne procjene snaga i potreba korisnika.

U skladu sa Programom rada ustanove uradena je adaptacija jedne prostorije za
Montessori kabinet i opremljena didaktickim materijalom koji ¢e korisnicima omogugiti
razvoj razlicitih viestina i aktivnosti koje su im potrebne za unapredivanje svakodnevnog
Zivota. Rad po Montessori metodama znaci pojac¢an individualni rad strucnog radnika sa
djecom i mladima pri emu se postepeno stimuliSe samostalnost kreativnost,

Primjenom Montessori metoda kod korisnika se zadovoljava potreba za redom,
orjentacijom, istraZivanjem, radom, aktivnoscu, mislienjem, tadnos$céu i preciznoscu,
ponavijanjem i komunikacijom.

U radu na stimulacij komunikacije i kognitivnih funkcija koristice se i Marte Meo
metod koji predstavija djelotvoran prirodni  pristup za podsticanje interakcije i
komunikacije kod osoba koje imaju izraZene teskoce socijalnoj komunikaciji. Fokus ¢e
biti na jacanju spontanog komuniciranja, imitacije, uspostavijanja kontakta pogledom i
iniciranja interakcije, $to predstavlja osnovu uspjesnog socijalnog i komunikacijskog
razvoja.

Senzorni kabinet Je prostor koji je opremljen odgovarajuéom opremom koja
omogucava stimulaciju ¢ula.To je miesto gdie osobe s3 poremecajem senzorne
integracije mogu da istraze | razviju svoje senzorne vjestine, da se relaksiraju i oslobode
napetosti. Terapeut kontrolige OPrému u sobi i dozira stimuluse za svako Culo,
prilagodava ih individualnim karakteristikama svakog korisnika.

Za korisnike ée se na nedelinom nivou sprovoditi viezbe iz oblasti psihomotorne
reedukacije koja predstavija specifiéno polie u defektoloskoj praksi usmjereno na razvoj:
motorike i motorickih vjestina, koordinacije pokreta, kontrole brzine pokreta, razvoju
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korisnika. e :
Sve aktivnosti bi¢e prilagodene individualnim potrebama korisnika i realizovaée se

kroz kontinuiran, strukturiran rad struénog tima,

Podrska porodici

Podrska porodici predstavija kljucni segment rada Ju Dnevnog centra, jer kvalitet
porodicnog okruZenja direktno utice na razvoj, emocije i funkcionalne mogucnosti djece

razvoju viestina djece kroz kucne aktivnosti, uz Jasno pripremliene smjernice koje ¢e
strucni radnici davati nakon tretmana. Tokom savjetodavnih aktivnosti bice podstican

podsticanje aktivne uloge porodice u procesy socijalne inkluzije,

Ovaj vid predstavija inovativan i kontinuiran servis namijenjen $to vecem broju
roditelja djece i omladine Sa smetnjama u razvoju. Tokom 2026. godine predvideno je
intenziviranje interaktivnih psiholo$kih radionica, koje ¢e se organizovati u manjim
grupama i odvijati prema unaprijed definisanom programom. Glavne tematske oblasti
radionica bice: emocionalno osnazivanje roditelja, prihvatanje djetotovog razvojnog
profila, konstruktivno noSenje sa stresom | razvoj adaptivnih strategija SuoCavanja sa
svakodnevnim izazovima,

Cilj savjetodano—terapijskog rada je jacanje [lignih kompetencija roditelja,

se daje osjecaj pripadnosti, razumijevanja i sigurnosti. Time Sé stvara prostor da se

roditelji bolje suoge sg stresom i izazovima, §to direktno utice na kvalitet brige o djetetu,



dragociena podrska roditelima koji se tek nalaze y procesu adaptacije, ¢ime grupa
postaje vazen izvor emocionalnog osnazivanja i medusobnog udenja.

Kontinuirana  saradnja ~ strugnih radnika i struénih  saradnika  sa
roditeljimarstarateljima je neophodna za unapredenje kvaliteta Zivota korisnika, a
istovremeno  doprinosi unapredivanju profesionalnih kapaciteta zaposlenih | razvoju
roditeljske/starateljske uloge. U narednom periodu bie intenzivirana i saradnja sa
voditelima slugaja iz nadleznog Centra za socijalni rad, ¢Cime se dodatno jaca relacija
CSR - Dnevni cnetar - porodica kao osnov sveobuhvatne podrske i kvalitetne

implementacije usluge.

Razvoj Zivotnih vjestina fokusira se na podrsku korisnicima u sticanju znanja |
vjestina potrebnih za samostalan zivot u zajednici. Ova oblast obuhvatg Sirok spektar
aktivnosti koje se svakodnevno Sprovode sa korisnicima, od ulaska y JU Dnevni centar
do polaska kuéi kroz spontano ucenje, simulaciju, demonstraciju i ponavijanje. Razvoj i
odrZzavanje Zivotnih vjestina predstavlja jednu od prioritetnih oblasti u radu sg svim nasim
korisnicima, jer &inj temelj za njihovo osamostaljivanje u svakodnevnom Zivotu.

Tokom svakodnevnih aktivnosti bice podsticano dg korisnici razvijaju navike
Samostalnog dono3enja odluka, uz postepeno preuzimanje odgovornosti u sklady sa
Sopstvenim moguénostima i individualnim planovima podrske,

Strukturirane aktivnosti bice usmjerene na jacanje prakticnih Zivotnih vjestina koje
doprinose vecoj samostalnosti korisnika u porodici i zajednici. Poseban fokus bice

Sto su obavljanje ligne higijene, oblacenje, priprema jednostavnih obroka, upravijanje
licnim stvarima, kao i razvijanje osnovnih socijalnih navika u zajednici.

Kvalitet usluga kontinuirano unapredujemo  kroz implementaciju novih i
prilagodenih programskih aktivnosti, uvodenje novih oblika radno-okupacionih aktivnosti,
promociju inkluzile osoba sa invaliditetom u  drustvenu sredinu, kao i struéno
usavrSavanje zaposlenih. Usluge se pruzaju uz stalny podrsku svakom korisniku sa
ciliem dostizanja optimalnog nivoa individualne samostalnosti.

Individualni i grupni tretmani S€ Sprovode od strane multidisciplinarnog tima,
struCnih radnika: defektologa, radno-okupacionog terapeuta, psihologa i vaspitata, uz
saradnike: njegovateljice, medicinske tehnicare i vozaca,

Grupni rad ¢e se svakodnevno realizovati kroz radionice, interaktivne price |
ucenje kroz igru, zavisno od afiniteta i uzrasta korisnika. Obuhvata razliite oblastj: briga
0 sebi, poznavanje uze | $ire sredine, socijalizacija, likovno i muzicko vaspitanje, razvoj
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govora i jezika, fizicko vaspitanje, relaksacija | rekreacija. Teme grupnog rada planiraju
e unaprijed na nedeljnom i mjesecnom nivou, a za 2026. godinu bi¢e dodatno
' snika i sistematizovane y cieline koja se smjenjuje na
polugodisnjem ili kvartalnom nivou, u zavisnosti od grupe.

Sve aktivnosti bice uskladene sa oblastima rada propisanim Pravilnikom o blizim

JU Dnevni centar ée nastaviti saradnju sa nadleznim institucijama, organizacijama
i subjektima: vaspitno-obrazovnim ustanovama, resursnim centrima, zdravstvenim
ustanovama, kulturnim instituciiama i nevladinim organizacijama sa ciliem podizanja
kvaliteta rada | zadovoljavanja potreba korisnika,

AZuriranjem veb sajta, Stampanjem promotivnog materijala i udeséem u medijskim

sti
centra. Akcenat cée biti na redovnom objavijivanju rezultata rada, napretka korisnikg i
primjera dobre prakse kako bi se dodatno osnazila svijest zajednice o vaznosti podrske
0sobama sa smetnjama | teskocama u razvoju,

IV - FINANSIJSKI PLAN

Finansijski plan Ju Dnevnog centra za diecu i omladinu sa smetnjama j
teSkocama u razvoju Podgorica za 2026. godinu zasniva se na procjeni potreba
ustanove, planiranom fizitkom obimu aktivnostj i utvrdenim prioritetima u raduy. Planom
se obezbjeduju sredstva zg nesmetano funkcionisanje, kvalitetny realizaciju usluga i
unapredenje uslova za boravak i razvoj korisnika.

Prihodi ustanove za 2026, godinu oekuju se prvenstveno iz Budzetg Glavnog
grada i sredstava Ministarstya socijainog staranja, brige o porodici demografije Viade
Crne Gore namijenjenih za boravak diece i mladih, na osnovy rieSenja o koris¢enju
usluge JU Centra za socijalni rad za Glavni grad - Podgorica, opstinu u okviry Glavnog
grada Golubovci i opétinu Tuzi.

Obzirom da Budzet Glavnog grada u svom radu koristi trezorsko poslovanie, to se
svi prihodi potrogackih Jedinica, a samim tim i Ju Dnevni centar, usmjeravaju na ziro
racun trezora Glavnog grada.
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Dodatni prihodi mogu se ostvariti kroz transfere | donacije, zatim kroz saradnju sa
drugim institucijama, kao i kroz ucesce u projektima koji doprinose razvoju usluga i

jaCanju kapaciteta ustanove.
Rashodi su planirani tako da obuhvate sve segmente rada.

Tabela 1. BudZet JU Dnevni centar za 2026, godinu

£ Ek. klasa OPIS Budzet 2026.

klasa

411 Bruto zarade | doprinosi na teret poslodavea 262.700,00 |
4111 218.900,00
Porez na zarade 11.200,00
114 Dopinos na et postavea 36000
4115 Opstinski prirez 1.700,00

412 i imanij 14.500,00

14.500,00

413  Rashodi za materijal 14.900,00
Administrativni materijal 8.700,00
41310000001 Kancelarijski materijal 1.500,00

Sitan inventar 1.000,00
Sredstva higjiene 2.000,00

30,0
70000
e T — 70000
Medicinski materijjal 700,00
e T — 300000
41330000001 Publikacije, ¢asopisi, sluzben; listovi 500,00
250000
Rashodi za energiju 2.500,00
41340000001 Tro$kovi elektriéne energije 2.500,00

414 Rashodi za usluge 16.500,00
T —
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Ek. klasa JOPIS Budzet 2026,
4143 Komunikacione usluge B i\%_w
4146 Advokatske, notarske i pravne usluge 1. 500,00
' T
4148 Usluge stru¢nog usavrSavanja 2.500,00
41480000001 Usluge strucnog usavravanja 2.500,00
4149 Ostale usluge 8.500,00
41490000010 Usluge prevodenja, $tampanja umnozavanja i medijske

usluge 1.000,00
41490000047 Izletnicke ture, usluge prevoza, plivanje, jahanje 4.000,00
11490000050 Ostale ugovorene usluge(agencija za stanovanje, 3.500,00

popravka pp aparata. ., )

Rashodi za tekuce odrZavanje 1.500,00
Tekuc’:e odrZavanje opreme 1.500,00
Tekuce odrZavanje opreme 1.500,00

Ostali izdaci 18.000,00
Izdaci PO osnovu isplate ugovora o 15.000,00
lzdaci PO osnovu isplate ugovora o dielu 15.000,00
4194 Osiguranje 1.000,00
4196 Korpunah?e vrTakn’ade (voda, kanalizacija, odvoz smeca | 2.000,00
odrzavanje Cistoce)
431 / :l'ransferr Institucijama, poje Incima, nevladinom i } 13.000,00

Javnom sektory
4319 (Ostali transferi institucjama 13.000,00
143190000006 [Transfer za troskove kuhinje 13.000,00

Ukupno: 1341.100, 00

e KAPITALNI 1ZDAC] | 6.500,00
4415 1ZDACIZA OPREMU | 6.500,00
44152000031Racunarska oprema | 1.500,00
44153000018/Kancelariski namjestaj ] 2.000,00
|Ostala oprema j 3.000,00
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Finansijski plan usmjeren je na ocuvanje kontinuiranosti usluge, unapredenje
kvaliteta rada i jaCanje materijalno-tehnickih i struénih kapaciteta ustanove. Pri planiranju
rashoda uzeti su u obzir realni troskovi iz prethodnih godina, prioriteti za 2026, godinu,
potrebe korisnika i preporuke Osnivaca.

Ustanova ¢e tokom godine redovno pratiti dinamikuy izvrSavanja finansijskog
plana, vrsiti uskladivanje rashoda sa planiranim aktivnostima i obezbjedivati racionalno,
transparentno i odgovorno koris¢enje sredstava,

VIl - POLITIKA ZARADA | ZAPOSLJAVANJA

Politika zarada i zaposljavanja u JU Dnevnom centru zasniva se na vazecim
propisima iz oblasti rada, Zakona o socijalnoj i djegjoj zastiti, kolektivnim ugovorima |
aktima Osnivada, Ustanova obezbjeduje stabilnost radnih mjesta, uslove za struéno
napredovanje i kontinuirani profesionalni razvoj zaposlenih,

Za narednu godinu je predvideno angazovanje dodatnog osoblja kroz Program

Sa ciliem unapredenja kvaliteta usluge, u toku 2026. godine struéni radnici |
saradnici ¢e prisustvovati obukama, konferencijama, seminarima i webinarima. Akcenat
Zaposlenog kadra biée na edukacijama cija je tema rad sa djecom i mladima koji imaju

Tokom 2026. godine nastavicemo saradnju sa Zavodom za socijalnu i djegju
zastitu Cre Gore, | prisustvovati obukama organizaciji istog. Takode, planirana stru¢na
usavrsavanja bice realizovana shodno ponudi akreditovanih edukacijskih programa u
organizaciji Zavoda za socijalnu i djecju zastitu Crne Gore.

U skladu sa prosirenjem  aktivnosti ustanove, u toky godine moze se pojaviti
poteba za angazovanjem dodatnog strucnog kadra, o &emu ¢e se odludivati yuz
saglasnost Osnivaca i u okviry budzetskih moguénosti,

Osnovni cilj politike zarada | zaposljavanja je obezbjedivanie stabilnosti j kvaliteta
strucnog tima, koji direktno utice na kvalitet pruzenih usluga i napredak korisnika,

VIl - ZADUZENOST

JUD
Ustanova svoje poslovanje sprovodi y skladu sa budzetskim ogranicenjima i principima
odgvornog i transparentnog Upraviianja finansijama, Sve finansijske obaveze se
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izvrSavaju redovno i u rokovima, a eventualne obaveze kratkog roka odnose se iskljucivo
na tekuce i redovne trogkove poslovanja.
Planom za 2026. godinu nije predvideno novo zaduZivanje.

IX - PLANIRANA FINANSIJSKA SREDSTVA ZA NABAVKE
DOBARA/RADOVA/USLUGA/

Plan javnih nabavki za 2026.godinu priprema se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama i internim procedurama ustanove. Sadrzi nabavke koje su neophodne za
realizaciju programskih aktivnosti, pruzanje usluge dnevnog boravka, funkcionisanje
objekta i unapredenje materijaino-tehnickih kapaciteta.

X - POLITIKA CIJENA

U skladu sa Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti i Statutom JU Dnevnog centra,
uslugom dnevnog boravka korisnicima se obezbjeduje pravo na: dnevni boravak,
ishranu, prevoz, njegu i podrsku, terapijske i edukativne aktivnosti, savjetovanje i
dodatnu struénu pomoc.

Usluge dnevnog boravka su pravo iz oblasti socijalne i diecije zastite | ostvaruju
S€ na osnovu riesenja nadleznog Centra za socijalni rad. Korisnici uslugu ne plaéaju, a
troSkovi se u potpunosti finansiraju iz Budzeta Glavnog grada, uz mogucnost dodatne
podrske kroz projekte | donacije.

U toku 2022.godine JU Dnevni centar je usvojila Pravilnik o kriterijumima i
mijerilima za utvrdivanje cijene usluga.

Ministarstvo socijalnog staranja, demografije i brige o porodici je 1.oktobra 2024,
godine donijelo Rjesenje 0 udestu drave u troSkovima usluge dnevni boravak za diecu i
mlade sa smetnjama i tegkocama u razvoju koji koriste uslugu 40 sati nedeljno, u iznosu
od 1,90 eura po satu, a za diecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju koji
koriste uslugu 20 sati nedelino odreden je iznos od 3.04 eura po satu.

U sluaju uvodenja novih usluga, razvoja specijalizovanih programa ili promjena u
zakonodavnom okviru, politika ciiena ¢e biti uskladena sa propisima Osnivaga i nadleznih
organa.

direktor
mr Olga Rov¢anin

e G Rolrntron
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