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uvoD

Zakonom o upravljanju, unutra$njoj kontroli i unutranoj reviziji u javnom sektoru ( , Sl list CG* 89/25 )
propisano je da upravljanje i unutrasnje kontrole u javnom sektoru obuhvataju sve postupke koji se odnose
na upravljanje sredstvima subjekta, na finansijske i druge kontrole i unutradnju reviziju radi uspjesnog
upravljanja i ostvarivanja poslovnih cilieva subjekta na pravilan, zakonit, transparentan, ekonomican,
efikasan i efektivan nacin.

Za uspje$no uspostavljanje i sprovodenie finansijskog upravijanja i kontrola, JU Dnevni centar za
djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju-Podgorica prepoznao je znaCaj donoSenja internih
pravila i procedura u skladu sa zakonima i drugim propisima, za obavljanje radnih aktivnosti u ovoj
ustanovi.

Navedena interna pravila i procedure ¢e se predstavljati vodi¢ svim zaposlenima u JU Dnevni centar
za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju, odnosno istima ¢e se definisati zadaci i
odgovornosti u cilju Sto efikasnijeg obavljanja poslova.

Ostvarivanje radnih zadataka zahtijeva detaljnije razradivanje postupaka, odnosno jasnije procedure,
definisanje nadleznosti i odgovornosti svih zaposlenih i uredivanje kontrolnih aktivnosti.

U sprovodeniju internih pravila i procedura direktno su ukljuéeni svi zaposleni, zbog ¢ega je vazno
internim procedurama u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima detaljnije urediti pravila postupania,
definisati obaveze zaposlenih, njihova ovlascenja i odgovornosti, kontrolne postupke.

Ova knjiga procedura odnosi se i primjenjuje na sve zaposlene u JU Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju-Podgorica.



INTERNA PRAVILA | PROCEDURE JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU | OMLADINU SA SMETNJAMA |

TESKOCAMA U RAZVOJU-PODGORICA

U skladu sa novim Zakonom o upravljanju, unutra$njoj kontroli i unutra$noj reviziji u javnom sektoru i
Zakona o spretavanju korupcije direktor donosi niz pravila i procedura koje se odnose na postupke
upravijanja Ustanovom, finansijske i druge kontrole radi uspjesnog ostvarivanja radnih zadataka.

Sva interna uputstva i pravila &ine sastavni dio ovog akta. Osim internih pravila i procedura dodat je i
Eticki kodeks za zaposlene u oblasti socijalne i djecije zastite koji je donio Zavod za socijalnu i djeciju

zastitu.

U prilogu ovog dokumenta nalaze se sledeéa pravila i procedure:

iR el

Interna pravila kojima se definise pojam povezanog lica

Interna pravila za zaposlene o vrienju drugih poslova

Interna pravila kojima se definise sukob interesa

Interna pravila regulisanja primljenih poklona i postupanja zaposlenih s primljenih poklonima
Interna procedura o blizem nacinu o blizem naginu postupanja po prijavi zvizdaga o ugrozavanju
javnog interesa koje upucuje na postojanje korupcije

Interna procedura o nacinima i kriterijumima za izbor lica za prijem i postupanje po prijavama
zvizdaca

Interna procedura o kriterijumima i mjerilima o blizem uredivanju, upravljanju, sklapanju,
izvr$avanju, nadzoru i izvjestavanju o ugovorima o dopunskom radu

Interna procedura o kriterijumima i mjerenjima o blizem uredivanju, upravijanju, sklapaniju,
izvrSavanju, nadzoru i izvjestavanju o ugovorima od djelu i ugovorima o privremenim i povremenim
poslovima



VLADA CRNE GORE ¥
ZAVOD ZA SOCIJALNU | DJECJU ZASTITU

ETICKI KODEKS

ZA ZAPOSLENE U OBLASTI SOCIJALNE | DJEGJE ZASTITE

Podgorica,
decembar 2023.



I. OSNOVNE ODREDBE

P[edmet
Clan 1

Kodeksom profesionalne etike (u daljem tekstu : Eticki kodeks) utvrduju se eticki
standardi i pravila etickog ponasanja zaposlenih u oblasti socijalne i djegje zastite,
narocito onih koji su u neposrednom kontaktu sa korisnicima.

Cilj
Clan 2

Cilj Etickog kodeksa je ocuvanje, afirmacija i unapredenje dostojanstva zaposlenih u
ustanovama socijalne i dje¢je zastite | jaCanje povjerenja gradana u rad ustanova
socijalne i djedje zastite i drugih oblika organizovanja.

Odnosi na koje se primjenjuje
Clan 3

Eticki kodeks primjenjuje eticke standarde i pravila ponaSanja zaposlenih prema radu,
profesiji i ustanovi i drugim oblicima organizovanja u kojoj vrsi poslove u skladu sa ovim
etickim kodeksom i zakonima, pravila ponasanja medu zaposlenima, odnos prema
korisnicima i odnos prema $iroj javnosti.

ObaveznostvEtic':kog kodeksa
Clan 4

Odredbe Etitkog kodeksa obavezujuce su za sve zaposlene u ustanovama socijalne i
djecije zastite, kao u drugim oblicima organizovanja.

Zaposleni na koje se primjenjuje Etiéki kodeks obavezuju se da u obavljanju svojih
radnih zadataka postuju eticke standarde i nacela utvrdene ovim Eti¢kim kodeksom,
kao i univerzalna eti¢ka nacela | standarde primjerene javnim ustanovama.

Zaposleni na koje se primjenjuje Eticki kodeks obavezuju se da svoje radne zadatke
vrSe jedino uz primjenu i postovanje zakona, podzakonskih akata, propisa i procedura
propisanih od strane nadleznih drzavnih organa.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 5

Izrazi koji se u ovom Etickom kodeksu koriste za fizicka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u zenskom rodu.

Nepristrasqost i neutralnost
Clan 6



Zaposleni u vrenju svojih poslova ne smije da izrazava politiCku, vjersku ili drugu liénu
pripadnost koja bi mogla da dovede u sumnju njegovu nepristrasnost i neutralnost u
vrsenju poslova.

Il. ETICKI STANDARDI | PRAVILA PONASANJA

Zastita ugleda
Clan7

Zaposleni je duzan da poslove vr$i na naéin da ne narusi svoj profesionalni ugled i
ugled ustanove i druge organizacije u kojoj je zaposlen ili vrsi poslove.

Nakon radnog vremena zaposleni se ne smije ponasati na nacin koji moze imati
negativan uticaj na profesionalni ugled i ugled ustanove i druge organizacije u kojoj je
zaposlen ili vrsi poslove.,

U vrSenju svojih redovnih poslova zaposleni na kojeg se odnosi ovaj Eticki kodeks ne
smije dozvoliti da njegov liéni interes dode u sukob sa javnim.

Prilikom vrSenja privatnih poslova zaposleni ne smije koristiti sluzbenu legitimaciju i
sluzbeni polozaj koji ima u ustanovi i drugoj organizaciji u kojoj je zaposlen ili vrsi
poslove.

Poétovapje integriteta
Clan 8

Zaposleni na kog se primjenjuje Eti¢ki kodeks duzan je da poslove vr$i na naéin da
obezbijedi ostvarivanje prava, postovanje dostojanstva, integriteta | autonomije
gradana, a posebno osjetljivih kategorija stanovnistva.

Zaposleni je duzan da profesionalne duZnosti obavlja savjesno, humano i da se posveti
ostvarivanju prava korisnika iz oblasti socijalne i djedije zastite i drugih propisa.

U vrSenju poslova zaposleni ima pravo na zastitu od uznemiravanja, odnosno
ponasanja koje predstavija ili ima za Cilj povredu dostojanstva i integriteta li¢nosti
zaposlenog.

Jednakpstgradana
Clan 9

Zaposleni na kojeg se primjenjuje Eticki kodeks duzan Je da u svakoj prilici postuje
nacelo jednakosti gradana pred zakonom, a posebno kad rieSava o pravima,
obavezama ili pravnim interesima gradana.



Ponasanje u javnim nastupima
Clan 10

Zaposleni na kojeg se primjenjuje Eticki kodeks duzan je da u svim oblicima javnih
nastupa i djelovanja u kojima predstavlja ustanovu ili drugi oblik organizovanja u kojoj je
zaposlen iznosi stavove u skladu sa propisima, ovlas¢enjima, struénim Znanjem i ovim
Etickim kodeksom.

Prilikom iznosenja stavova ustanove ili drugih oblika organizovanja zaposleni je duzan
da ¢uva ugled ustanove u kojoj je zaposlen i ligni ugled.

Postupanjevsa informacijama
Clan 11

U vrSenju poslova u oblasti socijalne i djie¢je zastite | drugih oblasti iz njihove
nadleZnosti, zaposleni na kojeg se primjenjuje Eticki kodeks moZze traziti pristup samo
onim informacijama koje su mu potrebne za obavljanje poslova, a dobijene informacije
koristi¢e na zakonom propisan nadéin.

Za obavljanje privatnih poslova, zaposleni ne smije Koristiti ni davati sluzbene
informacije, ako to nije u skladu sa Zakonom o zastiti podataka o lignostima.

Zaposleni je duzan da &uva sluzbenu tajnu koja mu je dostupna u vr§enju poslova.

Pravila odijevanja na radu
Clan 12

Zaposleni je duzan da primjereno poslovima koje vr8i, bude prikladno i uredno odjeven i

da naéinom odijevanja na radu ne narugava liéni ugled i ugled ustanove i drugih oblika
organizovanja u kojima je zaposlen.



Standarde odijevanja na radu svojim aktom propisuje rukovodilac ustanove socijalne i
djecije zastite i drugih oblika organizovanja u roku od 30 dana od dana stupanja na
Snagu ovog Etickog kodeksa.

Nepostupanje u skladu sa stavom 2 ovog ¢&lana smatra se nepostovanjem Eti¢kog
kodeksa.

ll. ODNOSI ZAPOSLENIH PREMA KORISNICIMA | GRADANIMA

Nacin postupanja
Clan 13

Zaposleni su duzni da poslove obavljaju tako da na zakonom najpovoljniji nagin
obezbijede gradanima ostvarivanje socijalnih prava.
U vr8enju poslova, u odnosu sa korisnicima, odnosno gradanima, zaposleni:
» postupa profesionalno, nepristrasno i ljubazno :
» blagovremeno i taéno daje podatke i informacije u skladu sa zakonom i drugim
propisima :
> postuje lignost i dostojanstvo.

Individuglni pristup korisniku
Clan 14

Zaposleni (struéni radnik) je duZan da korisniku, Clanovima njegove porodice i drugim
licima vaznim za korisnika omoguci aktivno uestvovanje u kreiranju, izboru i korid¢enju
prava iz socijalne i djeje zastite i drugih oblasti, koje se zasniva na uCestvovanju u
procjeni stanja i potreba i odlucivanju o korig¢enju potrebnih usluga.

Saglasgost korisnika
Clan 15

Profesionalni odnos zaposlenih prema korisniku treba da se zasniva na valjanoj
saglasnosti korisnika o ugeséu u svim postupcima, koja podrazumijeva punu
informisanost korisnika o pravima, moguénostima, mogucim rizicima i ograni¢enjima
pojedinih postupaka, povijerljivosti i ograniCenjima povjerljivosti i svim drugim pitanjima
vaznim za korisnika.

Zabrana'diskriminacije
Clan 16

Zaposleni ne smije vrsiti diskriminaciju korisnika PO oOsnovu rase, pola, starosti,
nacionalne pripadnosti, socijalnog porijekla, seksualne orijentacije, vjeroispovijesti,
politickog, sindikalnog ili drugog opredjeljenja, imovinskog stanja, kulture, jezika,
invaliditeta, pripadnosti odredenoj drustvenoj grupi ili bilo kog drugog licnog svojstva.



Zabrana upotrebe uvredljivog govora
Clan 17

Zaposleni ne smije da koristi govor koji ponizava, vrijeda i diskriminige.

IV. MEDUSOBNI ODNOSI ZAPOSLENIH

qutupanje
Clan 18

Svi oblici komunikacije izmeduy Zaposlenih zasnivaju se na uzajamnom postovaniju,
povjerenju, saradniji, pristojnosti i odgovornosti.

Zaposleni je duzan da vodi rauna da ne ometa druge zaposlene u vréenju redovnih
sluzbenih duznosti.

Medusobni odnos;i i saradnja izmedu zaposlenih Zasnivaju se na profesionalnoj etici,
postovaniju li¢nosti, dostojanstvu, uvaZavanju razli¢itost; i toleranciji.

Zaposleni u medusobnoj komunikaciji treba da se uzdrzava od upotrebe uvredljivog
govora i negativne kritike.

Negativne kritike iz stava 4 ovog Clana obuhvataju ponizavajué¢e komentare o struénim
kompetencijama ilj licnim karakteristikama kao $to su nacionalna pripadnost, pol,
seksualna orjentacija, brac¢ni status, politicka i religiozna uvjerenja, fizicka ilj mentalna
Oometenost.

Zaposleni je duzan da se stara O poverljivosti informacija koje dijeli sa kolegama i
dobija od njih u profesionalnom konteksty.

Ru[(ovodilac
Clan 19

Rukovodilac je duZan da lignim ponasanjem daje primjer eti¢kog ponasanja drugim
zaposlenima, kao i da podsti¢e zaposlene na kvalitetno i blagovremeno vrsenje

gradanima.

Rukovodilac je duzan da prati primjenu ovog EtiCkog kodeksa, da ukazuje na propuste
u radu zaposlenih Cijim radom rukovodi i da preduzima potrebne mjere zbog povrede
etickih standarda i pravila ponasanja utvrdenih ovim Etickim kodeksom, u skladu sa
odgovarajucim zakonom.

Odnos zaposlenih prema poslodavcu
Clan 20



Zaposleni je duzan da se angazuje na Cuvanju i unapredenju ugleda ustanove ili
organizacije u kojoj radi. kao i da zavisno od pozicije na kojoj se nalazi, pruzi puni
doprinos unapredenju politika i procedura ustanove, kao i poboljsanju djelotvornosti i
efikasnosti usluga.

Prijavljivanje_ neeti¢kih zahtjeva
Clan 21

Zaposleni je duzan da neposrednom rukovodiocu, odnosno rukovodiocu ustanove,
prijavi povredu ovog EtiCkog kodeksa od strane drugih zaposlenih.

Zaposleni koji smatra da se od njega zahtijeva da postupa na nagcin koji je suprotan

ovom Etickom kodeksu, prijavice takav zahtjev rukovodiocu ustanove, odnosno Etiékom
odboru.

Zaposleni koji smatra da rukovodilac ustanove odnosno drugog oblika organizovanja od
njega zahtjeva da Postupi na nacin suprotan ovom Etiékom kodeksu moze prijaviti takav
zahtjev Upravnom odboruy ustanove u vezi sa ¢lanom 111 Zakona 0 socijalnoj i djegijoj
zastiti.

Pokretanje postupka

Clan 22

Svaka povreda odredbi Etickog kodeksa podrazumijeva obavezno pokretanje postupka
utvrdivanjem odgovoronosti.

V. ETICKI ODBOR

Prava gradana i zaposlenih u sluéaju povrede Etickog kodeksa
Clan 23

Zbog povrede etickih standarda i pravila ponasanja utvrdenih ovim Eti¢kim kodeksom,
gradani i zaposleni se mogu obratiti neposrednom rukovodiocu ili Etickom odboru.
Eti¢ki odbor
Clan 24

Eticki odbor se obrazuje u cilju pracenja primjene Etitkog kodeksa za zaposlene u
oblasti socijalne i djeéje zastite.

Eticki odbor ima pet &lanova sekretara.

Za ¢lana Etitkog odbora se imenuje lice sa najmanje pet godina radnog iskustva u
oblasti socijalne i dje¢je zastite.



Clanove Etickog odbora imenuje direktor Zavoda Za socijalnu i djegju zastitu na period
od Cetiri godine.

Predsjednika Etickog odbora biraju ¢lanovi iz svojih redova vecinom glasova.

predstavnik Ministarstva rada i socijalnog staranja, dva predstavnika javnih ustanova
socijalne i djegje zastite (jledan iz centara za socijalni rad, jedan iz ostalih ustanova) i
jedan predstavnik Granskog sindikata socijalne i djedje zastite.

Eti¢ki odbor ima sekretara koji obavlja struéne poslove za potrebe rada Etickog odbora.

Nacin rada, postupanja i odluivanja Etiékog odbora utvrduje se Poslovnikom o radu,
koji e se donijeti u roky og 30 dana od dana obrazovanja Eti¢kog odbora.

Na_d leznost

Clan 25
Eti¢ki odbor :

> daje mislienje o prituzbama na ponasanje zaposlenih:
> daje mislienje u vezi sa primjenom Eti¢kog kodeksa;
> prati primjenu, inicira izmjene i dopune Etickog kodeksa:
> promovise eti¢ke standarde i pravila ponasanja zaposlenih y sistemu socijalne i
dieCje zastite.
EtiCki odbor moze dati misljenje kojim utvrduje da nema osnova za prituZbu ili daje
misljienje kojim se izricu:

> opomena zaposlenom koji je prekrsio eticka nagela i Za koga se moze ocekivati
da ¢e pisana opomena dovoljno uticati da vige nNe ponovi povredu Etickog
kodeksa:



> preporuka rukovodiocu ustanove socijalne i dje¢je zastite ili drugog oblika
organizovanja za pokretanje disciplinskog postupka, odnosno Upravnom odboru
kada je u pitanju rukovodilac ustanove;

» preporuku za preispitivanje/oduzimanje licence struénom radniku.

Mislienje iz stava 2 ovog &lana mora da bude obrazloZeno.
Misljenje iz stava 2 ovog ¢lana nije upravni akt i protiv njega se ne moze podnijeti Zalba.

Upoznavanje sluzbenika sa Eti¢kim kodeksom
Clan 26

Rukovodilac ustanove ili zaposleni koga on ovlasti duzan je da upozna sve zaposlene
sa odredbama ovog eti¢kog kodeksa, kao i lice koje prvi put zasniva radni odnos.

Zaposleni koji je upoznat sa Etickim kodeksom duzan je da potpise izjavu o njegovom
postovanju, koja se arhivira u personalni dosije zaposlenog.

Obrazac Izjave zaposlenog o prihvatanju i podrzavanju odredaba EtiCkog kodeksa za
zaposlene u oblasti socijalne i djecje zastite nalazi se u prilogu ovog Kodeksa.

Javnost EtiCkog kodeksa
Clan 27

EtiCki kodeks ¢e se objaviti na web stranici Zavoda za socijalnu i djeéju zastitu, javnih
ustanova i drugih pruzaoca usluga socijalne i djecje zastite.

VIl. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Sprovode'nje Etickog kodeksa
Clan 28

Svi zaposleni u ustanovama socijalne i dje&je zastite, kao i zaposleni kod drugih
pruzaoca usluga u oblasti socijalne i djegje zastite duzni su u obavljanju svojih redovnih
poslova da se pridrzavaju odredaba Etickog kodeksa.

Zapoceti postupci
Clan 29
Postupci koji su u toku zavrsice se po odredbama ovog Etitkog kodeksa.

Prestanak vazenja
Clan 30



Danom stupanja na snagu ovog etiCkog kodeksa prestaje da vazi Eticki kodeks za

zaposlene u socijalnoj i dje&joj zastiti broj: 01-737 od 12.2.2015. godine.

Stupanje na snagu
Clan 31

Eticki kodeks stupa na snagu danom donos$enja.

Broj: 01-012/23 - 844
Podgorica, 12.12. 2023.godina

VD DIREKTORICA
Ana Kuli¢ Ratkovié
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Broj:36-079/25-546 11.novembar 2025.godine

Na osnovu ¢&lana 32, Zakona o privrednim drustvima (,Sl.list CG” br. 65/20, 146/21, 04/24), i
¢l.21 Statuta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i tesko¢ama u razvoju
Podgorica, Direktor donosi,

INTERNA PRAVILA KOJIMA SE DEFINISE POJAM POVEZANOG LICA

Clan 1

Ova Procedura se odnosi na pravila kojima se definige Pojam povezanog lica u JU Dnevni
centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te§kocama u razvoju- Podgorica.

Clan 2

Povezanim licem, u smislu ovog zakona, u odnosu na odredeno fizitko lice smatra se:

1) njegov srodnik u pravoj liniji, srodnik u poboénoj liniji zaklju&no sa treéim stepenom srodstva,
bracni i vanbraéni supruznik ovih lica:

2) njegov braéni ili vanbraéni supruznik i njihovi srodnici zakljuéno sa prvim stepenom srodstva;
3) njegov usvojilac ili usvojenik, kao i potomci usvojenika;

4) druga lica koja sa tim licem Zive u zajedni¢kom domacinstvu.

 DIREKTOR

mr.Olga Rovéanin

%/ @?2/ ?/wa—
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Broj: 36-079/25-547 11.novembar 2025.godine

Na osnovu ¢&.21 Statuta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i tesko¢ama u
razvoju- Podgorica, Direktor donosi,

INTERNA PRAVILA ZA ZAPOSLENE O VRSENJU DRUGIH POSLOVA

Clan 1

Ova Procedura se odnosi na pravila koja se ti¢u vrenja drugih poslova zaposlenih u JU Dnevni
centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju- Podgorica

Clan 2

Zaposleni ne smije izvan radnog vremena da vrsi poslove koji nijesu primjereni ili bi njihovo
vrsenje Stetilo ugledu i interesima JU Dnevni centar za diecu i omladinu sa smetnjama |
teskoéama u razvoju- Podgorica. U slugaju kada zaposleni nije u moguénosti da to sam ocijeni,
neophodno je da se, u pisanoj formi, radi dobijanja uputstva obrati direktory.

Clan 3
Zaposleni je duzan da se ponasa na nacin da javno povjerenje u nepristrasan i efikasan rad JU
Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju- Podgorica bude
oCuvano i unaprijedeno.

Clan 4
Zaposleni ée se izvan radnog vremena uzdrzavati od ponasanja koje moze imati negativan

uticaj na ugled JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teskoéama u razvoju-
Podgorica.

DIREKTOR

mr Olga Rové&anin
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Broj:36-079/25-543 10. novembar 2025. godine

Na osnovu &lana 9 Zakona o spreéavanju korupcije (,,Sl.list CG” br. 54/24), i ¢l.21 Statuta JU
Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju-Podgorica, Direktor
donosi,

INTERNA PRAVILA KOJIMA SE DEFINISE SUKOB INTERESA
Clan 1

Ova Procedura se odnosi na pravila kojima se definise sukob interesa u JU Dnevni centar za
djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju - Podgorica.

Clan 2

Sukob interesa u vréenju javne funkcije postoji kad privatni interes javnog funkcionera utice ili
moze uticati na nepristrasnost javnog funkcionera u vrsenju javne funkcije.

Clan 3

Javni funkcioner je duzan da svoju funkciju vr§i na nacin da javni interes ne podredi privatnom,
kao i da ne izazove sukob interesa u vrSenju javne funkcije.

Clan 4

Agencija utvrduje postojanje sukoba interesa i donosi mjere za njihovo sprjecavanje.

Mislienja o postojanju sukoba interesa u vréenju javne funkcije i ograni¢enja u vrsenju javnih
funkcija i odluke o povredi odredaba ovog zakona koje se odnose na sprjeavanje sukoba
interesa u vréenju javnih funkcija, ograni¢enja u vréenju javnih funkcija, poklone, sponzorstva i
donacije i izvjestaje o prihodima i imovini javnog funkcionera, koja Agencija daje, odnosno
donosi u skladu sa ovim zakonom, obavezujuéa su za javnog funkcionera.

Clan 5

Smatra se da je javni funkcioner povrijedio odredbe ovog zakona u slu¢aju kad ne postupi u
skladu sa mislienjem Agencije iz stava 4 ovog ¢lana i sa obavezama propisanim Zakonom o
spre¢avanju korupcije ili postupi na nacin kojim se krée zabrane i pravila propisana pomenutim
zakonom, kao i drugim propisima kojima je propisan sukob interesa u oblastima koje su
uredene tim propisima.

Clan 6
Sukob interesa zaposlenih u JU Dnevni centar postoji kada liéni, porodiéni, finansijski ili drugi
interesi zaposlenog uti¢u ili mogu uticati na nepristrasnost u obavljanju sluzbenih duznosti.

Clan7
Zaposleni su duzni:
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Obavljati svoje duznosti u skladu sa javnim interesom i u potpunosti izbegavati situacije
koje bi mogle dovesti do sukoba interesa;

Prijaviti svaki stvarni, potencijalni ili percepirani sukob interesa neposrednom nadredenom:;
Ne koristiti poverljive informacije ili resurse ustanove u ligne svrhe;

Ne u¢estvovati u odlucivanju ili aktivnostima gde postoji sukob interesa.

Clan 8
. Prijavljeni sukob interesa procenjuje nadlezni organ ili Agencija.
- U slu€aju utvrdenog sukoba interesa, nadlezni organ moze preduzeti mere kao &to su:

- izuzimanje zaposlenog iz odlucivanja,
- promena radnih zadataka ili odgovornosti,
- druge mere potrebne za neutralisanje sukoba interesa.

DIREKTOR

mr Olga Rové&anin

W% @L&, %ﬁw
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Broj: 36-079/25-548 11.novembar 2025.godine

Na osnovu &lana 18 Zakona o sprecavanju korupcije (,,Sl.list CG” br. 54/24) & 21 Statuta JU
Dnevni centar za diecu i omladinu sa smetnjama i teskodama u razvoju- Podgorica, Direktor

INTERNA PRAVILA O REGULISANJU PRIMLJENIH POKLONA | POSTUPANJU
ZAPOSLENIH SA PRIMLJENIM POKLONIMA

Clan 1

Ova Procedura se odnosi na interna pravila koja reguligy primliene poklone i postupanje
Zaposlenih sa primljenim poklonima.

Clan 2

Zaposleni, u vezi sa vréenjem radnih obaveza, ne smije primitj novac, hartije od vrijednosti ili
dragocjeni metal, bez obzira na njihovy vrijednost.

Clan 3

Zaposleni, u vezj Sa vrsenjem radnih obaveza, ne smije primati pokione, osim prigodnih
poklona.

Prigodnim Poklonom smatra se poklon u vrijednosti do 50 eura. Ako zaposleni yu toku jedne
godine primi vige prigodnih poklona od istog poklonodavea, ukupna vrijednost tih poklona ne
smije preéi iznos od 50 eura, a ako u tom vremenuy primi- prigodne poklone od vige
poklonodavaca, vrijednost tih poklona ne Smije preci iznos od 100 eura

DIREKTOR

mr Olgé Rové&anin
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Broj:36-079/25-549 11.novembar 2025.godine

Na osnovu élana 54 j 55 stav 3 Zakona o sprjeavaniju korupcije (,,Sl.list CG” br. 54/24) i
¢l.21 Statuta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te§ko¢ama u
razvoju-Podgorica, Direktor donosi:

: X PROCEDURU ;
O BLIZEM NACINU POSTUPANJA PO PRIJAVI ZVIZDACA O UGROZAVANJU
JAVNOG INTERESA KOJE UPUCUJE NA POSTOJANJE KORUPCIJE

Clan 1

na postojanje korupcije moze podnijeti Agenciji.

Prijavu o ugrozavanju javnog interesa koje upuéuje na postojanje korupciie zvizdag
moZe podnijeti Agenciji i bez prethodnog podnosenja prijave JU Dnevni centar za djecu
i omladinu sa Smetnjama i te$koéama u razvoju-Podgorica,

Prijava iz st. 1 j 2 ovog Clana, pored podataka iz &lana 46 Zakona o spriecavaniju
korupcije, sadrzi | podatke o organu vlasti, privrednom drustvu, drugom pravnom licu ili
preduzetniku na koje se prijava odnosi obavjestenje o preduzetim mjerama iz &lana 50
Ovog zakona, ukoliko je to obavjestenje dostavljeno zvizda&u

Clan 2
Izrazi koji se u Ovoj proceduri koriste za fiziCka lica u mugkom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rody.

Clan 3
Lice u organu vlasti koje je odredeno za prilem i Postupanje po prijavi iz ¢lana 1 ovog
pravilnika, duzno je da postupak radi provjere istinitosti navoda iz prijave, pokrene

najkasnije u roku od osam dana od dana podnosenja prijave.

Clan 4
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Na osnovu sprovedenog postupka provjere istinitosti navoda iz prijave iz ¢lana 1 ove
procedure, lice iz ¢lana 3 ove procedure sacinjava mislienje o postojanju ugroZavanja
javnog interesa koje upucuje na postojanje korupcije.

Ukoliko se provjerom iz stava 1 ovog ¢lana utvrdi da je doslo do ugroZavanja javnog
interesa koje upuéuje na postojanje korupcije, misljenje iz stava 1 ovog Clana sadrzi i
predlog mjera koje starjesina organa, odnosno odgovorno lice u pravnom licu treba da
preduzme da bi se ugroZavanje sprijecilo.

Clan 6
JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te§koéama u razvoju-Podgorica
duZni su da sa podacima iz ¢lana 46 Zakona o sprjecavanju korupcije postupaju u skla-

du sa zakonom kojim se ureduje tajnost podataka i obezbijede zastitu od svih oblika di-
skriminacije i ograni¢enja i uskracivanja prava zvizdaé&a.

DIREKTOR

mr ﬁa Royéanin
JZ%, A 0‘%@%«%
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Broj: 36-079/25-542 10.novembar 2025.godine

Na osnovu ¢&lana 55 Zakona o spreCavanju korupcije (,,Sl.list CG” br. 54/24), i €1.21 Statuta JU
Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju- Podgorica, Direktor
donosi,

INTERNU PROCEDURU O NACINIMA | KRITERIJUMIMA ZA IZBOR LICA ZA PRIJEM |
POSTUPANJE PO PRIJAVAMA ZVIZDACGA

Clan 1

Ova Procedura se odnosi na nagine i kriterijlume o izboru lica za prijem i postupanje po
prijavama zvizdacda.

Clan 2
Lice koje je odgovorno za za prijem i postupanje po prijavi zvizda¢a imenuje Direktor ustanove.

Clan 3
Kriterijumi za izbor lica za prijem i postupanje po prijavama zvizdaéa

9. Nezavisnost i nepristrasnost — lice ne smije biti u sukobu interesa u odnosu na
rukovodstvo, zaposlene ili prijavljene osobe;

6. Struéna osposobljenost — poZeljno je da ima radno iskustvo u oblasti pravnih
poslova, zastite prava zaposlenih, sprecavanja korupcije, interne kontrole ili
upravljanja ljudskim resursima;

7. Integritet i etiénost — lice treba da uZiva ugled osobe od povjerenja i da nije
disciplinski kaznjavano:

8. Povjerljivost — sposobnost Cuvanja tajnosti podataka i postupanja u skladu sa
propisima o zastiti podataka o lignosti i poslovne tajne;

9. Komunikacione i analiti¢ke vjestine — sposobnost objektivne procjene navoda iz
prijava i jasnog izvjeStavanja o nalazima:

10. Dostupnost i odgovornost — lice mora biti dostupno za pravovremeno postupanje po
prijavama i obavezno vodi evidenciju o svim preduzetim radnjama.

Clan 4
Zadatak imenovanog lica je da sprovede postupak radi provjere istinitosti navoda iz prijave
zvizdaca i predlozi mjere Direktoru ustanove, ukoliko postoji ugrozavanje javnog interesa koje
upucuje na postojanje ugroZavanja javnog interesa.
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Clan 5

Imenovano lice je duzno da postupak radi provjere istinitosti navoda iz prijave pokrene
najkasnije u roku od osam dana od dana podnosenja prijave.

Clan 6

Imenovano lice radi pProviere navoda iz prijave moze vriiti neposredni uvid u sluzbenu
videnciju, predmete, akta i sluzbene prostorije i uzimati izjave od Zaposlenih. Na osnovu

Clan7

Sa podacima sa kojim se imenovano lice upozna tokom postupka i podacima sa statusom
poslovne tajne, ovo lice je duzno postupati u skladu sa odredbama propisa o zastiti tajnih i liénih
podataka.

DIREKTOR

& mrﬁga R in
%/ A A tr -
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Broj:36-079/25-550 11.novembar 2025.godine

Na osnovu ¢lana 8 stav 5 tacka 8 Zakona o upravijanju, unutradnjoj kontroli i unutrasnoj reviziji u javnom
sektoru (Sl list CG* 89/25 ). €1.21 Statuta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama
U razvoju- Podgorica, Direktor donosi,

INTERNU PROCEDURU 0 KRITERIJUMIMA | MJERILIMA O BLIZEM UREDIVANJU, UPRAVLJANJU,
SKLAPANJU, IZVRSAVANJU, NADZORU | IZVJESTAVANJU O UGOVORIMA O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Ova Procedura se odnosi na proces stvaranja ugovornih obaveza, izmedu strana ugovornica vezanih za

Ovaj ugovor se zakljuCuje u pisanom obliky | sadrzi naziv i sjediste poslodavea, licne podatke izvrsioca
poslova, vrstu i opis poslova koji su predmet ugovora, period na koji se ugovor zakljucuje, mjesto,nacin
izvrSenja posla, podatke o random vremenu, visinu nadoknade za obavljeni rad, rokove za isplatu naknade.

Clan 2
Ugovorene strane kod 0Ovog ugovora su poslodavac (Direkotr ustanove) i izvrsilac posla.

Clan 3
Ugovor o dopunskom radu moze da zakfjuci lice koje radi puno radno vrileme sa istim i drugim
poslodavcem.

Prije stupanja na rad obavezan je da poslodavcuy dostavi dokaza da radi puno radno vrijeme jer je to usloy
za zakljuCivanje ugovora,

Primarni ugovor mora biti zakljuCen za obavijanje poslova na teritoriji Crne Gore.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuéuje do % punog radnog vremena, odnosno 20 ¢asova sedmicno.

Clan 5
Ugovor o dopunskom rady nije vremenski ogranicen ali se vezuje za postojanje osnovnog Ugovora o radu.
Ugovor prestaje da vazi nakon isteka ugovorenog roka il otkazom ugovora jedne od ugovorenih strana.

Clan 6
Eventualne sporove koji proisteknu u realizaciji ovih ugovora strane ugovornice riesavaju Sporazumno, ili
pred mjesno nadleznim sudom.

DIREKTOR
mr OIﬁ Rov¢&anin
% ey %fﬂ%

24



Broj:36-079/25-551 11.novembar 2025.godine

Na osnovu ¢lana ¢lana 8 stay 5 tacka 8 Zakona o upravijanju, unutragnjoj kontroli i unutrasnoj reviziji u
javnom sektory (.Sl list CG* 89/25 ), €1.21 Statuta JU Dnevn| centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSkocama u razvoju- Podgorica, Direktor donosi,

INTERNU PROCEDURU O KRITERIJUMIMA | MJERILIM!& O BLIZEM UREDIVANJU, UPRAVLJANJU,
SKLAPANJU, IZVRSAVANJU, NADZORU | IZVJESTAVANJU O UGOVORIMA ODJELU |
UGOVORIMA O PRIVREMENIM | POVREMENIM POSLOVIMA

Clan 1

Ova Procedura se odnosi na proces stvaranja ugovornih obaveza, izmedu strana ugovornica vezanih za
sklapanje Ugovora o privremenim i povremnim poslovima i Ugovora o dielu.

Ovi ugovori se zakljuCuju u pisanom obliky | sadrZe naziv, sjediste poslodavca, ligne podatke izvrsioca
poslova, vrstu i opis poslova koji su predmet ugovora, period na koji se ugovor zakljuCuje, mjesto,nagin
izvrSenja posla i naknadu za obavljeni rad.

Clan 2
Ugovorene strane kod 0VOg ugovora su poslodavac (Direkotr ustanove) i izvrilac posla posla.

Clan 3
Ugovor o privremenim i povremenim poslovima Zakljutuje se kada postoji potreba da se angazuju lica za
obavijanje poslova u nekom kracem vremenskom periodu. Priviemeni i povremeni poslovi ne traju duze od
120 radnih dana y kalendarskoj godini, i zakljutuju se sa odredenim licem koje se nalazi na evidenciji
nezaposleniih lica na zavody za zapo$ljavanje.

Ugovor o djelu se zakljucuje sa odredenim licem koje se obavezuje da obavi odredeni posao dok se
narucilac obavezuje da mu za to plati naknada.
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Clan 7

Eventualne sporove koji proisteknu u realizaciji ovih ugovora strane ugovornice rieSavaju sporazumno, i
pred mjesno nadleznim sudom.

~"DIREKTOR

: %OlgaR Canin
N7 ; #-

Direktor:

Br.: 36-079/25-552
Podgorica, 11.11.2025 I
&
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