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I Neadekvatno pracenje i izvrSavanje aktivnosti usljed organizaciji i Pravilnika ili Sekretar
sistemski nedovoljno razradenih linija odgovornosti u JU sistematizaciji radnih Procedura Ostali
Dnevni centar mjesta u JUDC vezanihzaradi | zaposleni
\Zakon o radu izvrSavanje
Ugovor o radu radnih zadataka
Postupanje u
skladu sa
Zakonom oradu,
Ugovorom o
radu i donijetim
procedurama
Operativni J(osredniji) 9( srednji) |Eticki kodeks, interni akti Edukacija, Direktor  |Kontinuitet
L Povreda profesionalnih, etickih pravila i pristrasno ponasanje institucije, postojeci pohadanje Sekretar
sa laksim posledicama zakoni seminara
Operativni 3(osredniji) 12(srednji) |Uvecavanje broja Formiranje veéih| Direktor |Kontinuitet
R Mali broj radno aktivnih strucnih lica (bolovanja stru&nih lica) korisnika u odnosu na grupazarad i
broj struénih lica dobra
koordinacija
obaveza
strucnih lica -
fokus na struéne
poslove
Operativni 3(osrednji) 9(srednji) |Broj sprovedenih Analiza Kontinuitet
i Strucni kapaciteti -broj struénih radnika u odnosu na broj edukacija kadrovskih Osnivaé
korisnika shodno Pravilniku o licenciranju Broj stru¢nih radnika koji |potreba JU Direktor
su dobili licencu Dnevni centar za| sekretar
Kontinuirano djecu i omladinu
organizovanje obuka sa smetnjama i
teSkoc¢ama u
razvoju-
Podgorica
Kadrovsko
kompletiranje
JubC
Organizovanje
obuke
zaposlenih
Planiranje zaposljavanja, postupak zaposljavanja, ocjena | Operativni 4(osrednji) 12(srednji) |Zakon o radu Postovanje | Direktor  |Komtinuitet
pracenje radnog uéinka primjena Zakona| sekretar

o radu




sistematizaciji radnih
mjesta u JUDC

pripravnika koji

¢e polagati ispit

Zastita ljudifimovine |3(osrednji) 9(sredniji) Redovni razgovori procjena stanja Direktor  |Kontinuitet
6. Agresivno i autoagresivno ponasanje korisnika u grupi i drugih resursa psihologa sa korissnicima klijenata i Sekretar
i razgovori sa roditeljima uvodenje Ostali
adekvatne zaposleni
terapije, kao i
primjena
odgovarajuéih
sankcija po
potrebi
Postupanje
shodno
postojecim
__|procedurama
Finansijski 3J(osrednji 12(sredniji) |Interna pravila i procedure [Kontrolne Direktor  |Kontinuitet
I Nepostovanje propisa i greSke pri izvr$avanju budieta Zakon o budzetu aktivnosti i sekretar
edukacija
zaposlenih
infrmacije | 3(osrednji 9(srednji) |Zakon o kancelarijskom [Interne Direktor  |Kontinuitet
8. Cuvanje i bezbjednost opstih propisa, podataka i dokumenata komunikacije poslovanju procedure koje Sekretar
Cuvanje poslovne tajne  |se ticu Ostali
bezbjednosti zaposleni
podataka
Adekvatno
cuvanje i
arhiviranje
podataka i
dokumenata
). Informacije | 4(osrednji) 12(srednji) (Interna pravila i procedure [Obuke i Direktor  |Kontinuitet
Bezbjednost i postupanje sa povjerljivim dokumentima komnikacije Procedure o zastiti edukacije Sekretar
podataka i licnosti zaposlenih i Ostali
korisnika obezbjedenje zaposleni
adekvatnih
uslova za
cuvanje i
skladistenje
dokumenata
10. Rizik od odliva kadra sa akcentom na struéne radnike sa Operativni 4(osrednji) 16(visok) |Zakon o budzetu Obuka Osnivac  |Kontinuitet
licencom Pravilnik o unutrasnjoj zaposlenih Direktor
organizaciji i Prijem Sekretar




Pravilnik o licenciranju iz socijalne i
djecje zastite
11.  |Odlazak zaposlenih zbog boljih uslova rada operativni 5 Zakon o BudzZetu Usvajanja Glavni grad |kontinuitet
Pravilnik o unutragnjoj novovg Direktor
Kolektivnog
sistematizaciji radnih ugovora JU DC
mjesta u JUDC
Kolektivni ugovor JU DC
12.  [Rizik od nemogucénosti prijema novih korisnika zbog Operativni 4 (osrednji) Zakon o socijalnoj i Formiranje liste Direktor  |Kontinuitet
Popunjenosti kapaciteta djecjoj zastiti Cekanja Sekretar
Pravilnik o blizim Obezbedibanje
uslovima za pruzanje i novog prostora
kori§éenje, normativima i |za korisnike
minimalnim standardima
usluga podrske za Zivot u
zajednici
13.  |Rizik od popunjenosti kapaciteta samo po broju Rjeenja ne | Operativni 4 (osredniji) Evidencija korisnika Provjera stvarne CZSR Kontinuitet
po stvarnom dolasku korisnika Zakon o scijalnoj i djecjoj (potrebe Direktor
zastiti korisnika za ovu
Pravilnik o bliZim vrstu usluge
uslovima za pruzanje i
korid¢enje, normativima i
minimalnim standardima
usluga podrske za Zivot u
zajednici
14 Rizik od nemoguénosti Pruzanja raznolikog sadrZaja zbog Finansijski S(osrednji) Zakon o javim nabavkama Usvajanje Sluzbaza |kontinuitet
postpka Javnih nabavki Procedure Glavnog grada |opravilnika o javne nabavke
nabavkamabez | Sekretarijat za
javnog finansije
objavljivanja Direktor
15. [Rizik od povredivanja korisnika usled lose obezbijedenog Operativni 4{osrednji Interne procerure Obezbjedivanje |Sekretarijat za |[Kontinuitet
prostora boravka Dnevnog centra sigumnog finansije
prostora Direktor
Strucni
radnici
16.  [Rizik od uni$tenja imovine Dnevnog centra usled agresivnog |Operativni 5 (osrdeniji) |5 Interne procedure Redovan Direktor  |Kontinuitet
ponasanja korisnika Dnevnog centra odlazak kod Struéni radnik
psihijatra | roditelji
koriséenje
terapije




