Na osnovu ¢lana 98 Zakona o socijalnoj i dje¢joj zastiti ( ,, Sluzbeni list Crne Gore*, br, 27/13,
01/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 01/17, 31/17, 42/17, 50/17, 59/21, 145/21, 03/23), ¢lana 12
Odluke o osnivanju JU Dnevni centar (,, Sluzbeni list Crne Gore*- opstinski propisi br. 13/15 i
53/17) 1 ¢lanova 20 i 26 Statuta JU Dnevni centar (,,Sluzbeni list Crne Gore*- op$tinski propisi
br.27/15 i 53/17), Upravni odbor na sjednici odrzanoj 05 . O%, 702 godine donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Javne
ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju —
Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Javne ustanove, br.01-031/18-1069 od
08.02.2018.godine, u poglavlju VII, ¢lan 21 stav 1 se mijenja i glasi :

., U JU Dnevni centar sistematizovano je 13 radnih mjesta sa 15 izvr$ilaca.*
Clan 2

U ¢lanu 22 u tabelarnom prikazu dodaje se nova kolona pod rednim brojem 3 i glasi:

—  Redni broj : 3

— Zvanje -radno mjesto sa opisom poslova- Koordinator- u¢estvuje u racionalnom i
efikasnom sprovodenju djelatnosti Dnevnog centra, u¢estvuje u planiranju rada Dnevnog
centra, pomaze u oranizovanju i obezbjedivanju kvaliteta rada, brine o saradnji ustanove
sa roditeljima. Pravi raspored rada i koordinira radom timova i stru¢nih radnika, predlaze
direktoru raspored rada zaposlenih, zajedno sa struénim radnicima pravi nedeljni i
mjesecni plan rada po grupama i organizuje rad grupa. Prisustvuje radu stru¢nih radnika,
prati njihov rad i daje im savjete za unapredenje i poboljSanje rada, koordinira u
svakodnevnim aktivnostima Dnevnog centra, prati primjenu radno-okupacione terapije i
individualnih tretmana. U¢estvuje u aktivnostima vezanim za proSirivanje sadrZaja usluga
1 obavlja druge poslove po nalogu direktora u skladu sa Zakonom i Statutom.

— Broj izvrsilaca — 1

— Uslovi za vrSenje poslova — Visoko obrazovanje, nivo VII-1, 240 kredita CSPK-a,
drustvene ili medicinske nauke, 3 godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit u skladu
sa Zakonom o socijalnoj i dje¢joj zastiti.

Clan 3

Dosada$nja radna mjesta pod rednim brojevima 3,4,5,6,7,8,9,10,11 i 12 postaju redni brojevi
4,5,6,7,89,10,11,121 13.

S,



Clan 4

Ostale odredbe Pravilnika se ne mijenjaju.
Clan 5
Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Javne ustanove.

Objavljivanje Pravilnika izvrSic¢e se nakon davanja saglasnosti Gradonadelnice Glavnog grada
Podgorice.

Broj: 56-25%/23 -1
Podgorica, 05. 05 . 2023.godine

PREDSJEDNICA UPRVNOG ODBORA
« .. Nina Sfrugar
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Gradonacelnica Glavnog grada — Podgorica dala je saglasnost na Pravilnik, RjeSenjem br.
od 2023.godine.




OBRAZLOZENJE
PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donodenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji Javne ustanove Dnevni centra za djecu i omladinu sa smetnjama i
teskocama u razvoju — Podgorica sadrZan je u ¢lanu 98 Zakona o socijalnoj i djetijoj zastiti,
¢lanu 12 Odluke o osnivanju JU Dnevni centar i &lanovima 20 i 26 Statuta Javne ustanove

kojima je prospisano da Pravilnik o unutradnjoj ogranizaciji donosi direktor uz saglasnot
Upravnog odbora.

RAZLOZI ZA DONOSENJE

Poslodavac, direktor i zaposleni potpisali su novi Kolektivni Ugovor JU Dnevni centar, na koji je
Vlada Cre Gore dala saglasnost broj 07-430/23-2043/2 dana 04.05.2023.godine.

Clanom 8 Kolektivnog ugovora Javne ustanove Dnevni centar propisana su radna mjesta
rasporedena po grupama sa koeficjentima sloZenosti poslava u JU Dnevni centar, izmedu ostalog
i radno mjesto koordinatora, koje nije bilo sistematizovano vazeéim aktom o sistematizaciji.

Sagledavajuci realne potrebe, popunjenost kapaciteta Dnevnog centra, razli¢itih potreba, smetnji
i starosti korisnika neohodno je lice koje ¢e koordinirati radom struénih radnika i svih
zaposlenih kao i organizovati rad u grupama. Kako je u planu prosirenje usluge za korisnike 30+,
koordinator bi takode ucestvovao u aktivnostima vezanim za tu novu vrstu usluge.

Radno mjesto koordinator je zasnovano na boljoj organizaciji rada i na vecoj efikasnosti u radu.
Koordinator je spona izmedu stru¢nog tima i direktora ustanove.

Shodno navedenom, neophodno je uskladiti  vaze¢i akt o sistematizaciji sa Kolektivnim
ugovorom Javne ustanove.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Propisano je da Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objavljinja na oglasnoj tabli JU Dnevni
centar nakon prethodno pribavljene saglosnosti od Gradonagelnice Glavnog grada — Podgorice.



