Na osnovu ¢lana 92 i Clana 94 stav 1 Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti ("Sl.
list CG", broj 27/13, 1/15), i ¢lana 15 Odluke o osnivanju Javne ustanove Dnevni
centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju - Podgorica ("Sl.list
CG" - opstinski propisi br. 13/15), Upravni odbor na sjednici odrzanoj 06.jula 2015.
godine, donio je

STATUT

Javne ustanove Dnevni centar
za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju - Podgorica

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim Statutom ureduje se: naziv, sjediste i adresa Javne ustanove Dnevni
centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkoéama u razvoju — Podgorica (u
daljem tekstu: JU Dnevni centar), djelatnost, djelokrug organa upravijanja i
rukovodenja, uslove i postupak za izbor i razrie$enje direktora ustanove, opsti akti i
nacin njihovog donoSenja, finansiranje rada, nacin utvrdivanja kandidata iz reda
zaposlenih za imenovanje ¢lanova organa upravljanja, na¢in utvrdivanja predloga za
razriesenje Clana upravljanja iz reda zaposlenih, javnost rada i druga pitanja od
znacaja za rad JU Dnevni centar.

Clan 2
JU Dnevni centar ima pecat i §tambilj.

Pecat JU Dnevni centar je okruglog oblika, preénika 40 mm na kojem je
ispisan tekst: Javna ustanova Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSkocama u razvoju - Podgorica, a u sredini se nalazi grb Glavnog grada -
Podgorica.

Stambilj JU Dnevni centar je pravougaonog oblika, dimenzija 20 x 60 mm sa
utisnutim nazivom i sjedistem i ostavljenim prostorom za broj i datum.

JU Dnevni centar moze da ima vi$e pecata i $tambilja iste veligine i sa istim
tekstom, koji se obiljezavaju rednim brojem.



I NAZIV|SJEDISTE
Clan 3

Naziv ustanove je: Javna ustanova Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i te$kocama u razvoju - Podgorica.
Sjediste JU Dnevni centar je u Podgorici, ulica Dositeja Obradovica br. 12.

Il DJELATNOST
Clan 4

JU Dnevni centar obavlja djelatnost u skladu sa zakonom, odlukom i ovim
statutom. }
Clan 5

Organizacija i nacin rada JU Dnevni centar treba da obezbijedi puno,
efikasno, blagovremeno i racionalno obavljanje poslova utvrdenih zakonom,
osnivaikim aktom, ovim statutom i drugim aktima JU Dnevni centar.

Clan 6
JU Dnevni centar pruza usluge i to:

_ dnevni boravak za djecu i omladinu sa smetnjama i teskocama u razvoju;
- osmocasovna njega;
psihosocijalna i medicinska rehabilitacija;
individualni i grupni rad sa djecom na osnovu individualnog programa rada;
vaspitno-obrazovni rad u kojem se sticu viestine neophodne za svakodnevni
zivot;
socijalizacija;
besplatan prevoz;
ishrana;
- odrzavanje njege i licne higijene;
- savjetodavni rad i edukacija za roditelje;
slobodne i dodatne aktivnosti;
i druge usluge u skladu sa Statutom i zakonom.



Usluge iz prethodnog stava pruzaju se kroz redovni puni boravak, redovni
poludnevni boravak, povremeni puni boravak u skladu sa zakonom i Statutom.

Pored djelatnosti iz stava 1. ovog ¢lana JU Dnevni centar moze obavljati i
druge djelatnosti koje su od znacaja za djelatnost za koju je osnovan.

U obavljanju djelatnosti JU Dnevni centar moZe ostvarivati saradnju sa
nadleznim drzavnim i lokalnim institucijama i organizacijama civilnog drustva koja ce
se urediti sporazumima ili ugovorima.

IV UPRAVLJANJE | RUKOVODENJE
Clan7

Organi JU Dnevni centar su: Upravni odbor i direktor.
Upravni odbor i direktor obavljaju poslove utvrdene zakonom, odlukom i ovim
statutom.

Imenovanije i razrjeSenje upravnog odbora
Clan 8

Predsjednik i &lanovi Upravnog odbora imenuju se i razrjeSavaju u skladu sa
zakonom i ovim statutom.

Upravni odbor broji pet ¢lanova (predsjednik i Cetiri ¢lana).

Upravni odbor &ine: tri predstavnika Osnivaca, jedan predstavnik zaposlenih i
jedan predstavnik roditelja korisnika.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imenuju se na period od Eetiri godine.

Clanovima Upravnog odbora pripada nadoknada.

Direktor JU Dnevni centar ne moze biti izabrani u Upravni odbor.

Clan 9
JU Dnevni centar upravlja Upravni odbor.

Upravni odbor:
- donosi Statut i druga opsta akta;
bira i razrjeSava direktora JU Dnevni centar,
- usvaja Program rada sa finansijskim planom;
usvaja lzvjeStaje o radu sa finansijskim izvjeStajem;
utvrduje uslove i kriterijume za usluge koje pruza JU Dnevni centar,



daje saglasnost direktoru JU Dnevni centar o nabavci osnovnih sredstava i
njihovom koriscenju;

- predlaze Osnivatu promjene naziva, djelatnost i statusne promjene JU
Dnevni centar,
donosi program tehnoloskih, ekonomskih i organizacionih promjena u JU
Dnevni centar;
rie$ava, kao drugostepeni organ, o pravima zaposlenih u skladu sa zakonom;
donosi program ostvarivanja prava zaposlenih za &ijim je radom prestala
potreba;

- predlaze mjere za pobolj$anje uslova rada JU Dnevni centar;
imenuje stalne i povremene komisije iz svog djelokriga;
stara se o obavjeStavanju zaposlenih u JU Dnevni centar;

- donosi poslovnik o svom radu;

- odluéuje o drugim pitanjima saglasno zakonu, statutu i opétim aktima JU
Dnevni centar.

Clan 10

Clana Upravnog odbora iz reda zaposlenih biraju zaposleni vecinom glasova
prisutnih, na sjednici koju saziva direktor JU Dnevni centar.

Clana Upravnog odbora iz reda roditelja korisnika usluga biraju roditelji
korisnika usluga vecinom glasova prisutnih roditelja, na sjednici koju saziva direktor
JU Dnevni centar.

Clan 11

Upravni odbor moze obavljanje odredenih poslova iz svog djelokruga povijeriti
direktoru.

Direktor podnosi Upravnom odboru  izvjestaj o obavljanu poslova iz stava 1.
ovog Clana.

Clan 12

Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama.

Sjednica Upravnog odbora moze se odrzati ako je prisutna vecina od
ukupnog broja Clanova.

Upravni odbor donosi odluke veéinom glasova ukupnog broja Clanova.

Upravni odbor, po pravilu, odluuje javnim glasanjem, u skladu sa zakonom.

lzuzetno, o pojedinim pitanjima Upravni odbor moZe odlucivati tajnim
glasanjem, na predlog vecine ¢lanova Upravnog odbora.



Sjednici Upravnog odbora obavezno prisustvuje direktor JU Dnevni centar,
koji ima pravo u€estvovanja u raspravi, bez prava odlucivanja.

U sluCaju odsutnosti, ili sprijeCenosti direktora, sjednici prisustvuje lice koje
ovlasti direktor.

Clan 13
Predsjednik Upravnog odbora:

- saziva sjednice i rukovodi radom sjednice Upravnog odbora;
- predlaze dnevni red za sjednicu Upravnog odbora;
potpisuje odluke i druga akta koja donosi Upravni odbor:
- stara se o primjeni Poslovnika o radu Upravnog odbora;
stara se o blagovremenom izvrSavanju programa i planova Upravnog odbora;
vrsii druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor.

RazrjeSenje predsjednika i &lana upravnog odbora
Clan 14

Predsjednik i ¢lan upravnog odbora ustanove moze biti razrijeSen prije isteka

mandata, ako:
- podnese ostavku;
- postupa suprotno zakonu ili statutu;

ne vrsi duznost duZe od Sest mjeseci i u drugim slucajevima predvidenim

zakonom.

Clan upravnog odbora ustanove iz reda zaposlenih, moze biti razrijesen prije
isteka mandata u sluéaju ako ne zastupa interese zaposlenih na nagin utvrden
statutom.

Clan upravnog odbora iz reda roditelja korisnika usluga, moze biti razrijesen
prije isteka mandata u slu¢aju ako ne zastupa interese veéine korisnika usluga.

Clan 15

Odluku o razrjedenju, Upravni odbor u pisanoj formi dostavlja nadleznom
organu Osniva¢a, odnosno JU Dnevni centar, kada se radi o predstavniku
zaposlenih i predstavniku iz reda roditelja, radi izbora novog ¢lana.



Direktor
Clan 16

JU Dnevni centar rukovodi direktor.

Direktora JU Dnevni centar imenuje i razrjeSava Upravni odbor uz saglasnost
Skupstine Glavnog grada.

Direktor JU Dnevni centar imenuje se na period od 4 godine.

Po isteku mandata iz stava 1. ovog ¢lana, isto lice moze biti ponovo
imenovano za direktora u skladu sa zakonom.

Clan 17

Za direktora JU Dnevni centar imenuje se lice koje, pored opstih uslova
predvidenih zakonom, ispunjava sljede¢e posebne uslove:

- visoka stru¢na sprema drustvenog smjera,
- najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima u struci,
- radne, struéne i organizatorske sposobnosti.

|lzbor direktora sprovodi Upravni odbor na osnovu javnog konkursa i
podnesenog Programa razvoja JU Dnevni centar.

Clan 18
Konkurs za izbor direktora raspisuje Upravni odbor.

Za direktora JU Dnevni centar bira se kandidat koji je dobio ve¢inu glasova
svih ¢lanova Upravnog odbora.

Odlukom o imenovanju utvrduje se dan stupanja na duznost direktora JU
Dnevni centar.

Ako Upravni odbor ne izabere direktora ili Skupstina Glavnog grada ne da
saglasnost na odluku o njegovom imenovanju, raspisuje se novi konkurs.

Clan 19

Ako direktor nije imenovan, Upravni odbor imenuje vrsioca duznosti direktora
bez konkursa.

Za vrsioca duznosti direktora JU Dnevni centar, imenuje se lice koje
ispunjava uslove za direktora.



Vrsilac duznosti ima sva prava i duznosti direktora.
Vrsilac duznosti obavlja istu funkciju do imenovanja direktora JU Dnevni
centar, a najduze godinu dana.

Clan 20
Direktor JU Dnevni centar:

- predstavlja i zastupa JU Dnevni centar;

- organizuje i rukovodi radom JU Dnevni centar:;
stara se 0 zakonitosti rada i odgovara za zakonitost rada JU Dnevni centar:
predlaze Program rada i preduzimanje mjera za njegovo sprovodenje;

- podnosi izvjestaje o radu i finansijskom poslovanju Upravnom odboru
periodicno i godisnije;
izvrsava odluke Upravnog odbora i predlaze Statut i druga opéta akta;
vrsi izbor struCnih saradnika i drugih zaposlenih u JU Dnevni centar:
donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta, uz
saglasnost Upravnog odbora;

- odluCuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom:
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima JU Dnevni centar:
odluCuje o prijemu u radni odnos;

- donosi odluke o rasporedivanju zaposlenih u JU Dnevni centar:

- po potrebi JU Dnevni centar, angazuje i druga strutna lica sa posebnim
ovlasCenjima i vri i druge poslove utvrdjene zakonom, ovim Statutom i
drugim propisima.

Clan 21

U okviru svog djelokruga rada, direktor donosi odluke, rieSenja, upustva,
naredbe, vrsi raspodjelu poslova, izdaje naloge i smjernice za izvr$avanje poslova i
radnih zadataka, potpisuje finansijsku i drugu dokumentaciju, putne naloge
zaposlenim i drugo.

Za svoj rad, direktor je odgovoran Upravnom odboru.

Clan 22

Direktoru prestaje funkcija istekom mandata, ako da ostavku na tu funkciju i u
drugim sluCajevima predvidenim zakonom.

Odluku o prestanku funkcije direktora po osnovu njegove ostavke donosi
Upravni odbor.



Clan 23

Direktor moze biti razrijeSen funkcije i prije isteka vremena na koje je
imenovan.

Inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje direktora mogu podnijeti
¢lanovi Upravnog odbora i Osnivac.

Upravni odbor je duzan da podnijetu inicijativu uzme u razmatranje, donese
odluku i 0 tome obavijesti podnosioca inicijative.

Clan 24

Pored sluCajeva propisanim zakonom, Upravni odbor moze razrijesiti
direktora JU Dnevni centar prije isteka mandata, zbog:

- loseg poslovanja JU Dnevni centar;

- neostvarivanja programa rada i finansijskog plana;

- nezakonitog rada i poslovanja JU Dnevni centar;

- neizvrSavanja zakonskih obaveza;
Zloupotrebe ovlascenja;
ako je krivicom direktora nanesena Steta JU Dnevni centar;

- ako je predlozio ili donio odluku ¢ijim je sprovodenjem do$lo do povreda
prava zaposlenih ili imovine JU Dnevni centar;
ako neosnovano odbije da izvrSava odluke Upravnog odbora ili postupa
suprotno tim odlukama.

Clan 25
Direktor JU Dnevni centar moze za razradu odredenih pitanja iz djelokruga
svoga rada obrazovati: komisije, radne grupe i druga tijela.
Sastav i nadin rada tijela iz stava 1. ovog Clana utvrduje direktor u odluci
kojom se obrazuju.
V OPSTI AKTI I NACIN NJIHOVOG DONOSENJA
Clan 26

Opsti akti JU Dnevni centar su: Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji, Pravilnik o nacinu ¢uvanja pecata i Stambilja, Pravilnik o pruzanju



usluga, Pravilnik o rje$avanju stambenih potreba zaposlenih, Pravilnik o zastiti na
radu, Pravilnik o poslovnoj tajni i drugi opsti akti.

lzmjene i dopune statuta i drugih akata vrSe se na nacin i po postupku za
njihovo dono$enje.

Clan 27

Statut i druga op$ta akta JU Dnevni centar donosi Upravni odbor, na predlog
direktora.

Clan 28

Opsti akti JU Dnevni centar objavljuju se na oglasnoj tabli i stupaju na snagu
osmog dana od dana objavljivanja.

VI FINANSIRANJE
Clan 29

Sredstva za rad JU Dnevni centar obezbjeduje osnivac u skladu sa zakonom i
Odlukom o osnivanju.

Clan 30
Sredstva za finansiranje osnovnih djelatnosti JU Dnevni centar se obezbjeduju:

- u Budzetu Glavnog grada — Podgorica;

u Budzetu Crne Gore — na osnovu ugovora o medusobnim odnosima izmedu
Osnivaca i ministarstva nadleznog za poslove socijalnog staranja;
apliciranjem na konkurse;

- sredstva korisnika, roditelja korisnika, odnosno njihovih srodnika koji su duzni
da izdrzavaju korisnika, kao i sredstva drugog pravnog ili fizickog lica koje je
preuzelo obavezu pla¢anja troSkova smjestaja korisnika;

- od donacija i poklona i

- iz drugih izvora finansiranja u skladu sa zakonom.



Clan 31

Finansijski plan prihoda i rashoda sredstava po namjenama donosi se za
svaku narednu kalendarsku godinu.

Finansijski plan podnosi se do 31. decembra tekuée godine za narednu
godinu.

Clan 32

Upravni odbor moze po potrebi, u toku godine, na predlog direktora, da vrsi
izmjene i dopune finansijskog plana.

Clan 33

JU Dnevni centar je duzna da obavija djelatnost za koju je osnovana,
namjenski koristi sredstva za rad i da Osnivacu, najkasnije do kraja marta tekuce
godine, podnese izvjestaj o radu, izvjeStaj o finansijskom poslovanju za prethodnu
godinu i program rada za tekucu godinu.

VI ORGANIZACIJA | POSLOVANJE
Clan 34

Organizacija i nacin rada JU Dnevni centar treba da obezbjeduje potpuno,
efikasno, blagovremeno i racionalno obavljanje poslova utvrdenih zakonom,
osnivackim aktom, ovim statutom i drugim aktima JU Dnevni centar.

Clan 35

Unutradnja organizacija JU Dnevni centar i nacin vréenja konkretnih poslova
blize se odreduje Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
sa opisom poslova i radnih zadataka.

Pravilnik iz stava 1. ovog ¢lana donosi direktor .

Na akt o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta saglasnost

daje Gradonacelnik.
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Clan 36
Zaposleni u JU Dnevni centar su u obavezi da stalno nadograduju svoja
znanja i sposobnosti putem dodatnog obrazovanja, usavr$avanja, edukacija, prate
savremene tendencije u oblasti zastite djece sa smetnjama i teSkocama u razvoju,
kao i da doprinose naugno-istrazivackom radu u ovoj oblasti.
VIl PLANIRANJE RADA
Clan 37
Planiranjem rada i razvoja JU Dnevni centar obezbjeduje kontinuirano i
nesmetano obavljanje funkcija, radi kojih je JU Dnevni centar osnovan.
Planovi rada i razvoja JU Dnevni centar moraju biti prilagodeni potrebama
korisnika i moguénostima Osnivaca.
Clan 38
U cilju izvr$avanja zakonom, odlukom i ovim Statutom utvrdenih poslova, JU
Dnevni centar obavlja djelatnost na osnovu godiSnjeg programa rada.

Clan 39

Plan i program rada donosi Upravni odbor na predlog direktora.
Skupétina Glavnog grada daje saglasnost na program rada.

Clan 40
Direktor JU Dnevni centar, duzan je da u okviru svojih prava i obaveza prati,
usmjerava i ocjenjuje ostvarivanje plana i programa rada i u tom cilju preduzima
odgovarajuce mjere za Cije je sprovodenje odgovoran.
IX JAVNOST RADA
Clan 41

Zaposleni u JU Dnevni centar imaju pravo da budu redovno, blagovremeno,
potpuno i istinito obavijesteni o cjelokupnom radu JU Dnevni centar .
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Clan 42

Rad JU Dnevni centar je javan.

Javnost rada JU Dnevni centar se obezbjeduje podnoSenjem Programa i
izvjeStaja o radu Skupstini Glavnog grada - Podgorica, najmanje jednom godisnje
kao i putem sredstava javnog informisanja, odrzavanjem konferencija za $tampu i na
druge nacine.

O radu JU Dnevni centar javnost se obavjeStava neposredno, putem internih
publikacija i saopstenja, kao i na drugi odgovarajuci nacin.

Za davanje informacija o radu JU Dnevni centar sredstvima javnog
informisanja nadlezni su predsjednik Upravnog odbora i direktor, odnosno lice koje
on ovlasti pisanim ovlaséenjem.

Zaposleni su u mogucnosti da ogranice ili u potpunosti onemoguce pristup
informacijama koje se odnose na korisnike usluga JU Dnevni centar u situacijama
kada se to pokaze opravdanim.

Clan 43

JU Dnevni centar je duzna da zainteresovanim gradanima i pravnim licima,
na njihov zahtjev pruza obavjeStenja o uslovima i naCinu pruzanja usluga i vrenja
djelatnosti kojim se zadovoljavaju njihove potrebe

X POSLOVNA TAJNA, ZASTITA NA RADU

Clan 44

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi saopStavanje
neovlaséenom licu bilo protivno interesima korisnika usluga JU Dnevni centar.

Upravni odbor JU Dnevni centar odreduje dokumenta, isprave i podatke koji
se smatraju poslovnom tajnom kao i nacin njihovog Cuvanja i saop$tavanja.

Direktor JU Dnevni centar ¢e uskratiti davanje podataka, obavjestenja koja su
utvrdena kao poslovna tajna.

Zaposleni u JU Dnevni centar imaju obavezu ¢uvanja podataka koji se ticu
korisnika usluga u cilju o€uvanja digniteta i integriteta korisnika, kako u toku rada u
JU Dnevni centar, tako i nakon prestanka rada u JU Dnevni centar.

Clan 45

Zaposleni u JU Dnevni centar imaju pravo na zastitu na radu u skladu sa
zakonom, drugim propisima i op$tim aktima.

12



XI OSTVARIVANJE SARADNJE SA SINDIKATOM
Clan 46
Upravni odbor, direktor i drugi organi JU Dnevni centar duzni su:

da ostvaruju saradnju sa organizacijom Sindikata u vezi sa pitanjima
ostvarivanja prava radnika iz rada i po osnovu rada, kao i drugih prava
utvrdenih Ustavom, zakonom, Kolektivnim ugovorom i drugim
opstim aktima;

- da obavjestavaju organizaciju Sindikata po pitanjima znacajnih za aktivnosti |
poslovanja JU Dnevni centar;

- da razmatraju predloge Sindikata i o njima zauzimaju stavove | pozivaju
predstavnike Sindikata na sjednice na kojima se razmatraju njihove inicijative
i predlozi.

XIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 47

Opéti akti JU Dnevni centar donijece se u roku od 60 dana od dana stupanja
na snagu ovog Statuta.

Clan 48

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli JU Dnevni centar, a nakon davanja saglasnosti Skupstine Glavnog grada -
Podgorica.

Podgorica, 06.jul 2015. PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA -
SneZang Mijuskovic

e i

(/ pogf 4(1//&@&7 o

Na ovaj Statut, Skupstina Glavnog grada - Podgoyica, dala je saglasnost Odlukom
br. ' od godine.
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OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE STATUTA

Pravni osnov za dono$enje Statuta sadrzan je u Clanu 92 i ¢lanu 94 stav 1 Zakona o
socijainoj i dje¢joj zastiti ("SI. list CG", broj 27/13, 1/15) i &lanu 15 Odluke o
osnivanju Javne ustanove Dnevni centar za diecu i omladinu sa smetnjama i
teSkocama u razvoju - Podgorica ("Sl.list CG” - opstinski propisi br. 13/15), kojima je
propisana obaveza imenovanja organa upravljanja i dono$enja Statuta.

RAZLOZI ZA DONOSENJE STATUTA

Odlukom o osnivanju JU Dnevni centar za diecu i omladinu sa smetnjama i
teSkocama u razvoju-Podgorica, ("Sl.list CG" - opétinski propisi br. 13/1 5) osnovana
je Javna ustanova Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkoéama u
razvoju-Podgorica. U skladu sa Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti i pomenutom
Odlukom, proistekla je obaveza donoSenja Statuta ove Ustanove.

KRATAK SADRZAJ ODREDBI STATUTA

Odredbama Statuta JU Dnevni centar za diecu i omladinu sa smetnjama i
teSkocama u razvoju-Podgorica u skladu sa zakonom i Odlukom o osnivaniju
utvrduje se naziv i sjediste, djelatnost,upravijanje i rukovodenje, opsti akti i nacin
njihovog donosenja, finansiranje ustanove, organizacija i poslovanie, planiranje rada,
javnost rada, poslovna tajna, zastita na radu, ostvarivanje saradnje sa Sindikatom :
prelazne i zavr$ne odredbe. U prelaznim i zavrénim odredbama utvrdeno je da
Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja, na oglasnoj tabli JU
Dnevni centar, a nakon davanja saglasnosti od strane Skupstine Glavnog grada-
Podgorica.
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