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UvobD

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju-Podgorica (u daljem tekstu JU Dnevni centar), kako je to
definisano Zakonom o socijalnoj i dje€joj zastiti (“Sluzbeni list CG”,
br.27/13,1/15,42/15,47/15,56/16 i 66/16, 1/17, 31/17, 42/17, 50/17) je
ustanova koja vrsi djelatnost iz oblasti usluga socijalne i djecje zastite -
podrska za Zzivot u zajednici. Svrha usluge dnevnog centra sastoji se u
unapredenju kvaliteta Zivota osoba sa smetnjama u razvoju u vlastitoj
socijalnoj sredini kroz odrZavanje i razvijanje socijalnih, psiholoskih i
fizickih funkcija i vjestina, kako bi se u §to vecoj mjeri osposobili za
samostalan Zivot.

Programom rada utvrduju se aktivnosti i zadaci JU Dnevni centar, u
skladu sa Odlukom o osnivanju JU Dnevni centar ("SI list Crne Gore—
opstinski propisi",br.13/15,53/17), Statutom JU Dnevni centar, ("SI list
Crne Gore- opstinski propisi", br.27/15,53/17), a koji su usmjereni u pravcu
stvaranja uslova za optimalan razvoj vjeStina i zadovoljavanje potreba za
korisnike usluga i njihove porodice.

Osnov za podnodenje godi$njeg Programa rada sadrZan je u ¢lanu
101 Zakona o socijalnoj i djecijoj =zastiti ("Sl. list CG", br.
27/13,01/15,42/15,47/15, 56/16 1 66/16, 01/17, 31/17, 42/17, 50/17), kojima
je propisana duznost javnih ustanova da donose Program rada za tekucu
godinu.

Program rada JU Dnevni centar za 2020. godinu uraden je u skladu
sa Uputstvom o izradi godi$njeg programa rada i izvjeStaja o radu i
ostvarivanju funkcija lokalne samouprave, koji je donio Gradonacelnik
Glavnog grada.
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PLANIRANEAKTIVNOSTI

Program rada JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju predvida aktivnosti koje su unaprijed planirane i
struktuirane radi svakodnevne primjene prilikom pruzanja usluge Dnevnog
boravka i usluge Dodatne strué¢ne pomoéi tokom 2020. godine u skladu sa
Statutom ustanove. Program je usmjeren na aktivnosti koje imaju za cilj
stvaranje uslova gdje ¢e se djeci i omladini sa smetnjama u razvoju
omoguciti struéna pomo¢ i podrska, podsticajno okruzenje koje de
doprinijeti razvoju i odrZavanju potencijala u skladu sa njihovim
moguc¢nostima, Zeljama i interesovanjima. Sve djelatnosti su planirane s
krajnjim ciljem razvijanja inkluzije, psihosocijalno osnazivanje korisnika,
kvalitetno i osmisljeno provodenje vremena, pruzanja podrske u razvoju
vjeStina i sticanju znanja vaznih za $kolovanje, kao i podsticanja $to veée
samostalnosti u svakodnevnim aktivnostima u skladu sa snagama i
potrebama korisnika. Zelja nam je djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju
ukljuditi u aktivnosti uze i Sire druStvene zajednice te im time omoguditi
sticanje Sto veceg broja iskustava primjerenih uzrastu, a sve u cilju
senzibilizacije okoline i osnaZivanje za S$to uspjeSnije i samostalnije
funkcionisanje.

Pravo na koriS¢enje usluge Dnevnog boravka, na osnovu rjeSenja
nadleZznog Centra za socijalni rad, imaju djeca i omladina sa razvojnim
smetnjama uzrasta do 27 godine, koji imaju potrebu za dnevnom brigom,
nadzorom i podr§kom u odrZavanju i razvijanju potencijala na nac¢in koji ne
ometa njihovo Skolovanje. U planu je da se tokom 2020. godine kvalitet
usluga koje pruzamo korisnicima unapreduje implementacijom novih i
prilagodenih programskih aktivnosti, uvodenjem novih oblika radno-
okupacionih aktivnosti, promocijom inkluzije osoba sa invaliditetom u
drustvenu sredinu, unapredenje materijalnih i kadrovskih potencijala, kao i
edukaciju tj. stru¢no usavrSavanje zaposljenih, a sve u najboljem interesu
korisnika. Prilikom pruZanja usluge podrazumijeva se konstantna podrska
svakom korisniku sa ciljem dostizanja optimalnog nivoa individualne
samostalnosti za Zivot u zajednici. U svim aktivnostima i situacijama
individualno ée se pristupiti svakom korisniku, uzimajuéi u obzir njegove
sposobnosti, potrebe i interese. Zaposleni u dnevnom centru organizovano
¢e raditi na pruZanju usluga djeci i omladini sa smetnjama u razvoju kroz:
dnevni boravak za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju, osmo&asovnu
njegu, psiho-socijalnu i medicinsku rehabilitaciju, individualni i grupni rad
sa djecom na osnovu individualnih programa rada, vaspitno-obrazovni rad
u kojem se sti¢u vjeStine neophodne za svakodnevni Zivot, socijalizaciju,
besplatan prevoz, ishranu, odrZavanje njege i li¢ne higijene, savjetodavni
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rad i edukacija za roditelje, dodatnu struénu pomo¢ djeci sa smetnjama u
razvoju koja pohadaju vaspitno-obrazovne ustanove i slobodne i dodatne
aktivnosti u skladu sa Statutom JU Dnevni centar.

Svakog radnog dana u periodu od 8 do 16 &asova korisnicima je
omogucena potpuna briga i njega, tako da njihovi roditelji mogu obavljati
radne i druge obaveze, a samim tim pobolj3ati svoje materijalno stanje. Cilj
je zadovoljan i sretan korisnik, ali i njegova porodica. JU Dnevni centar ée
nastaviti sa poboljSanjem uslova shodno potrebama korisnika, vodeéi
racuna o svim uzrasnim kategorijama, vrstom i potrebnim nivoima podrske
za puno ucesSce djece i omladine sa smetnjama u razvoju u Zivotu uZe i ire
drustvene zajednice.

Tokom 2020. godine, za svakog novog korisnika biée uradena
procjena potreba koja se vr§i na osnovu neposrednog razgovora sa
korisnikom ili zakonskim zastupnikom, licima znadajnim za korisnika i
analizom dokumentacije. Tom prilikom procjenjuje se: stanje, potrebe,
snage i rizici korisnika na osnovu kojih se definiSu vrsta, uestalost i stepen
podrske koja je korisniku potrebna za svakodnevne djelatnosti, moguénosti
ukljucivanja drugih lica znacajnih za pruZanje podrike korisniku i stepen
potrebne podrske za svakog pojedinca. Dobijeni podaci se koriste za
kreiranje individualnog plana za korisnika (IPR-SK) koji se sa¢injava u
skladu sa $irim planom usluga i mjera uputnog Centra za socijalni rad, kao i
na osnovu rezultata procjene, odnosno identifikovanih prioritetnih potreba
korisnika, sposobnosti i prepoznatih rizika u odnosu na sadrzaj usluge. IPR
se sastavlja timskim radom voditelja sluaja iz nadle’nog Centra za
socijalni rad, roditelja i struénog tima, a sve u cilju zajedni¢ke
sistematizacije oblasti rada i aktivnosti, kao i konkretizacije ciljeva rada sa
korisnikom. U sprovodenju plana rada sa korisnicima najvaZnija naéela su
postovanje snaga, potreba i interesovanja korisnika u skladu sa njihovim
uzrastom i afinitetima.

Sve aktivnosti su uskladene sa procijenjenim stepenom podrske,
prilagodene psihofizi¢kim sposobnostima i zdravstvenom stanju korisnika,
ali i njthovom kalendarskom uzrastu. Dinamika sprovodenja aktivnosti je u
skladu sa potrebama i interesovanjima korisnika. Aktivnosti se smjenjuju
po ustaljenom dnevnom ritmu dana, individualizovane su, usmjerene na
korisnika i sadrZajno su korisniku bliske i razvojno podsticajne. Veoma je
vazno i da svaki korisnik usluge aktivno ucestvuje u aktivnostima dnevnog
boravka i pri tom koliko je moguce saraduje i sa drugim &lanovima grupe.
Dnevne aktivnosti u koje su korisnici ukljuéeni smjenjuju se prema
unaprijed utvrdenom redosljedu i u odredenom prostoru, a sve u skladu sa
ritmom dana i u skladu sa dnevnim, nedeljnim, mjese€nim i godisnjim
planom rada koji su utvrdeni od strane stru¢nog tima.
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Opstim rezimom dana definisano je vrijeme dolaska korisnika u
ustanovu, vrijeme za obroke i vrijeme predvideno za razli¢ite oblike
aktivnosti. Redovne aktivnosti se realizuju svakodnevno i mogu se
realizovati i viSe puta tokom dana, kao i individualni i grupni rad sa
korisnicima. Grupni rad sa korisnicima je baziran na radu u grupi koja je
formirana postuju¢i odredene kriterijume: uzrast i razvojne potrebe, stepen
potrebne podrske, specifi¢nost ponaSanja i interesovanje korisnika. S
obzirom na heteregenost grupe, po potrebi se sadrzaj aktivnosti mijenja ili
prilagodava moguénostima pojedinih korisnika. U tom periodu, po jedan
korisnik se izdvaja na individualan tretman vjezbi pod nadzorom
fizioterapeuta ili na individualan rad sa stru¢nim radnikom. Povremene
aktivnosti realizuju se na nedeljnom, mjeseénom ili godisnjem nivou, kada
se steknu uslovi i iskaZe interesovanje korisnika (odlazak na izlete, bazen,
proslave rodendana korisnika, kulturno-zabavni i sportski dogadaji).

Dnevni RITAM DANA koncipiran je na slede¢i nacin:

08:00-09:00 Dolazak i identifikacija korisnika, serviranje dorucka
(samozbrinjavanje)

09:00-09:30 Higijena ruku i DORUCAK

09:30-10:30 Njega korisnika, senzorna stimulacija/centri
interesovanja/individualni rad

10:30-11:00 Relaksacija uz muziku/individualni rad

11:00-11:30 Socijalizacija/individualni rad

11:30-12:00 Higijena ruku i UZina

12:00-13:00 Radionica/individualni rad

13:00-13:30 Fizicke aktivnosti/individualni rad

13:30-14:00 Higijena ruku i RUCAK

14:00-15:00 Njega korisnika, senzorna stimulacija/centri
interesovanja

15:00-16:00 Priprema za odlazak i odlazak kuci

15:00-16:00 Konsultacije sa roditeljima

Svakodnevno se vodi evidencija o svakom korisniku (njegovom
dolasku ili odsustvovanju iz zdravstvenih razloga). U dnevne izvjestaje,
koji su obavezni za svakog korisnika upisuju se zapaZzanja i promjene
ponaSanja tokom aktivnosti, slobodnog vremena i spontane komunikacije.
Karakteristi¢ne promjene u ponasanju ili zdravstvenom stanju kao napredak
ili stagnacija korisnika biljezi se u listu pracenja.

Dnevni centar ¢e i tokom 2020. godine nastaviti promociju jednakih
prava i moguénosti djece i omladine sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju,
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njihovu socijalizaciju, drustvenu integraciju, kao i socijalnu inkluziju u
drustvenu sredinu.

U planu je koridéenje prava na odmor i rekreaciju u trajanju od
sedam pansionskih dana za odredeni broj nasih korisnika u odmaraliitima
na Ivanovim Koritima i u Beg&iéima.Osim ljetovanja za nase korisnike
planirana je realizacija aktivnosti koje ¢e uticati na jo3 bolju socijalizaciju i
integraciju u drustvenu zajednicu kroz organizovanje posjeta ustanovama
na nivou lokalne zajednice i upoznavanje sa radom istih, posjeta sportskim
klubovima, obilazaka muzeja, galerija, odlazaka u bioskop i pozoriste, kao i
organizovanje $etnji i izleta.

Jedna od veoma zna&ajnih aktivnosti koja se realizuje u JU Dnevni
centar je radno okupaciona terapija koja ima za cilj razvoj motivacije,
znanja, vjeStine i navika vezanih za rad, kao i uzivanje u procesu i
rezultatima rada. S obzirom na afinitete korisnika, tokom 2020. godine
nastavlja se realizacija tri oblika radno-okupacionih tretmana: izrada
jednostavnih ukrasnih predmeta modelovanjem fimo mase i primjenom
dekupaza na razne povrsine (drvo, staklo, platno i sl), ovladavanje
osnovnim vjestinama kulinarstva i organizovanje radionica usmjerenih na
uredenje i odrzavanje dvorista.

Dodatna stru¢na pomo¢ djeci sa smetnjama u razvoju koja pohadaju
vaspitno obrazovne ustanove i u sljedecoj godini ¢e biti omoguéena u
skladu sa raspoloZivim kapacitetima. Korisnicima &e biti omogucéena
stru¢na pomo¢ i podrska u vidu obezbjedivanja psiholoskog, defektoloskog,
fizioterapeurskog tretmana i tretmana senzorne integracije. Sve aktivnosti
su uskladene sa procijenjenim  stepenom podrske, prilagodene
psihofizickim sposobnostima i zdravstvenom stanju korisnika, ali i
njihovom kalendarskom uzrastu.

Saradnja sa roditeljima zapo¢inje po prijemu korisnika, a nastavlja
se u fazi planiranja, sprovodenja i evaluacije usluge. Roditelji se upoznaju o
svim aktivnostima u kojima su ukljudena njihova djeca, individualnim
planovima koji se pisu za svakog korisnika, o svim promjenama u
ponasanju ili zdravstvenom stanju, odlascima na izlete, u¢e$¢ima u raznim
sadrzajima u JU Dnevni centar i van nje, pri ¢emu svaki roditelj ima
mogucnost da svakog radnog dana dode na konsultacije sa stru¢nim timom
JU Dnevni centar u periodu od 15 do 16 &asova.

Jedan od prioriteta u 2020. godini predstavljace i stru¢no usavrsavanje
zaposlenih, na bazi aktuelnih potreba korisnika JU Dnevni centar, kao i
buducih pravaca u razvoju usluga koje JU Dnevni centar pruza, posebno u
oblasti primjene asistivne tehnologije u radu sa licima sa invaliditetom.
Planirano je dodatno opremanje asistivnog kabineta instrumentima koji bi
poboljsali kvalitet rada sa djecom i omladinom sa smetnjama i teSko¢ama u
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razvoju i optimalno uklju¢ivanje korisnika u individualne tretmane u AT
kabinetu. Putem stru¢ne procjene potreba za asistivhom tehnologijom za
svakog korisnika utvrdeno je kako bi primjenom odredenih uredaja mogao
da se podstakne ili omoguéi razvoj komunikacijskih vjestina, logi¢kog
razmiSljanja, percepcije, kao i unapredenje opsega i kvaliteta paznje i
kreativnost kod korisnika. Planirane su posjete ustanovama koje imaju
dugogodisnje iskustvo u radu sa djecom i omladinom sa smetnjama u
razvoju, gdje ¢e zaposleni biti u prilici da se upoznaju sa nafinom
organizacije i metodama rada, kao i moguénost razmjene iskustva sa
kolegama, a sve u cilju unapredenja i poboljSanja kvaliteta servisa usluga u
JU Dnevni centar.

JU Dnevni centar ¢e nastaviti saradnju sa nadleznim institucijama,
organizacijama i subjektima (vaspitno-obrazovnimm ustanovama,
resursnim centrima, zdravstvenim ustanovama, kulturnim institucijama,
nevladinim organizacijama i drugim subjektima) koji su od znaaja za
podizanje kvaliteta rada JU Dnevni centar, a u cilju zadovoljavanja potreba
korisnika i ostvarivanja njihovih prava. AZuriranjem veb sajta, Stampanjem
promotivnog materijala i uceS¢em u razli¢itim aktivnostima medijske
promocije, u narednoj godini ¢e se nastaviti sa unaprijedenjem medijske
vidljivosti i transparentnosti rada JU Dnevni centar.

BROJ I KVALIFIKACIONA STRUKTURA ZAPOSLENIH

Program rada JU Dnevni centar u 2020. godini, realizovac¢e kadar
koji je predviden Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji.
Struktura zaposlenih u JU Dnevni centar pored direktora i pravnika
obuhvata sljedeca mjesta: tri stru¢na radnika (defektolog, radni terapeut,
psiholog) 1 saradnici (fizioterapeut, dvije njegovateljice, medicinski
tehniar i vozac-asistent). Broj i struktura zaposlenih zavisi od broja
korisnika i potreba JU Dnevni centar shodno standardima koji vaze za ovu
oblast.

Kvalifikaciona struktura zaposlenih

kvalifikacija | direktor | pravnik | strucni | saradnici | ukupno
radnici

VSS 1 1 3 1 6

SSS 4 4




Planom rada za 2020.godinu predvideno je angaZovanje dodatnog
osoblja kroz Program Javnih radova koji je i u prethodnom periodu
podrzao Zavod za zaposljavanje Crne Gore, u cilju §to boljeg i kvalitetnijeg
pruzanja usluga korisnicima JU Dnevni centar.

Takode, nastavice se realizacija prakse studenata druge godine
Fakulteta politickih nauka predmet Praksa u socijalnom radu koje je veoma
znacajno iskustvo za studente.

SREDSTVA POTREBNA ZA REALIZACIJU PROGRAMA

Prihode JU Dnevni centar za 2020. godinu ¢&iniée sredstva Glavnog
grada i sredstva Ministarstva rada i socijalnog staranja Vlade Crne Gore
namijenjenih za boravak djece i mladih, na osnovu rjesenja o kori§éenju
usluge JU Centra za socijalni rad za Glavnj grad — Podgorica i opstine u
okviru Glavnog grada Golubovei . S obzirom da BudZet Glavnog grada u
svom radu Kkoristi trezorsko poslovanje, to se svi prihodi potroSackih

jedinica, a samim tim i JU Dnevni centar, usmjeravaju na Ziro radun trezora
Glavnog grada.

Tabela 1. BudZet JU Dnevni centar za 2020. godinu

i OPIS Budset 2020.

411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 123.500,00|
4111 |Neto zarade 74.200,00|
4112 |Porez na zarade 10.500,00|
4113 |Doprinosi na teret zaposlenog 26.700,00
4114 |Doprinosi na teret poslodavca 10.500,00
4115  |Opstinski prirez 1.600,00

412 Ostala li¢na primanja 10.100,00
4123 |Naknada za prevoz 3.400,00
4127  |Ostale naknade 6.700,00

413 Rashodi za materijal 10.900,00
4131  |Administrativni materijal 5.200,00

Kancelarijski materijal 1.000,00
Sitan inventar 800,00




i (BRI Budet 2020.
Sredstva higijene 1.200,00
Rezervni djelovi za opremu 500,00
Radna odjeca i obuca 1.000,00
Ostali administrativni materijal 700,00
4132  |Materijal za zdravstvenu zastitu 300,00
Medicinski materijal 300,00
4133 |Materijal za posebne namjene 1.900,00
Publikacije, casopisi, sluzbeni listovi 300,00
Ostali materijal za posebne namjene 1.000,00
Didakticki materijal 600,00
4134  [Rashodi za energiju 3.500,00
Troskovi elektricne energije 3.500,00
414 Rashodi za usluge 16.500,00
4141  |Sluzbena putovanja 2.000,00
4143  |[Komunikacione usluge 1.200,00
4146  |Advokatske, notarske i pravne usluge 500,00
4147 |Konsultantske usluge, projekti i studije 3.000,00
Usluge stru¢nog usavrSavanja 2.500,00
4149  |Ostale usluge 7.300,00
Usluge prevodenja, Stampanja, umnozZavanja i
medijske usluge Sl
Usluge Instituta za javno zdravlje 800,00
Izletnicke ture,usluge prevoza,plivanje,jahanje 2. 500,00
Ostale ugovorene usluge 3. 500,00
415 Rashodi za tekuce odrzavanje 1.000,00
4153 | Ostalo tekuce odrzavanje opreme 1.000,00
419 Ostali izdaci 5.300,00
4191 Izdaci po osnovu isplate ugovora o djelu 3.000,00
4194  |Osiguranje 300,00
4196 Korr}ur{alnev nakr_ladve.: (\{oda, kanalizacija, odvoz 2.000,00
smeca i odrZavanje Cistoce)
431 Transferi institucijama, pojedincima, 6.800,00
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]ll:ll:l.sa Ell:sa OPIS Budzet 2020.
4319  |Transfer za troskove kuhinje 6.800,00
441 Kapitalni izdaci 1.500,00
Kancelarijski namjestaj(stolovi i stolice) 1.500,00
Ukupno: 175.600,00

Odredena sredstva za poboljSanje uslova rada i kvaliteta pruZanja
usluga, unapredenja sadrZaja boravka, planiramo obezbijediti putem
projekata, apliciranjem kod aktuelnih donatora, kao i putem donacija i
poklona.

v.d.direktora
Marina Vujovié

Mastiea Vaﬁémi‘ ’
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