JU Dnevni rentar za diecu i omladinu

CRNA GORA sa smetnjama ifskau:—xinj u razvoju
JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa 50 4SNP

smetnjama i teSko¢ama u razvoju - Podgorica  Pod 9°f|=a-—2-i‘-’i?-‘—a2°£ god.

PROGRAM RADA
Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju - Podgorica

za 2018. godinu

Podgorica, novembar 2017. godine
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Uvod

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju-
Podgorica (u daljem tekstu JU Dnevni centar), kako je to definisano Zakonom o
socijalnoj i djecjoj zastiti (“Sluzbeni list CG”, br. 27/13, 01/15,42/15,47/15,56/16 i
66/16, 01/17, 31/17, 42/17, 50/17) je ustanova koja vrsi djelatnost iz oblasti usluga
socijalne i djecje zastite - podrSka za Zivot u zajednici. Svrha usluge dnevnog
centra sastoji se u unapredenju kvaliteta Zivota djece i omladine sa smetnjama u
razvoju u vlastitoj socijalnoj sredini kroz odrzavanje i razvijanje socijalnih,
psiholoskih i fizickih funkcija i vjestina, kako bi se u $to vecoj mjeri osposobili za
samostalan Zivot.

Programom rada utvrduju se aktivnosti i zadaci JU Dnevni centar, u skladu
sa Odlukom o osnivanju JU Dnevni centar ("SI. list Crne Gore - opétinski propisi",
br. 13/15 od 16.04.2015), Statutom JU Dnevni centar, ("Sl. list Crne Gore - op$tinski
propisi”, br. 27/15 od 05.08.2015), a koji su usmjereni u pravcu stvaranja uslova za
optimalan razvoj vjestina i zadovoljavanje potreba za korisnike usluga i njihove
porodice.

Osnov za podnoSenje godisnjeg Programa rada sadrzan je u &lanu 101
Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti ("S. list RCG", br. 27/13,01/15,42/15,47/15,
56/16 i 66/16, 01/17, 31/17, 42/17, 50/17 ), kojima je propisana duznost javnih
ustanova da donose Program rada za tekucu godinu.

Program rada JU Dnevni centar za 2018. godinu uraden je u skladu sa
Uputstvom o izradi godidnjeg programa rada i izvjestaja o radu i ostvarivanju
funkcija lokalne samouprave br. 01- 033/ 07- 4 od 09.01.2007. godine, koji je donio
Gradonacelnik Glavnog grada.

Program rada sadrzi:
| - pregled osnovnih aktivnosti,

Il - broj i kvalifikacionu strukturu zaposlenih,
Il - sredstva potrebna za realizaciju programa.

2

T N L 0 0 0 A 0 0 0 0 A 0 A 0 A 0 0 0 0 00 I 0 0 0 0 A B0 A A P Z 2 o 2




_____

D A A 0l A A B A 0 M 00 0 000 0 80 000 0 A 0. 1 A A O A

A A 2 Lz T

| - PREGLED PLANIRANIH AKTIVNOSTI

Programom rada JU Dnevni centar obuhvacene su planski smiljene i
sistematizovane aktivnosti koje se redovno realizuju u ustanovi. U pitanju su poslovi
koji imaju za cilj zaStitu, promociju i unapredenje prava djece i omladine sa
smetnjama u razvoju, njihovu socijalizaciju i integraciju u zajednici, edukaciju i
podsticanje $to vece samostalnosti u svakodnevnim aktivnostima u skladu sa
snagama i potrebama korisnika.

Korisnicko pravo usluga Dnevnog centra imaju djeca i omladina sa
intelektualnim teskoéama i kombinovanim smetnjama uzrasta do 27 godine, kojima
je potrebna dnevna briga, nadzor i podrska u odrzavanju i razvijanju potencijala, na
nacin koji ne ometa njihovo Skolovanje. Rjesenje o koridéenju usluge donosi JU
Centar za socijalni rad za Glavni grad — Podgorica i opstine u okviru Glavnog grada
Golubovci i Tuzi.

Program rada za 2018. godinu ukljuéuje aktivnosti usmjerene na dalje
popunjavanje kapaciteta, unapredivanje servisa podrske djece i omladine sa
smetnjama u razvoju na nivou lokalne zajednice kroz osmisliene programske
aktivnosti, uvodenje novih oblika radno-okupacionih aktivnosti, realizaciju edukacija
za usvajanje savremenih metoda rada sa djecom i omladinom sa smetnjama u
razvoju, a sve u najboljem interesu korisnika.

Koncept aktivnosti dnevnog centra podrazumijeva podrsku svakom korisniku
sa ciliem dostizanja najvideg nivoa individualne samostalnosti u praktikovanju
svakodnevnih vjestina. Zaposleni u dnevnom centru organizovano ¢e raditi na
pruzanju usluga djeci i omladini sa smetnjama u razvoju kroz: dnevni boravak za
djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju, osmocasovnu njegu, psiho-socijalnu i
medicinsku rehabilitaciju, individualni i grupni rad sa djecom na osnovu
individualnih programa rada, vaspitno-obrazovni rad u kojem se stiCu vjestine
neophodne za svakodnevni Zivot, socijalizaciju, besplatan prevoz, ishranu,
odrzavanje njege i licne higijene, savjetodavni rad i edukacija za roditelje, dodatna
struéna pomo¢ djeci sa smetnjama u razvoju koja pohadaju vaspitno-obrazovne
ustanove i slobodne i dodatne aktivnosti u skladu sa Statutom.

Svakog radnog dana u terminu od 8 do 16 Casova dieci i omladini je
omoguéena potpuna briga i njega, tako da njihovi roditelji mogu obavljati radne i
druge obaveze, a samim tim pobolj$ati materijalno stanje porodice. Nakon dnevnog
boravka u nasoj ustanovi djeca se vracaju u svoje domove, svojoj porodici. Dakle
djeci sa smetnjama i teSkocama u razvoju ce biti omogucéeno da budu fretirana
dostojanstveno i sa postovanjem, omogucice im se da postignu maksimum razvoja
i nezavisnosti, odgovarajuéa fizicka pomoc¢, medicinska njega, rehabilitacija,
dnevne usluge, da Zive u sredini koja im najvide odgovara u skladu sa sopstvenim
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izborom, da zive Sto samostalnije i da udestvuju u svim Zivotnim aktivnostima u
okviru njihove zajednice.

Zaposleni u JU Dnevni centar ¢e nastaviti sa realizacijom aktivnosti koje su
obavljali i tokom 2017. godine. Kao $to je i do sada bila praksa, tako ¢e i tokom
2018. godine, za svakog novog korisnika biti uradena procjena koja se vrsi se na
osnovu neposrednog razgovora sa korisnikom ili zakonskim zastupnikom, licima
znacajnim za korisnika i analizom dokumentacije. Tom prilikom procjenjuje se:
stanje, potrebe, snage i rizici korisnika na osnovu kojih se definiSu vrsta, uCestalost
I intezitet podrSke koja je korisniku potrebna. Takode se vrsi procjena moguénosti
ukljuivanja drugih lica znagajnih za pruzanje podrske korisniku kao i utvrdivanje
stepena potrebne podrske za svakog pojedinca.

Dobijeni podaci se koriste za kreiranje individualnog plana za korisnika koji
se sacinjava u skladu sa planom usluga i mjera uputnog Centra za socijalni rad,
kao i na osnovu identifikovanih prioritetnih potreba korisnika, sposobnosti i
prepoznatih rizika u odnosu na sadrzaj usluge. Pravi se timskim radom voditelja
sluCaja iz nadleznog Centra za socijalni rad, roditelja, struénog tima u cilju
zajednicke sistematizacije oblasti rada i aktivnosti, kao i konkretizacije ciljeva rada
sa korisnikom. U sprovodenju plana rada sa korisnicima osnovno pravilo je
poStovanje snaga, potreba i interesovanja korisnika u skladu sa njihovim uzrastom i
afinitetom.

Zavisno od broja korisnika, uzrasta i interesovanja, vrsti i stepenu ostecenja,
stepenu funkcionalnosti korisnici ¢e biti podijeljeni po grupama i sa svakom grupom
realizovace se unaprijed osmisljene aktivnosti iz nedeljnog, mjeseénog i godisnjeg
plana rada koji su utvrdeni od strane struénog tima. Aktivnosti se formuli$u kroz
dnevni ritam dana, individualizovane su, usmjerene na korisnika i sadrzajno su
korisniku bliske i razvojno podsticajne. Veoma je vazno i da svaki korisnik usluge
aktivno ucestvuje u aktivnostima dnevnog boravka. Dnevne aktivnosti i rad sa
djecom i mladima odvijace se prema utvrdenom ritmu dana za svaku grupu.

RITAM DANA:

Dnevne aktivnosti u koje su korisnici uklju¢eni smjenjuju se prema unaprijed
utvrdenom redosljedu i u odredenom prostoru.

08:00-09:00 Dolazak, prijem djece i briga o sebi

09:00-09:30 Doruc¢ak

09:30-10:30 Centri interesovanja, senzorna stimulacija, individualni
rad/grupni rad

10:30-11:00 Relaksacija uz muziku/individualni rad

11:00-11:30 Socijalizacija/individualni rad
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11:30-12:00 Higijena ruku i UZina

12:00-13:00 Radionica

13:00-13:30 Fizicka aktivnost

13:30-14:00 Higijena ruku i Rucak

14:00-15:00 Centri interesovanja, senzorna stimulacija/individualni rad
15:00-16:00 Priprema za odlazak i odlazak kuci

15:00-16:00 Konsultacije sa roditeljima

Vaspitno-obrazovni rad u kojem se stiéu vjestine neophodne za svakodnevni
Zivot realizuje se na osnovu planova koji priprema struéni tim Dnevnog centra i koji
su prilagodeni potrebama i mogucnostima korisnika. Navedene planove u sljedecoj
godini treba usaglasiti sa planovima ostalih dnevnih centara. Korisnicima se pruza
mogucnost za odrzavanje ili razvoj postojecih kognitivnih sposobnosti, usvajanje
novih sadrzaja vezanih za poznavanje uZe i $ire prirodne i drutvene sredine,
unapredivanje govorno jezickih znanja i vjestina, bogacenje rjecnika i razumijevanije
pojmova na nivou iskustva, razvijanje muzicke i likovne kreativnosti.

Dnevni centar ¢e i u 2018.godini promovisati jednaka prava i moguénosti
diece i omladine sa smetnjama u razvoju, njihovu socijalizaciju, drustvenu
integraciju, kao i socijalnu inkluziju u drustvenu sredinu. Planirana je realizacija
aktivnosti koje Ce uticati na jos bolju socijalizaciju i integraciju u drutvenu zajednicu
kroz organizovanje posjeta ustanovama na nivou lokalne zajednice i upoznavanje
sa radom istih, posjeta sportskim klubovima, obilazaka muzeja, galerija, odlazaka u
bioskop i pozoriste, u¢esce u radionicama koje su dio Dana nauke u Podgorici, kao
i organizovanje Setnji i izleta. Takode, za sliede¢u godinu se planira u redovne
aktivnosti uvrstiti i plivanje. Dva puta sedmi¢no bice organizovano plivanje uz
struan nadzor koje ce korisnicima omoguciti bolju koordinaciju, jacanje misiéa i
povecanje njihove samostalnosti (fizicka aktivnost, spretnost, interakcija sa drugim
osobama), Sto vodi pove¢anju samopuzdanja.

Od realizacije projekta opremanja senzorne sobe redovno se i planski
sprovode tretmani senzorne integracije i senzormne stimulacije. Terapeut kontrolise
opremu u sobi i dozira stimuluse za svako Culo, prilagodava ih individualnim
karakteristikama svakog korisnika.

Jedna od veoma znaajnih aktivnosti koja se realizuje u dnevnom centru je
radno okupaciona terapija koja ima za cilj razvoj motivacije, znanja, vjestine i
navika vezanih za rad, kao i uzivanje u procesu i rezultatima rada. S obzirom na
afinitete korisnika, tokom 2018. godine planirana je realizacija tri oblika radno
okupacionih tretmana: izrada jednostavnih i ukrasnih predmeta, oviadavanje
osnovnim vjestinama kuvanja i organizovanje radionica usmijerenih na uredenje i
odrZavanje dvorista.

Realizacijom projekta opremanije sale za fizioterapiju stvorena je moguénost
za angazovanjem fizioterapeuta tokom sljedece godine koji ¢e raditi na pobolj$anju
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i ofuvanju psiho-fizicke sposobnosti korisnika kroz individualni i grupni rad u
zavisnosti od zdravstvenog stanja korisnika.

Dodatna struéna pomo¢ djeci sa smetnjama u razvoju koja pohadaju
vaspitno obrazovne ustanove i u sliedecoj godini ¢e biti omoguéena u skladu sa
raspolozivim kapacitetima. Korisnicima e biti omoguéena struéna pomo¢ i podrska
u vidu obezbjedivanja psiholoskog, defektoloskog, fizioterapeurskog tretmana i
tretmana senzorne integracije.

Zaposleni u JU Dnevni centar imaju dobru saradnju sa porodicama korisnika
koja ¢e biti nastavljena i tokom sliede¢e godine. Saradnja sa roditeljima zapocCinje
po prijemu korisnika, a nastavlja se u fazi planiranja, sprovodenja i evaluacije
usluge. Roditelji ¢e biti upoznati o svim aktivnostima u kojima su ukljuena njihova
djeca, individualnim planovima koji se piSu za svako dijete, zdravstvenom stanju i
svim promjenama u ponasanju, odlascima na izlete, u¢eS¢ima u raznim sadrzajima
u naSoj ustanovi i van nje, pri éemu svaki roditelj ima mogucnost da svakog radnog
dana dode na konsultacije sa timom dnevnog centra u periodu od 15 do 16 ¢asova.

Jedan od noviteta koji je planiran u predstojeem periodu je adaptacija
jednog dijela dvori$ta u smislu stvaranja $to podsticajnijeg okruzenja za korisnike i
uslova za obavljanje radno okupacionih i rekreativnih aktivnosti u dvoristu s obzirom
na veliki broj suncanih dana u godini. Neke od ideja se odnose na pravijenje
senzornih staza i senzornog vrta, manjih botani¢kih basta, drvenog ljetnikovca u
kojem bi se mogao realizovati jedan dio radno okupacionih aktivnosti.

Prioritetnu aktivnost u 2018. godini predstavljace i strucno usavrSavanje
zaposlenih, a naroCito u pogledu metoda rada sa djecom koja ispoljavaju smetnje iz
spektra autizma. Takode, u cilju daljeg profesionalnog osnazivanja stru¢nog tima i
podizanja kvaliteta rada, nastavice se sa redovnim usavrSavanjem radnika
ustanove uceSéem u razmjeni iskustava, programima obuke i unapredivanja
vjestina iz oblasti zastite prava, ostvarivanja interesa, planiranja i neposrednog rada
u postupanju sa djecom i mladima sa smetnjama u razvoju kao i njihovim
porodicama. U 2018.godini ¢e se donijeti niz procedura u skladu sa Pravilnikom o
blizim uslovima za pruzanje i koriScenje usluga, normativima i minimalnim
standardima usluga podrdke za Zivot u zajednici, Pravilnikom o blizim uslovima za
izdavanje, obnavljanje, suspenziju i oduzimanje licence za obavljanje djelatnosti
djeje i socijalne zastite, Pravilnikom o blizim uslovima i standardima za obavljanje
struénih poslova u socijalnoj i dje¢joj zastiti i drugim Pravilnicima koje propisuje
Ministarstvo rada i socijalnog staranja.

Kada je u pitanju oprema, moZze se re¢i da Dnevni centar posjeduje veoma
dobru opremu za rad sa djecom i omladinom sa smetnjama u razvoju, mada se
tokom rada, a u cilju unaprjedenja istog, nastoji utvrditi Sta je jo§ potrebno. Za
sliedecu godinu Dnevni centar budZetom je predvidio finansijska sredstva za
obezbjedivanje opreme za asistivnu tehnologiju koja bi olak$ala i jo§ vise
poboljSala kvalitet rada sa djecom i omladinom sa smetnjama u razvoju.
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JU Dnevni centar ée nastaviti saradnju sa nadleznim institucijama:
Ministarstvom rada i socijalnog staranja Viade Cre Gore, JU Centar za socijalni
rad, Sekretarijatom za kulturu i sport Glavnog grada — Podgorica (Komisija za
usmjeravanje) kao i drugim dnevnim centrima. Uspostavicemo saradnju i sa svim
relevantnim institucijama, organizacijama i subjektima (vaspitno-osnovnim
ustanovama, resursnim  centrima, zdravstvenim  ustanovama, kulturnim
institucijama, nevladinim organizacijama i drugim subjektima) koji su od znacaja za
moguénost postizanja naprednijeg rada dnevnog centra, a u cilju zadovoljavanja
potreba korisnika i ostvarivanja njihovih prava.

Azuriranjem veb sajta, $tampanjem promotivnog materijala i u¢eScem u
razligitim aktivnostima medijske promocije i u narednoj godini ce se nastaviti sa
unaprijedenjem medijske vidijivosti i transparentnosti rada JU Dnevni centar.

Il BROJ | KVALIFIKACIONA STRUKTURA ZAPOSLENIH

Program rada JU Dnevni centar u 2018.godini, realizovace se kadrom koji je
predviden Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Struktura zaposlenih u JU Dnevni centar pored direktora i pravnika
obuhvata sliedeéa mjesta: tri struéna radnika (defektolog, radni terapeut, psiholog),
jedan strucni saradnik (fizioterapeut), saradnici (medicinski tehniCar, negovateljica,
vozag-asistent) i higijeni¢arka. Broj i struktura zaposlenih zavisi od broja korisnika i
potreba JU Dnevni centar shodno standardima koji vaze za ovu oblast.

Kvalifikaciona struktura zaposlenih

kvalifikacija | direktor | pravnik | strucni strucni saradnici | tehn.osoblie | ukupno
radnici | saradnici

VSS 1 1 3 1 6

SSS 3 3

NK ' 1 1

Za sliedetu godinu je predvideno angazovanje dodatnog osoblja kroz
Program Javnih radova koji je u 2016. | 2017. godini podrzao Zavod za
zaposljiavanje Crne Gore, u cilju Sto boljeg i kvalitetnijeg pruzanja usluga
korisnicima JU Dnevni centar.

Edukacija struénog kadra bice realizovana kroz posjete drugim dnevnim
centrima u zemlji i regionu, kao i kroz obuke i struéna usavr$avanja kako bi strucni
radnici na najbolji nacin nadogradili svoja znanja i bili upoznati sa savremenim
metodama rada u oblasti zastite djece i mladih sa smetnjama i teskocama u
razvoju.
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I SREDSTVA POTREBNA ZA REALIZACIJU PROGRAMA RADA

Prihode JU Dnevni centar za 2018. godinu Cini¢e sredstva Glavnog grada i
sredstva Ministarstva rada i socijalnog staranja Vlade Crne Gore namijenjenih za
boravak djece i mladih, na osnovu rjeSenja o kori$¢enju usluge JU Centra za
socijalni rad za Glavni grad — Podgorica i op$tina u okviru Glavnog grada Golubovci
i Tuzi. S obzirom da Budzet Glavnog grada u svom radu koristi trezorsko
poslovanje, to se svi prihodi potroSackih jedinica, a samim tim i JU Dnevni centar,

usmjeravaju na ziro racun trezora Glavnog grada.

Tabela 1. Budzet JU Dnevni centar za 2018. godinu

Ek. [Ek. 3
Klasaklasa OPIS Budzet 2018.
1411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 125.600,00
4111 Neto zarade 74.190,00
4112 Porez na zarade 10.640,00
4113 Doprinosi na teret zaposlenog 26.680,00
4114 Doprinosi na teret poslodavca 12.350,00
4115 Opétinski prirez 1.740,00
412 Ostala licna primanja 10.670,00
4123 Naknada za prevoz 4.070,00
4127 Ostale naknade 6.600,00
413 Rashodi za materijal 14.000,00
4131 |Administrativni materijal 4.500,00
Kancelarijski materijal 1.000,00
Sitan inventar 1.500,00
Sredstva higijene 1.000,00
Rezervni djelovi za opremu 500,00
Ostali administrativni materijal 500,00
Materijal za zdravstvenu zastitu 300,00
Medicinski materijal 300,00
4133 |Materijal za posebne namjene 3.200,00
Publikacije, Gasopisi, sluzbeni listovi 400,00
Ostali materijal za posebne namjene 1.500,00
Materijal za bifea 300,00
Didakticki materijal 1.000,00
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Ek. Ek. — lopis Budzet 2018.
klasalklasa
4134  |Rashodi za energiju 6.000,00
Troskovi elektricne energije 6.000,00
414 Rashodi za usluge 10.300,00
4141 Sluzbena putovanja 2.000,00
4143 |Komunikacione usluge 1.500,00
4146 |Advokatske, notarske i pravne usluge 300,00
4148  |Usluge strunog usavrsavanja 1.500,00
4149 Ostale usluge 5.000,00
Usluge prevodenja, §tampanja, umnozavanja i medijske usluge | 1.000,00
Ostale ugovorene usluge 2.500,00
Sanitarni pregledi 500,00
Usluge prevoza za programske aktivnosti 1.000,00
415 Rashodi za tekuce odrZavanje 7.350,00
4152  |Tekuée odrzavanje gradevinskih objekata 3.000,00
4153  |Tekuce odrzavanje opreme 4.350,00
,_ Trokovi odrzavanje lifta 600,00
| Tro$kovi video nadzora 1.500,00
’ Troskovi odrzavanja PP aparata 600,00
: Ostalo 1.650,00
419 Ostali izdaci 12.500,00
4191 lzdaci po osnovu isplate ugovora o djelu 9.500,00
4193 |Izrada i odrzavanje softvera 500,00
’ lzdrada web sajta 500,00
, 4194  |Osiguranje 500,00
: 4196 Korpunalr)e pakqade (voda, kanalizacija, odvoz smeca i 2.000,00
odrzavanje Gistoce)
431 Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i 8.000,00
avnom sektoru
4319 Ostali transferi institucijama 8.000,00
UKUPNO 188.420,00
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Kapitalni izdaci

415

Oprema za asisitivni kabinet JU Dnevni centar 10.000,00

Odredena sredstva za pobolj$anje uslova rada i kvaliteta pruzanja usluga,
unapredenja sadrzaja boravka, planiramo obezbijediti putem projekata, apliciranjem
kod aktuelnih donatora, kao i putem donacija i poklona.

ZAKLJUCAK:

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkotama u razvoju
planira za 2018. godinu realizaciju aktivnosti koje su usmjerene na: ukljuGivanje
veceg broja djece i mladih sa smetnjama u razvoju koji bi koristili usluge naseg
servisa, uvodenje novih oblika radno-okupacionih aktivnosti, promociju koncepta
socijalne inkluzije kroz planirane i osmisliene akcije usmjerene ka lokalnoj zajednici
u skladu sa moguénostima korisnika i realizaciju edukacija za usvajanje savremenih
metoda rada sa djecom i omladinom sa smetnjama u razvoju, a sve u najboljem
interesu korisnika.

DIREKTOR

/Marina Vujovic ™\
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