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Uvod

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju-
Podgorica (u daljem tekstu JU Dnevni centar), kako je to definisano Zakonom o
socijalnoj i djecjoj zastiti (“Sluzbeni list CG”, br. 27/13, 01/15,42/15,47/15,56/16 i
66/16) je ustanova koja vrsi djelatnost iz oblasti usluga socijalne i diecje zastite -
podrska za zivot u zajednici. Ova usluga bitno doprinosi boliem kvalitetu Zivota
diece i mladih sa smetnjama i teSkocama u razvoju, podrzava njihov opstanak u
porodici, podstiéu¢i razvoj i kori§éenje oCuvanih potencijala, razvijajuéi |
unapredujuéi viestine vazne za svakodnevni Zivot u skladu sa njihovim potrebama.

Programom rada utvrduju se poslovi i zadaci JU Dnevni centar, u skladu sa
Odlukom o osnivanju JU Dnevni centar ("SI. list Crne Gore - opstinski propisi", br.
13/15 od 16.04.2015), Statutom JU Dnevni centar, ("Sl. list Cme Gore - opstinski
propisi”, br. 27/15 od 05.08.2015),a koji su u funkcij razvoja i zadovoljavanja
potreba od znataja za korisnike usluga, njihove porodice, kao i neposrednog
interesa za lokalno stanovnistvo.

Osnov za podno3enje godisnjeg Programa rada sadrzan je u clanu 101
Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti (“SI. list RCG", br. 27/13,01/15,42/15,47/15,
56/16 i 66/16), kojima je propisana duznost javnih ustanova da donose Program
rada za tekucu godinu.

Program rada JU Dnevni centar za 2017. godinu uraden je u skladu sa
Uputstvom o izradi godi$njeg programa rada i izvjestaja o radu i ostvarivanju
funkcija lokalne samouprave br. 01- 033/ 07- 4 od 09.01.2007. godine, koji je donio
Gradonadelnik Glavnog grada.

Program rada sadrzi:
| - pregled osnovnih aktivnosti,

Il - broj i kvalifikacionu strukturu zaposlenih,
Il - sredstva potrebna za realizaciju programa.




| - PREGLED PLANIRANIH AKTIVNOSTI

Program rada JU Dnevni centar predstavija realizaciju redovnih aktivnosti
ustanove. Program je usmjeren na aktivnosti &iji je krajnji rezultat najbolji interes
djece i omladine sa smetnjama i tekoéama u razvoju, na ostvarivanje i zastitu
prava, promovisanje jednakih moguénosti i punu participaciju u drustvenoj
Zajednici.

JU Dnevni centar se nalazi u naseljenom dijelu grada na Starom aerodromu.
Zgrada ima prizemlje i dva sprata i po svim savremenim standardima prilagodena je
| opremljena tako da odgovara specifiénim potrebama | sposobnostima korisnika u
skladu sa svrhom usluge.

JU Dnevni centar je poceo sa prijemom korisnika u aprilu mjesecu 2016.
godine, kada su se stvorili potrebni uslovi za prijem korisnika.

Pravo na kori$¢enje usluge JU Dnevnog centra imaju djeca i omladina
uzrasta do 27 godine sa teritorije Glavnog grada, sa umjerenim, tezim i tekim
mentalnim smetnjama i kombinovanim smetnjama. Roditelji se obracaju JU Centru
za socijalni rad gdje, njihovi struéni radnici procenjuju potrebe djeteta i njegove
porodice za odredenom uslugom i upuCuju na kori§¢enje usluge. RjeSenje o
koris¢enju usluge donosi JU Centar za socijalni rad za Glavni grad - Podgorica i
opstine u okviru Glavnog grada Golubovci i Tuzi.

JU Dnevni centar ima za cilj zastitu, promociju i unapredenje prava djece i
omladine sa smetnjama u razvoju, njihovu socijalizaciju | integraciju u zajednici,
edukaciju i osposobljavanje za $to vetu samostalnost u dnevnim aktivnostima,
zavisno od ocuvanih sposobnosti korisnika, kao i elementarnu socijalnu i
medicinsku rehabilitaciju u cilju pove¢anja i odrzavanja funkcionalnih sposobnosti.

U veoma podsticajnom i bezbjednom okruZenju, zaposleni u JU Dnevni
centar svakodnevno nude razli¢ite usluge, veci broj struktuiranih sadrZaja
(radionice/ usluge/ aktivnosti) kroz grupni ili individualni rad i druZenje. Sa djecom i
omladinom se radi na odrzavanju ili razvijanju individualnih potencijala (kretanje i
motoricke sposobnosti, razvoj govora, grafomotorika i sl.) do maksimalno mogucih
granica. U JU Dnevni centar djeca i mladi ukljueni su u razliite aktivnosti, a za to
vrijeme njihove porodice imaju moguénosti za redovne radne i druge aktivnosti.

Zaposleni u JU Dnevni centar ¢e nastaviti sa realizacijom aktivnosti koje su
obavljali i tokom 2016.godine, a odnose se na socijalizaciju  korisnika, na njihov
fizicki i psihicki napredak i socijalnu integraciju. Aktivnosti u radu sa korisnicima
imaju jedan zajednicki zadatak: osposobiti diecu i mlade za §to samostalniji i
nezavisniji zivot i rad, uciniti da budu $to manje zavisni od neposredne pomoci,
nadzora i staranja svoje porodice, Sire i uze drustvene zajednice.

Kao $to je i zapoceto, tako ¢e i tokom 2017. godine, za svakog korisnika biti
uradeni individualni planovi i grupni planovi rada sa prioritetnim oblastima, koji se
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evaluiraju nakon perioda od Sest mjeseci. Individualni plan rada nastaje timskim
radom roditelja, psihologa i defektologa sa ciliem podsticanja optimalnog razvoja
djeteta na o¢uvanim potencijalima i omogucavanja njegovog napredovanja u skladu
sa sposobnostima.

Zavisno od broja korisnika, stepena smetnje, sposobnosti korisnika i uzrasta,
korisnici ¢e biti podijeljeni po grupama i sa svakom grupom realizovaée se plan
rada utvrden od strane struénog tima.

Radni dan u JU Dnevni centar poCinje u 08:00 h i traje do 16:00h. Dnevne
aktivnosti i rad sa djecom i mladima odvijace se prema utvrdenom ritmu dana za
svaku grupu.

RITAM DANA:

Dnevne aktivnosti u koje su korisnici ukljuceni smjenjuju se prema unaprijed
utvrdenom redosljedu i u odredenom prostoru.

08:00-09:00 Dolazak i identifikacija djece, priprema za doru¢ak (samozbrinjavanje)

08:30-09:00 Sastanak stru¢nog tima

09:00-09:30 Higijena ruku i doruéak

09:30-10:30 Njega djece, socijalizacija, centri interesovanja, senzorna stimulacija/
individualni rad

10:30-11:00 Relaksacija uz muziku

11:00-13:30 Glavne dnevne aktivnosti

11:00-11:30 Radionica |

11:30-12:00 Li¢na higijena(higijena ruku) i uzina

12:00-12:30 Radionica Il

12:30-13:00 Fizi¢ka aktivnost

13:00-13:30 Relaksirajuce aktivnosti, briga o sebi, samozbrinjavanje/individualni rad

13:30-14:00 Higijena ruku i ruéak

14:00-14:30 Njega djece, senzorna stimulacija

14:30-15:00 Komunikacija, socijalizacija, centri interesovanja/individualni rad

15:00-16:00 Priprema za odlazak i odlazak kudi

Glavne dnevne aktivnosti obuhvataju grupni rad u okviru korisnickih grupa,
individualizovani rad sa korisnicima u okviru grupa i individualni rad sa korisnicima
na osnovu individualnog plana rada sa korisnikom.

U izradi individualnih planova za svakog korisnika se predvida rad iz oblasti:
podrska u ostvarivanju kontakata sa licima vaznim za korisnika, uslovi za
Skolovanje i podrSka djeci u ugenju, razvoj vjestina samozastite i pomoéi, razvoj
komunikacionih i drugih vjestina potrebnih za svakodnevni Zivot u zajednici,
podrska u razvoju samostalnosti u donosenju odluka i preuzimanju odgovornosti,

relaksacija i rekreacija.
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Prije izrade individualnog plana rada sa korisnicima zaposlena strucna lica
obavljaju procjenu potreba kako bi se dobila potpuna slika o korisniku. Realizuju se
razliGite vrste procjena: defektoloska procjena, procjena iz podrucja senzorne
integracije i psiholoska procjena, a poseban fokus stavija se na ukljuéenost roditelja
u ukupan proces procjene i planiranja usluge. U svakoj procjeni primjenjuju se
specifiéni standardizovani i nestandardizovani testovi i materijali u skladu sa
godinama i razvojnim mogucnostima.

Psihologka procjena i podrdka obuhvata inicijalni intervju sa roditeljima
korisnika, opservaciju pona$anja korisnika u periodu adaptacie, te primjenu
psiholoskih testova i tehnika. PsiholoSkom procjenom procjenjuju se kognitivne
sposobnosti, emocionalni i socijalni razvoj, te adaptivno ponasanje korisnika. Na
osnovu rezultata procjene, formiraju se preporuke za izradu individualnog plana
korisnika usluga.

Kroz defektolodku dijagnostiku se dobijaju podaci od znacaja za planiranje
tretmana svakog korisnika $to podrazumijeva: svakodnevnu opservaciju, pracenje
ponasanja, procjenu organizovanosti psihomotorike, procjenu praksicke i gnosticke
organizovanosti, procjenu stepena razvijenosti govorno jezickih sposobnosti |
saznajne organizovanosti.

Procjenu iz oblasti senzome integracile obavljaju defektolog i psiholog, a
ona se odnosi na procjenu nacina obrade ¢ulnih informacija izlaganjem razlicitim
nadrazajima (vestibulamim, proprioceptivnim, taktilnim, auditivnim i vizuelnim). Na
osnovu rezultata procjene, formiraju se preporuke za unaprijedenje senzorne
integracije.

Individualnim planom rada sa korisnikom odreduju se konkretne aktivnosti
po pojedinaénim oblastima koje ¢e se sprovoditi prilikom individuainog i grupnog
rada sa korisnicima. Specificna kombinacija oblasti rada i aktivnosti, odrazava
potrebe korisnika sa razli¢itim komunikacijskim, senzornim, motori¢kim, socijalnim,
medicinskim i drugim potrebama. U sprovodenju plana rada sa korisnicima osnovno
pravilo je postovanje mogucnosti i interesovanja korisnika u skladu sa njihovim
potencijalima i sposobnostima.

Jedna od najzastuplienijih oblasti rada je razvoj vjestina samozatite i
pomoéi koja podrazumijeva razvoj sposobnosti koje se odnose na ishranu,
oblagenje, obuvanje, odrzavanje i Guvanje stvari koje mu pripadaju, razvijanje
higijenskih i drugih navika.

Aktivnostima iz oblasti podrske u uéenju, korisnicima se pruza mogucnost za
odrzavanie ili razvoj postojecih kognitivnih sposobnosti, usvajanje novih sadrZzaja
vezanih za poznavanje uze i $ire prirodne i drustvene sredine, unapredivanje
govorno jezidkin znanja i vjestina kao i obuku za prakticno odnosno kreativno
stvaralastvo.

Za razvoj komunikacionih i drugih vjestina neophodnih za svakodnevni Zivot
u zajednici realizuju se sljedece aktivnosti: stimulacija i odrzavanje postojecih
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kognitivnih  sposobnosti, socijalizacija (podrSka u emocionalnom razvoju,
prihvatljivom ponaSanju, adaptacijskim vjestinama) odrZavanje i unaprijedenje
motorickih vjestina, senzora integracija (ciljane i strukturisane aktivnosti koje se
sprovode kako bi se poboljSala sposobnost organizacije senzornih podrazaja), rad i
okupacija .

Kao neizostavan dio svakodnevne njege i pruzanja podrske korisnicima u
sticanju, odrZavanju ili pak unapredivanju raznovrsnih vjestina, treba pomenuti
oblast rekreacije i relaksacije koja podrazumijeva struktuiranje slobodnog vremena
kroz niz adekvatno isplaniranih i prilagodenih fiskulturnih i muziékih sadrzaja, kao i
vaninstitucionalnih slobodnih aktivnosti poput: izleta, posjeta kulturnih ili sportskih
dogadaja i sl. To je oblast u kojima korisnici uzivaju. Kroz igre na ¢istom vazduhu u
skladu sa godiSnjim dobom, sportske igre, organizovane $etnje radi upoznavanja
okoline, posjete sportskim i kulturnim dogadajima, sluSanje muzike i gledanje TV-a
korisnici aktivno uGestvuju u Zivotu lokalne zajednice. Tako ¢e i tokom sliedece
godine biti organizovani obilasci muzeja, galerija, odlazak u bioskop i pozoriste i
druge sli¢ne aktivnosti. Planirano je uspostavljanje saradnje sa Ministarstvom rada i
socijalnog staranja Vlade Crne Gore radi besplatnog kori$¢enja prava na odmor i
rekreaciju u trajanju od sedam dana za odredeni broj korisnika u odmaralistu
.Lovcen- BeCi¢i" u lietnjem periodu.

JU Dnevni centar je realizovala projekat opremanja senzorne sobe.
Senzorna soba je namijenjena djeci i mladima koji imaju problem senzorne
integracije odnosno poteSkote u obradi svakodnevnih senzornih informacija u
cielovit opazaj i koja manifestuju neobi¢na ponaSanja. Tretmane sprovode
struénjaci —psiholog i defektolog, koji su prosli obuku za terapeutski rad u senzornoj
sobi. Terapeut kontroliSe opremu u sobi i dozira stimuluse za svako Culo,
prilagodava ih individualnim karakteristikama svakog korisnika.

Rad i okupacija su kljuéne oblasti u rehabilitaciji korisnika sa ciliem
dostizanja maksimuma funkcionalnosti u svakodnevnom Zivotu. Radni terapeut kroz
procjenu i planiranje aktivnosti, pomaZe u odrzavanju optimalnog funkcionisanja
korisnika. Na osnovu procjene radnog terapeuta i struénog tima, definisane su neke
od radionica koje ¢e se realizovati u narednoj godini: badtenska radionica,
proizvodnja ukrasnog bilja, plesna radionica, informaticka radionica, kreativne
radionice izrade ukrasnih predmeta i suvenira i druge.

Objekat posjeduje dvorisni dio optimalne veli¢ine, koji treba u narednom
periodu opremiti adekvatnim mobilijarom i sadrzajma za sprovodenje radne
okupacije i senzorne integracije ¢ime bi se kvalitet usluge dnevnog boravka u
znatnoj mjeri unaprijedio.

Zaposleni u JU Dnevni centar imaju dobru saradnju sa porodicama
korisnika, a naroCito u toku socijalizacije, odnosno adaptacije djece i omladine na
novu sredinu. Roditelji ¢e biti upoznati o svim aktivnostima u kojima su ukljuéena
njihova djeca, individualnim planovima koji se piSu za svako dijete, zdravstvenom
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stanju i svim promjenama u ponasanju, odlascima na izlete, ucestima u raznim
sadrzajima u nasoj ustanovi i van nje. Odrzavace se roditeljski sastanci, a svaki
roditelj ima moguénost da svakog radnog dana dode na konsultacije sa timom
dnevnog centra u periodu od 15 do 16 ¢asova. Psiholoska podrska podrazumijeva
edukaciju i savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima.

JU Dnevni centar ¢e nastaviti saradnju sa nadleznim institucijama:
Ministarstvom rada i socijalnog staranja Viade Crne Gore, JU Centar za socijalni
rad, Sekretarijatom za kulturu i sport Glavnog grada — Podgorica (Komisija za
usmjeravanje) kao i drugim dnevnim centrima. Uspostavicemo saradnju i sa svim
relevantnim  institucjama,  organizacijama i subjektima (vaspitno-osnovnim
ustanovama, resursnim centrima, zdravstvenim ustanovama,  kulturnim
institucijama, nevladinim organizacijama i drugim subjektima) koji su od znacaja za
moguénost postizanja naprednijeg rada dnevnog centra, a u cilju zadovoljavanja
potreba korisnika i ostvarivanju njihovih prava.

lzradom veb sajta, $tampanjem promotivnog materijala i ucescem u
razliéitim aktivnostima medijske promocije u narednoj godini ¢e biti unaprijedena
medijska vidljivost rada JU Dnevni centar.

Il BROJ | KVALIFIKACIONA STRUKTURA ZAPOSLENIH

Program rada JU Dnevni centar u 2017.godini, realizovace se kadrom koji je
predviden Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizacii radnih mjesta.

Struktura zaposlenih u JU Dnevni centar pored direktora i pravnika
obuhvata sliede¢a mjesta: tri struéna radnika (defektolog, radni terapeut, psiholog),
jedan struéni saradnik (medicinski tehnicar) i tehnicko osoblje (negovateljica,
higijeni¢arka i vozag-asistent). Broj i struktura zaposlenih zavisi od broja korisnika i
potreba JU Dnevni centar shodno standardima koji vaze za ovu oblast.

Kvalifikaciona struktura zaposlenih

kvalifikacija | direktor | pravnik | strucni strucni tehnicko | ukupno
radnici | saradnici | osoblje

VSS 1 1 3 5
SSS 1 2 3
NK 1 1

U 2017. godini planirano je zaposlenje jod jednog struénog saradnika
(fizioterapeuta), zato $to u JU Dnevni centar boravi veci broj djece i omladine
kojima su potrebne viezbe i fizikalni tretman.
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Takode je predvideno angazovanje dodatnog osoblja kroz Program Javnih
radova koji je i u 2016. godini podrzao Zavod za zaposljavanje Crne Gore kroz
prijlem radnika — personalnog asistenta, u cilju $to boljeg i kvalitetnijeg pruzanja
usluga korisnicima JU Dnevni centar.

Edukacija struénog kadra bice realizovana kroz posjete drugim dnevnim
centrima u zemlji i regionu, kao i kroz obuke i struéna usavrSavanja kako bi strucni
radnici na najbolji nagin nadogradili svoja znanja i bili upoznati sa savremenim
metodama rada u oblasti zastite djece i mladih sa smetnjama i teSkocama u
razvoju.

Il SREDSTVA POTREBNA ZA REALIZACIJU PROGRAMA RADA

Prihode JU Dnevni centar za 2017. godinu Cinice sredstva Glavnog grada i
sredstva Ministarstva rada i socijalnog staranja Vlade Crne Gore namijenjenih za
boravak djece i mladih, na osnovu rjeSenja o koriS¢enju usluge JU Centra za
socijalni rad za Glavni grad — Podgorica i optina u okviru Glavnog grada Golubovci
i Tuzi. S obzirom da Budzet Glavnog grada u svom radu koristi trezorsko
poslovanje, to se svi prihodi potrosackih jedinica, a samim tim i JU Dnevni centar,

usmjeravaju na ziro racun trezora Glavnog grada.

Tabela 1. Budzet JU Dnevni centar za 2017. godinu

Ek. Bk lopis Budzet 2017.
|klasalklasa
411 |Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 111. 600,00
4111 Neto zarade 65.800,00
4112 Porez na zarade 9.400,00
4113 Doprinosi na teret zaposlenog 23.900,00
4114 |Doprinosi na teret poslodavca 11.000,00
4115  |Opstinski prirez 1.500,00
412 |Ostala li€na primanja 11.200,00
4123 Naknada za prevoz 4.200,00
4127 Ostale naknade 7.000,00
413 |[Rashodi za materijal 19.400,00
4131 Administrativni materijal 6.000,00
Kancelarijski materijal 1.000,00
Sitan inventar 2.000,00
Sredstva higijene 1.500,00
Rezervni djelovi 500,00




Ek. Bk lopis Budzet 2017.
klasaklasa
Radna odjeca i obuca 500,00
Ostali administrativni materijal 500,00
4133 |Materijal za posebne namjene 4.400,00
Publikacije, éasopisi, sluZbeni listovi 500,00
Materijal za proizvodnju i usluge 2.000,00
Ostali materijal za posebne namjene 1.900.00
Troskovi bifea 400,00
Didakti¢ki materijal 1.000,00
Medicinski materijal 500,00
4134  |Rashodi za energiju 9.000,00
Troskovi elektri¢ne energije 9.000,00
1414 |Rashodi za usluge 11.800,00
4141 Sluzbena putovanja 2.000,00
4143  |Komunikacione usluge 2.000,00
4146  |Advokatske, notarske i pravne usluge 300,00
4148  |Usluge struénog usavrSavanja 5.000,00
4149  |Ostale usluge 2.500,00
Sanitarni pregledi 500,00
Kopiranje, stampanje i medijske usluge 1.000,00
Ostale usluge 1.000,00
415 |Rashodi za tekuce odrzavanje 7.350,00
4152  |Tekuce odrzavanje gradevinskih objekata 3.000,00
4153  [TekuCe odrZavanje opreme 4.350,00
Troskovi odrZavanje lifta 750,00
Troskovi video nadzora 2.000,00
Troskovi odrZavanja PP aparata 600,00
Ostalo 1.000,00
419 |(Ostali izdaci 9.000,00
4191 Izdaci po osnovu isplate ugovora o djelu 5.000,00
Autorski honorari i ugovori o djelu 5.000,00
4193 Izrada i odrZavanije softvera 500,00
Izdrada web sajta 500,00
4194  |Osiguranje 500,00




Ek.

Ek.

OPIS Budzet 2017.
klasaklasa
4196 Korpunalqe Dakn’ade (voda, kanalizacija, odvoz smeca |3.000’00
odrzavanie Cistoce)
431 (Transferiinstitucijama, pojedincima, nevladinom i javnom 15.000,00
sektoru
4319  |Ostali transferi institucijama 15.000,00
Troskovi kuhinje 15,000,00
(UKUPNO 185.350,00
Kapitalni izdaci
4415 |Oprema za salu za fizioterapiju 10.000,00

Maksimalnim angazovanjem zaposlenih u ustanovi planira se i obezbjedenje
odredenih sredstava za pruzanje kvalitetnog nivoa usluga, uredenja prostora i
unapredenja sadrzaja boravka, putem projekata, apliciranjem kod aktuelnih

donatora, kao i putem donacija i poklona.

e

o O JIL b % \
|‘\.-’.\L’ff?rﬂ\?_s?i..11’”1"""?" )

Newvi Uy

10




