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Uvod

Skupétina Glavnog grada, donijela je Odluku o osnivanju Javne ustanove Dnevni centar za djecu
i omladinu sa smetnjama i teSkotama u razvoju - Podgorica, na sjednici odrzanoj u aprilu
mjesecu 2015.godine. Pocetak rada Dnevnog centra predviden je za januar 2016. godine, a do
tada ée se stvoriti potrebni uslovi za prijem korisnika.

Programom rada utvrduju se poslovi i zadaci JU Dnevni centar, u skladu sa Odlikom o osnivanju
Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te§kocama u razvoju —
Podgorica ("SI. list Crne Gore - opstinski propisi", br. 13/15 od 16.04.2015), Statutom JU Dnevni
centar, ("Sl. list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 27/15 od 05.08.2015), a koji su u funkciji
razvoja i zadovoljavanja potreba od znacaja za korisnike usluga, njihove porodice, kao i
neposrednog interesa za lokalno stanovnistvo.

Aktivnosti u radu sa djecom i mladima imaju jedan zajednicki zadatak: osposobiti djecu i omladinu
7a §to samostalniji i nezavisniji Zivot i rad, uciniti da budu Sto manje zavisni od neposredne
pomoci, nadzora i staranja svoje porodice, §ire i uze drustvene zajednice i time ispostovati jedan
od osnovnih principa brige o ovoj populaciji, deinstitucionalizaciju.

Program rada JU Dnevni centar za 2016. godinu uraden je u skladu sa Uputstvom o izradi
godi$njeg programa rada i izvjeStaja o radu | ostvarivanju funkcija lokalne samouprave br. 01-
033/ 07-4 od 09, 01. 2007. godine, koji je donio Gradonacelnik Glavnog grada.

Program rada sadrzi:

| - pregled osnovnih aktivnosti,
I - broj i kvalifikacionu strukturu zaposlenih,
Ill - sredstva potrebna za realizaciju programa.



| - PREGLED PLANIRANIH AKTIVNOSTI

Program rada JU Dnevni centar prilagoden je promovisanju jednakih prava i moguénosti za djecu
i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju.

JU Dnevni centar predstavlja sveobuhvatan servis zastite korisnika u kome se pruza kompleksan
servis i njeguje socijalni model, nasuprot medicinskom modelu rehabilitacije i osposobljavanja
diece i mladih sa smetnjama i teSkocama u razvoju. JU Dnevni centar ima za cilj zastitu,
promociju i unapredenje prava djece i omladine sa smetnjama u razvoju, njihovu socijalizaciju i
integraciju u zajednicu, prilagodeno obrazovanje i osposobljavanje za $to veéu samostalnost u
dnevnim aktivnostima, zavisno od o¢uvanih sposobnosti korisnika, kao i elementarnu socijalnu i
medicinsku rehabilitaciju u cilju povecanja i odrzavanja funkcionalnih sposobnosti.

Pravo na koriScenje servisa imaju djeca i omladina u uzrastu do 27 godine, koja nijesu u
mogucnosti da pohadaju nijedan vid inkluzivnog obrazovanja, uglavnom sa umjerenom do
teSkom psihofizickom ometeno$¢u, a na osnovu riesenja o koridéenju usluge JU Centra za
socijalni rad za Glavni grad — Podgorica, gradske opstine Golubovci i Tuzi.

Struktuirane aktivnosti, usmjerene na razvoj prakticnih viestina za svakodnevni Zivot koje u
najvecoj mjeri omoguéavaju samostalnost, razvoj i odrzavanje socijalnih, kognitivnih i fiziékih
funkcija za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju, obezbjeduju se kroz:

* dnevni boravak (redovni cjelodnevni, povremeni cjelodnevni i poludnevni),

* osmocasovnu njegu i medicinski nadzor,

*  psiho-socijalnu i medicinsku rehabilitaciju (osnovni fizikalni tretman),

* individualni i grupni rad sa djecom i omladinom na osnovu individualnog programa rada,

*  vaspitno-obrazovni rad u kojem se stiCu vjestine neophodne za svakodnevni Zivot,

*  socijalizaciju (drustveno-profesionalne aktivnosti: posjete, kulturno-zabavne i sportsko
rekreativne manifestacije, izlete i dr.),

*  besplatan prevoz od kuce do JU Dnevni centar i povratak kuci,

* ishranu (dva obroka),

* odrzavanije njege i li€ne higijene,

* savjetodavni rad i edukaciju za roditelje,

* slobodne i dodatne aktivnosti i druge usluge u skladu sa Statutom i zakonom.

U skladu sa Zakonom o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim potrebama (“Sl.list RCG”
broj 80/04 i “Sl.list CG" br. 45/10) kojim je ¢lanom 9 stav 1 tacka 8 definisano da je: ,Dnevni
centar je ustanova djecije i socijalne zastite za podr$ku djece sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju, koja moze obavljati i vaspitno - obrazovni rad u kojem se sticu vjestine neophodne za
svakodnevni zivot', u JU Dnevni centar ¢e se obavljati i prilagodeni vaspitno obrazovni rad koji
¢e obuhvatati sliedeCe oblasti: samoposluzivanje, razvoj psihomotorike, upoznavanje prirodne i
drustvene sredine, fizicko vaspitanje, likovno vaspitanje, muzicko vaspitanje, socijalni razvoj i
radno vaspitanje.



U radu sa djecom i mladima primjenjivace se timski rad. Na osnovu multidisciplinarne procjene —
defektolog, psiholog, logoped, radni terapeut i vaspita¢, postavice se jasni cilievi na svim poljima
rada, izradi grupnih programa i ukljucivanjem u raznim drugim aktivnostima. Zajedno se druzimo,
uéimo, radujemo, jednom rijecju ucimo ih Zivotu.

Struéni tim Ge raditi sa djecom po programu koji se prilagodava korisnicima prema
sposobnostima, moguénostima i interesovanjima. Aktivnostima u JU Dnevni centar ¢e biti
orjentisane, najboliem interesu djece sa ciliem da im vrijeme provedeno u ustanovi bude sto
potpunije i sadrzajnije.

Struéni tim ée kroz grupni i individualni rad, za svako dijete utvrditi dugorocne i kratkorocne ciljeve
u oblastima koje su prioritetne za narednih 6 mjeseci, a nakon toga postavljeni cilievi ¢e biti
evaluirani i uradeni novi za sledecih 6 mjeseci. Individualnim planom ¢e se predvidjeti rad iz
oblasti: grube motorne vjestine, fine motorne vjestine, grafo-motorne vjestine, govorno-jezicke
sposobnosti, kognitivne ~ sposobnosti, liéna samostalnost, socijalno-emocionalni  razvoj.
Individualnim radom i odgovarajuéim tretmanima doprinijece se otkrivanju sposobnosti djece |
raditi na njihovom maksimalnom razvoju.

Struéni tim JU Dnevni centar izradice Dnevnik rada za sve grupe djece koja borave u ustanovi.
Dnevnik rada ¢e sadrzatic imena Clanova struénog tima, spisak djece u grupi, evidenciju
prisutnosti djece, ritam dana, godi$nji plan rada, mjesecni plan rada, podatke o roditeljskim
sastancima, kulturna i javna deSavanja, posjete Dnevnom centru, literaturu koja se koristi u radu i
vazna zapazanja.

Obzirom da ometenost u razvoju, u velikoj mjeri korelira sa motornom nerazvijeno$cu i raznim
deformitetima kostano — zglobnog sistema, fizioterapeut ¢e svakodnevno sprovoditi  individualni
fizikalni tretman na osnovu izradenog individualnog plana i programa za svakog korisnika.
Uvazavajuéi trenutno psihofizicko i zdravstveno stanje, tretman ¢e se dozirati i prilagodavati
dnevnim potrebama korisnika.

Rad sa djecom podrzavace i tehnicko osoblje: medicinska sestra u dijelu oko redovnog uzimanja
terapije korisnika i higijenskog programa kao sto je licna higijena korisnika i higijena prostorija
boravka i odrzavanje uz pomo¢ higijenicarke, njegovateljice u sliénim aktivnostima, servirke u
dijelu pomoci prilikom hranjenja jer djeca u ustanovi ¢e imati dva obroka koji ¢e se dopremati iz
ustanove koja priprema adekvatnu hranu.

Opremanjem senzorne sobe, omogucice se relaksacija i pomoc djeci i omladini koja imaju
smetnje senzorne integracije, teSkoce obrade svakodnevnih senzornih informacija u cjelovit
opazaji koja manifestuju neobiéna ponasanja (u slucaju agresije i autoagresije).

Nabavkom specijalizovanog kombi vozila kojim se, u pratnji medicinskog tehnic¢ara, dovoze i
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odvoze korisnici, olak$ace viSestruko koriScenje nasih usluga i pomoci roditeljima, narogito
majkama da imaju svoje vrijeme i moguéi radni angazman.

Radni dan u Dnevnom centru pocinjace u 08:00h i trajace do 16:00h. Dnevne aktivnosti i rad sa
djecom i mladima odvijace se prema utvrdenom ritmu dana za svaku grupu.

RITAM DANA:
Dnevne aktivnosti u koje su korisnici ukljuéeni smenjuju se prema unapred utvrdenom redosledu.

08:00 - 08:30 Dolazak djece i priprema za dorucak

08:30 - 09:00 DORUCAK

09:00 - 09:30 Identifikacija i njega djece - pripremanje za dnevne aktivnosti

09:30 — 13:00 Glavne dnevne aktivnosti (samoposluzivanje/briga o sebi, muzike, likovne i
kreativne radionice, radno-okupacione radionice, fizicke aktivnosti, auditivna, taktiina i vizuelna
stimulacija, relaksirajuce aktivnosti)

13:00 - 13:30 RUCAK

13:30 - 13.45 Njega djece

13:45 — 14:30 Komunikacija/socijalizacija

14:30 - 15:30 Aktivnosti u kojima korisnici uZivaju - centri interesovanja

15:30 - 16:00 Priprema za odlazak i odlazak kuci

Objekat posjeduje dvorisni dio optimalne veli¢ine, koji treba u narednom periodu urediti zelenom
povrsinom i opremiti adekvatnim mobilijarom (ljuljaske, tobogan, klackalice, klupe), pa pored
aktivnosti u zatvorenom prostoru ovaj dio ¢e omoguciti i rad na otvorenom. Tako opremljen treba
da odgovara specificnim potrebama i sposobnostima korisnika u skladu sa svrhom usluge, jer
treba uzeti u obzir da je fizicko uredenje prostora direktno povezano sa osjecajem zajednistva i
strategijama koje ¢e se koristiti u radu.

Slobodno vrijeme koristicemo da sa korisnicima organizujemo kreativne radionice koje su
pogodne za savladavanje odredenih vestina koje ¢e im koristiti u svakodnevnom Zivotu.

Tokom godine bice organizovani obilasci muzeja, galerija, odlazak u bioskop i pozoriste i druge
slicne aktivnosti. U toku ljeta (avgust), bie organizovani izleti na more i planinu (Djecije
odmaraliste na Verusi).

Uz svakodnevni kontakt i razmjenu informacija sa roditeljima, dva puta godisnje (jun i decembar)
bice organizovani grupni roditeljski sastanci, a ostalih mjeseci individualni. Svakog meseca

pruzace se i struéna savjetovanja, a jedan put mjesecno odrzavace se sastanci sa struénim
timom.

U JU Dnevni centar uspostavice se evidencija o svim korisnicima, odnosno svako dijete imace
dosije koji sadrzi: fotografiju djeteta, osnovne podatke, rieSenja, zdravstveni karton, opis i
sugestije roditelja o osobinama i navikama djeteta, izvjestaj iz opservacionog perioda, individualni
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program korisnika Dnevnog centra, individualne planove korisnika Dnevnog centra koji se
trenutno realizuju, liste pracenja postignuca djeteta, djecje radove, nalaz i misljenje strucnih lica
dodatno angazovanih u Dnevnom centru, otpusne liste i izvieStaje liekara specijalista.

Za promovisanje usluge dnevnog boravka neophodno je ukljucivanje Sire drustvene zajednice.

JU Dnevni centar ¢e intezivno raditi na uspostavijanju saradnje sa nadleznim institucijama:
Ministarstvom rada i socijalnog staranja, Centrom za socijalni rada, Sekretarijatom za kulturu i
sport — Komisijom za usmjeravanje kao i drugim dnevnim centrima, osnovnim Skolama,
Fakultetom Politickih nauka-socijalni rad, Filozofskim fakultetom-psihologija i njihovim
studentima, nevladinim organizacijama i cjelokupnom lokalnom zajednicom sa ciliem razmjene
iskustava i efikasnijeg pruzanja usluga djeci i omladini sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju.



I BRO;J | KVALIFIKACIONA STRUKTURA ZAPOSLENIH

Program rada u 2016.godini, JU Dnevni centar realizovace se kadrom koji je predviden
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Redni | Zvanje - radno mjesto | kvalifikacija Broj

broj izvrsilaca
1. Direktor VSS 1
2. Sekretar VSS 1
3. Administrator SSS 1
4. Defektolog VSS 1
5. Logoped VSS 1

nepuno radno vrijeme (20
¢asova u radnoj nedelji)

6. Psiholog VSS 1
[ Radni terapeut VSS 1
8. Fizioterapeut VSs 1

nepuno radno vrijeme (20
¢asova u radnoj nedelji)

9. Vaspitacicaluciteljica | VSS 2

10. Medicinska SSS 2
sestra/tehnicar

1. Njegovateljica/servirka | SSS 2

12. Higijenicarka NK 1

13. Vozac - Asistent SSS 1

Edukacija struénog kadra bice realizovana kroz posjete drugim dnevnim centrima u zemlji i
regionu, kao i kroz obuke i strucna usavrsavanja i na taj nacin nadogragraduju svoja znanja i
prate savremene tendencije u oblasti zastite djece i mladih sa smetnjama i teskoéama u razvoju.



Ill SREDSTVA POTREBNA ZA REALIZACIJU PROGRAMA RADA

Prihode JU Dnevni centar za 2016. godinu ¢inice sredstva Glavnog grada i sredstva Ministarstva
rada i socijalnog staranja namijenjenih za boravak djece i mladih, na osnovu rje$enja JU Centra
za socijalni rad za Glavni grad - Podgorica, gradske op$tine Golubovci i Tuzi, o kori§¢enju
usluge. S obzirom da BudZet Glavnog grada u svom radu koristi trezorsko poslovanie, to se svi
prihodi potrosackih jedinica, a samim tim i JU Dnevni centar, usmijeravaju na Ziro radun trezora
Glavnog grada.

Tabela 2. BudZet Javne ustanove za 2016. godinu

o |t OPIS Budzet 2016
411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 111. 800,00
4111 |Neto zarade 65.670,00

4112 |Porez na zarade 10.290,00

4113 |Doprinosi na teret zaposlenog 23.490,00

4114 |Doprinosi na teret poslodavca 10.700.00

4115 |Opétinski prirez 1.650,00

412 Ostala liéna primanja 12.100,00
4123 |Naknada za prevoz 5.100,00

4127 |Ostale naknade 7.000,00

413 Rashodi za materijal 28.500,00
4131 |Administrativni materijal 6.000,00
Kancelarijski materijal 1.000,00

Sitan inventar 1.000,00

Sredstva higijene 2.000,00

Rezervni djelovi 500,00

Radna odjeca i obuca 1.000,00

Ostali administrativni materijal 500,00

4133 |Materijal za posebne namjene 6.500,00
Publikacije, asopisi, sluzbeni listovi 500,00

Materijal za proizvodniju i usluge 4.000,00

Medicinski materijal 2.000,00

4134 |Rashodi za energiju 16.000,00
ITroskovi elektriéne energije 16.000,00

414 Rashodi za usluge 44.400,00
4141 |Sluzbena putovanja 1.000,00

4143 |Komunikacione usluge 2.500,00

4146 |Advokatske, notarske i pravne usluge 500,00




il Lo OPIS Budzet 2016
klasa | klasa

4148 |Usluge strucnog usavrsavanja 5.000,00

4149 |Ostale usluge 35.400,00

Trodkovi kuhinje i restorana 20.000,00

Autorski honorari i ugovori o djelu 10.000,00

Tro$kovi odrzavanja lifta 600,00

Tro$kovi i odrzavanje video nadzora 2.000,00

Trokovi bifea 300,00

Sanitarni pregledi 500,00

Ostale usluge(kopiranje, medijske usluge i ostalo) 2.000,00

419 Ostali izdaci 7.000,00

4193 |lzrada i odrZavanije softvera 1.000,00

Web site 1.000,00

4194 |Osiguranje 1.000,00

Osiguranije korisnika 1.000,00

4196 |[Komunalne naknade (voda, kanalizacija, odvoz smeca i odrzavanje Cistoce) 5.000,00

UKUPNO 203.800,00

Maksimalnim angazovanjem buduceg kadra planira se i obezbjedenje odredenih sredstava za
pruzanje kvalitetnog nivoa usluga, uredenja prostora i unapredenja sadrzaja boravka, putem
projekata, apliciranjem kod aktuelnih donatora, kao i putem donacija i poklona i to:

- opremanje senzorne sobe,
- nabavka didaktickog materijala i opreme,

- uredenje dvorista i opremanje adekvatnim mobilijarom.

DIREKTOR,
Marina Vujovic
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