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Zakonom o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru (,Sllist CG* 75/18 ) propisano je
da upravljanje i unutradnje kontrole u javnom sektoru obuhvataju sve postupke koji se odnose na
upravljanje sredstvima subjekta, na finansijske i druge kontrole i unutrasnju reviziju radi uspjesnog
upravljanja i ostvarivanja poslovnih ciljeva subjekta na pravilan, zakonit transparentan, ekonomiéan,
efikasan i efektivan nagin.

Za uspjesno uspostavljanje i sprovodenje finansijskog upravijanja i kontrola, JU Dnevni centar za
djecu i omladinu sa smetnjama i tesko¢ama u razvoju-Podgorica prepoznao je znaéaj donosenja internih
pravila i procedura u skladu sa zakonima i drugim propisima, za obavljanje radnih aktivnosti u ovoj

ustanovi.

Navedena interna pravila i procedure ¢e se predstavijati vodi& svim zaposlenima u JU Dnevni centar
za djecu i omladinu sa smetnjama i teskocama u razvoju, odnosno istima Ge se definisati zadaci i
odgovornosti u cilju $to efikasnijeg obavljanja poslova.

Ostvarivanje radnih zadataka zahtijeva detaljnije razradivanje postupaka, odnosno jasnije procedure,
definisanje nadleZnosti i odgovornosti svih zaposlenih i uredivanje kontrolnih aktivnosti.

U sprovodeniu internih pravila i procedura direktno su ukljuceni svi zaposleni, zbog Gega je vazno
internim procedurama u skladu sa vazeéim zakonskim propisima detaljnije urediti pravila postupanja,
definisati obaveze zaposlenih, njihova ovlas¢enja i odgovornosti, kontrolne postupke.

Ova knjiga procedura odnosi se i primjenjuje na sve zaposlene u JU Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju-Podgorica.



INTERNA PRAVILA | PROCEDURE JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU | OMLADINU SA SMETNJAMA |

TESKOCAMA U RAZVOJU-PODGORICA

Tokom 2021. godine Direktor donosi niz pravila i procedura koje se odnose na postupke upravijanja
Ustanovom, finansijske i druge kontrole radi uspje$nog ostvarivanja radnih zadataka.

Sva interna uputstva i pravila ¢ine sastavni dio ovog akta. Osim internih pravila i procedura dodat je i
Eticki kodeks za zaposlene u oblasti socijaine i djecije zastite koji je donio Zavod za socijalnu i djeciju

zastitu.

U prilogu ovog dokumenta nalaze se sledeca pravila i procedure:

O ke COURD =%

Interna pravila kojima se definiSe pojam povezanog lica

Interna pravila za zaposlene o vrsenju drugih poslova

Interna pravila kojima se definiSe sukob interesa

Interna pravila regulisanja primljenih poklona i postupanja zaposlenih s primljenih poklonima
Interna procedura o blizem nacinu o blizem nacinu postupanja po prijavi zvizdata o ugrozavanju
javnog interesa koje upucuje na postojanje korupcije

Interna procedura o na¢inima i kriterijumima za izbor lica za prijem i postupanje po prijavama
zvizdaca

Interna procedura o kriterijumima i mjerilima o blizem uredivanju, upravljanju, sklapanju,
izvravanju, nadzoru i izvjestavanju o ugovorima o dopunskom radu

Interna procedura o kriterijumima i mjerenjima o blizem uredivanju, upravijanju, sklapanju,
izvrSavanju, nadzoru i izvje$tavanju o ugovorima od djelu i ugovorima o privremenim i povremenim
poslovima



ETICKI KODEKS ) .
ZA ZAPOSLENE U OBLASTI SOCIJALNE | DJECIJE ZASTITE

|. OSNOVNE ODREDBE

Predmet Clan 1

Ovim Etickim kodeksom utvrduju se eticki standardi i pravila ponasanja zaposlenih u ustanovama socijalne
i dje¢je zadtite, kao i zaposlenih u drugim oblicima organizovanja (u daljem tekstu: zaposleni), koji imaju
licencu za obavljanje djelatnosti.

Cilj Clan 2

Cilj Etigkog kodeksa je ocuvanje, afirmacija i unapredenje dostojanstva zaposlenih u ustanovama socijalne
i djecje zastite i jatanje povjerenja gradana u rad ustanova socijalne i djecje zastite.

Odnosi na koje se primjenjuje Clan 3

Zaposleni primjenjuje eticke standarde i pravila ponasanja u odnosu sa drugim zaposlenima, odnosu
prema korisnicima -gradanima, odnosu prema 8iroj javnosti, kao i odnosu prema radu, profesiji i ustanovi u
kojoj vrsi poslove u skladu sa ovim etickim kodeksom i zakonom.

Upotreba rodno osjetljivog jezika Clan 4

|zrazi koji se u ovom Etickom kodeksu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
zenskom rodu.

II. ETIEKI STANDARDI | PRAVILA PONASANJA
Zastita ugleda - Clan5

Zaposleni je duzan da poslove vréi na nacin da ne umanii svoj ugled i ugled ustanove u kojoj je zaposlen.
Van radnog vremena zaposleni se ne smije ponasati na nadin koji moze imati negativan uticaj na ugled
ustanove socijalne i djecje zastite u kojoj je zaposlen.

Prilikom vrenja privatnih poslova zaposleni ne smije koristiti sluzbenu ispravu i sluzbeni poloZaj koji ima u
ustanovi u kojoj je zaposlen.

Postovanje integriteta Clan 6



Zaposleni je duzan da poslove vr$i na nacin da obezbijedi ostvarivanje prava, postovanje integriteta i
dostojanstva gradana, a posebno osjetljivih kategorija stanovnistva.

U vréenju poslova zaposleni ima pravo na zaitu od uznemiravanja, odnosno ponasanja

koje predstavlja ili ima za cilj povredu ugleda, dostojanstva i licnosti zaposlenog.

Jednakost gradana Clan7

Zaposleni je duzan da u svakoj prilici postuje nacelo jednakosti gradana pred zakonom, a posebno kad
rie$ava o pravima, obavezama ili pravnim interesima gradana.

U vréenju poslova zaposleni ne smije dovoditi u povlasceni, odnosno neravnopravan polozaj gradanina u
ostvarivanju njegovih prava i obaveza, po osnovu rase, boje koze, nacionalne pripadnosti ili po osnovu bilo
kog drugog li€nog svojstva.

Ponas$anje zaposlenih u javnim nastupima Clan 8

Zaposleni je duzan da u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavija ustanovu u kojoj je
zaposlen, iznosi stavove ustanove, u skladu sa propisima, ovlas¢enjima, struénim znanjem i ovim Etickim
kodeksom.

Prilikom izno$enja stavova ustanove i li¢nih stavova zaposleni je duzan da Cuva ugled ustanove u kojoj je
zaposlen i liéni ugled.
U javnim nastupima u kojima ne predstavlja ustanovu u kojoj je zaposlen, zaposleni ne smije iznositi
podatke iz djelokruga rada ustanove ili poslova svog radnog mjesta, koji bi mogli narusiti ugled ustanove |
povjerenje gradana u rad ustanove.

Postupanje sa informacijama Clan9

U vrdenju poslova u oblasti socijalne i djedje zastite, zaposleni moze traZiti pristup samo onim
informacijama koje su mu potrebne za obavljanje poslova, a dobijene informacije koristice na zakonom
propisan nacin.

Zaposleni je duzan dati tagne i potpune informacije po pitanjima za Cije davanje je ovladéen u okviru
poslova koje vrSi, osim ako bi se na taj nacin objelodanio sadrzaj dokumenta kome je pristup ogranicen u
skladu sa zakonom. )

Za obavljanje privatnih poslova, zaposleni ne smije koristiti sluzbene informacije do kojih je do$ao u vrSenju
poslova.

Zaposleni je duzan da duva sluzbenu tajnu koja mu je dostupna u vrSenju poslova.

Pravila odijevanja na radu Clan 10

Zaposleni je duzan da, primjereno poslovima koje vr$i, bude prikladno i uredno odjeven ida nacinom
odijevanja na radu ne narusava liéni ugled i ugled ustanove u kojoj je zaposlen, niti da izrazava politicku,



vjersku ili drugu liénu pripadnost koja bi mogla da dovede u sumnju njegovu nepristrasnost i neutralnost u
vréenju poslova.

IIl. ODNOSI ZAPOSLENIH PREMA KORISNICIMA | GRADANIMA
Nagin postupanja Clan 11

Zaposleni su duzni da poslove obavljaju tako da na zakonom najpovoljniji nacin obezbijede ostvarivanje
socijalno zadtitnih prava gradanima.
U vr$enju poslova, u odnosu sa korisnicima, odnosno gradanima, zaposleni:
- postupa profesionalno, nepristrasno i ljubazno, narotito u odnosu sa strankama koje se U
skladu sa zakonom posebnom Stite;
- blagovremeno i tatno daje podatke i informacije, u skladu sa zakonom i drugim propisima;
- postuje lignost i dostojanstvo korisnika usluga

Individualni pristup korisniku Clan 12

Zaposleni (strucni radnik) je duzan da korisniku, ¢lanovima njegove porodice i drugim licima vaznim za
korisnika omoguéi aktivno uéestvovanje u kreiranju, izboru i korigGenju prava iz socijaine | dje¢je zastite,
koje se zasniva na uGestvovanju u procjeni stanja i potreba i odlucivanju u koridéenju potrebnih usluga.
Dobrobit korisnika je prvenstveni cilj i odgovornost struénog radnika. Nadelno interesi korisnika imaju primat

nad drugim interesima.

Saglasnost korisnika Clan 13

Profesionalni odnos zaposlenih prema korisniku treba da se zasniva na valjanoj saglasnosti korisnika o
ugeséu u svim postupcima, koja podrazumijeva punu informisanost korisnika o pravima, moguénostima,
mogudim rizicima i ograni¢enjima pojedinih postupaka, povjerljivosti i ograni¢enjima povjerljivosti i svim
drugim pitanjima vaznim za korisnika.

Zabrana diskriminacije Clan 14

Zaposleni ne smije vrsiti diskriminaciju korisnika po 0snovu rase, pola, starosti, nacionalne pripadnosti,
socijainog porijekla, seksualne orijentacije, vjeroispovijesti, polititkog, sindikanog ili drugog opredjelienja,
imovinskog stanja, kulture, jezika, invaliditeta, pripadnosti odredenoj drustvenoj grupi ili bilo kog drugog
litnog svojstva.



Zabrana upotrebe uvredljivog govora Clan 15
Zaposleni ne smije da koristi govor koji ponizava, vrijeda i negativno diskriminise korisnika.
IV. MEDUSOBNI ODNOSI ZAPOSLENIH

Postupanje Clan 16

Svi oblici komunikacije izmedu zaposlenih zasnivaju se na uzajamnom postovanju, povjerenju, saradnji,
pristojnosti i odgovornosti.

Zaposleni je duzan da vodi racuna da ne ometa druge zaposlene u vrdenju redovnih sluzbenih duznosti.
Rukovodilac Clan 17

Rukovodilac je duZan da li€nim pona$anjem daje primjer etickog ponasanja drugim zaposlenima, kao i da
podsti¢e zaposlene na kvalitetno i blagovremeno vr3enje poslova, medusobno uvazavanije, postovanje i
saradnjui primjeren odnos prema gradanima.

Neposredni rukovodilac je duzan da prati primjenu ovog Etickog kodeksa, da ukazuje rukovodiocu
ustanove na propuste u radu zaposlenih ¢ijim radom rukovodi i da preduzima potrebne mjere zbog povrede
etickih standarda i pravila ponasanja utvrdenih ovim Etickim kodeksom, u skladu sa zakonom.

Rukovodilac je duZan da preduzima potrebne mijere radi spre¢avanja korupcije ili drugih oblika
nedozvoljenog ponasanja.

Lojalnost zaposlenih poslodavcu Clan 18
Zaposleni je duzan da se angazuje na ¢uvanju i unapredenju ugleda ustanove ili organizacije u kojoj radi, -
kao i da zavisno od pozicije na kojoj se nalazi, pruzi puni doprinos unapredenju politika i procedura
ustanove, kao i pobolj$anju djelotvornosti i efikasnosti usluga.
Prijavljivanje neetickih zahtjeva Clan 19

Zaposleni je duzan da neposrednom rukovodiocu, odnosno rukovodiocu ustanove, prijavi povredu ovog
Etickog kodeksa od strane drugih zaposlenih.

Zaposleni koji smatra da se od njega zahtijeva da postupa na nacin koji je suprotan ovom Etic¢kom
kodeksu, prijavice takav zahtjev rukovodiocu ustanove, odnosno Etickom odboru.

Povreda Etickog kodeksa od strane zaposlenih

Clan 20



Zaposleni su odgovorni za povredu Etickog kodeksa u skladu sa zakonom.

V. ETICKI ODBOR
Prava gradana i zaposlenih u slu¢aju povrede Etickog kodeksa
Clan 21

Zbog povrede etickih standarda i pravila ponasanja utvrdenih ovim Etickim kodeksom, gradani i zaposleni
se mogu obratiti rukovodiocu ustanove il Etickom odboru.

Eticki odbor Clan 22

Etiéki odbor se obrazuje u cilju praéenja primjene Etickog kodeksa za zaposlene u oblasti socijaine i djecje
zastite.

Eticki odbor ima pet ¢lanova.

Za ¢lana Etitkog odbora se imenuje lice sa majmanje pet godina radnog iskustva u oblasti socijalne i djecje
zastite.

Clanove Etitkog odbora imenuje direktor Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitu na period od ¢etiri godine.
Predsjednika Etickog odbora biraju &lanovi iz svojih redova ve¢inom glasova.

Eticki odbor &ine: jedan predstavnik Zavoda za socijalnu i djecju zastitu, jedan predstavnik Ministarstva
rada i socijalnog staranja, dva predstavnika javnih ustanova socijalne i djecje zastite (jedan iz centara za
socijalni rad, jedan iz ostalih ustanova) i jedan predstavnik granskog sindikata.

Nadin rada, postupanja i odlu¢ivanja Etickog odbora utvrduje se Poslovnikom o radu, koji ¢e se donijeti u
roku od 30 dana od dana obrazovanja Etickog odbora.

NadleZnost Clan 23

Eticki odbor :

-daje mislienje o prituzbama na ponasanje zaposlenih;

-daje misljenje u vezi sa primjenom Etickog kodeksa;

-prati primjenu, inicira izmjene i dopune Etickog kodeksa;

-promovise eticke standarde i pravila ponadanja zaposlenih u sistemu socijalne i djecje zastite.

Upoznavanje novih sluzbenika sa Etickim kodeksom
Clan 24

Rukovodilac ustanove ili zaposleni koga on ovlasti, duZan je da upozna lice koje prvi put zasniva radni
odnos sa odredbama Eti¢kog kodeksa.



Javnost Etickog kodeksa Clan 25

Eticki kodeks ¢e se objaviti na portalu javnih ustanova i drugih pruzaoca usluga socijalne i djecje zastite i
na web stranici Zavoda za socijainu i dje¢ju zastitu.

VIl. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Sprovodenje Eti¢kog kodeksa Clan 26

Svi zaposleni u ustanovama socijalne i djecje zastite, kao i zaposleni kod drugih pruzaoca usluga u oblasti
socijalne i djecje zastite duzni su da se upoznaju sa odredbama sadrzanim u Etickom kodeksu i da ih se
pridrzavaju u obavljanju svojih redovnih poslova i radnih zadataka.

Stupanje na snagu Clan 27

Eticki kodeks stupa na snagu danom donosenja.
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Broj:01-321/21 10.decembar 2021.godine

Na osnovu &lana 32, Zakona o privrednim drustvima (,Sl.list CG" br. 65/20), i €l.21 Statuta JU
Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju Podgorica, Direktor
donosi,

INTERNA PRAVILA KOJIMA SE DEFINISE POJAM POVEZANOG LICA
Clan 1

Ova Procedura se odnosi na pravila kojima se defini$e pojam povezanog lica u JU Dnevni
centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju- Podgorica.

Clan 2

Povezanim licem, u smislu ovog zakona, u odnosu na odredeno fizicko lice smatra se:

1) njegov srodnik u pravoj liniji, srodnik u pobo¢noj liniji zakljuéno sa tre¢im stepenom srodstva,
bracni i vanbraéni supruznik ovih lica;

2) njegov braéni ili vanbra&ni supruznik i njihovi srodnici zakljuéno sa prvim stepenom srodstva;
3) njegov usvojilac ili usvojenik, kao i potomci usvojenika;

4) druga lica koja sa tim licem Zive u zajednitkom domacinstvu.

Clan 3

Povezanim licem, u smislu ovog zakona, u odnosu na odredeno pravno lice smatra se:

1) pravno lice u kojem to pravno lice posjeduje znacajno u¢esce u osnovnom kapitalu;

2) pravno lice (zavisno drustvo) u kojem je to pravno lice kontrolni ¢lan (mati¢no drustvo);

3) pravno lice koje je zajedno sa tim pravnim licem pod kontrolom treceg lica;

4) lice koje u tom pravnom licu posjeduje znacajno ué¢esée u osnovnom kapitalu;

5) lice koje je kontrolni ¢lan tog pravnog lica;

B) lice koje je njegov izvréni direktor, ¢lan odbora direktora, ¢lan upravnog odbora ili ¢lan
nadzornog odbora.

DIREKTOR
Marina Mujovié¢

&j\{ odu\ua \ﬂ'd" Wy
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Broj: 01-322/21 10.decembar 2021.godine

Na osnovu ¢l.21 Statuta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju- Podgorica, Direktor donosi,

INTERNA PRAVILA ZA ZAPOSLENE O VRSENJU DRUGIH POSLOVA

Clan 1

Ova Procedura se odnosi na pravila koja se ti¢u vrdenja drugih poslova zaposlenih u JU Dnevni
centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju- Podgorica

Clan 2

Zaposleni ne smije izvan radnog vremena da vrs$i poslove koji nijesu primjereni ili bi njihovo
vréenje Stetilo ugledu i interesima JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSkocama u razvoju- Podgorica. U slu¢aju kada zaposleni nije u moguénosti da to sam ocijeni,
neophodno je da se, u pisanoj formi, radi dobijanja uputstva obrati direktoru.

Clan 3
Zaposleni je duzan da se ponasa na nacin da javno povjerenje u nepristrasan i efikasan rad JU
Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkoéama u razvoju- Podgorica bude
o€uvano i unaprijedeno.

Clan 4
Zaposleni ¢e se izvan radnog vremena uzdrzavati od ponasanja koje moze imati negativan

uticaj na ugled JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju-
Podgorica.

DIREKTOR

Marina Mujovié

Norca Wogort
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Broj:01-320/21 10.decembar 2021.godine

Na oshovu c":iana 7, Zakona o spreéavanju korupcije (,,Sllist CG” br. 53/14 i 42/17), i €l.21
Statuta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju-Podgorica,
Direktor donosi,

INTERNA PRAVILA KOJIMA SE DEFINISE SUKOB INTERESA
Clan 1

Ova Procedura se odnosi na pravila kojima se defini$e sukob interesa u JU Dnevni centar za
djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju - Podgorica.

Clan 2

Sukob interesa u vréenju javne funkcije postoji kad privatni interes javnog funkcionera utice ili
moze uticati na nepristrasnost javnog funkcionera u vrSenju javne funkcije.

Clan 3

Javni funkcioner je duzan da svoju funkciju vr$i na naéin da javni interes ne podredi privatnom,
kao i da ne izazove sukob interesa u vrdenju javne funkcije.

Clan 4

Agencija utvrduje postojanje sukoba interesa i donosi mjere za njihovo sprjecavanje.

Migljenja o postojanju sukoba interesa u vrenju javne funkcije i ograni¢enja u vréenju javnih
funkcija i odluke o povredi odredaba ovog zakona koje se odnose na sprjeCavanje sukoba
interesa u vr$enju javnih funkcija, ograniéenja u vr$enju javnih funkcija, poklone, sponzorstva i
donacije i izvjestaje o prihodima i imovini javnog funkcionera, koja Agencija daje, odnosno
donosi u skladu sa ovim zakonom, obavezujuca su za javnog funkcionera.

Clan 5

Smatra se da je javni funkcioner povrijedio odredbe ovog zakona u slugaju kad ne postupi u
skladu sa mislienjem Agencije iz stava 4 ovog ¢lana i sa obavezama propisanim Zakonom o
spregavanju korupcije ili postupi na nagin kojim se krée zabrane i pravila propisana pomenutim
zakonom, kao i drugim propisima kojima je propisan sukob interesa u oblastima koje su
uredene tim propisima. -

DIREKTOR

Mariné Vujovi(:

P \%bvﬂ‘f
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Broj: 01-319/21 10.decembar 2021.godine

Na osnovu &lana 16 Zakona o sprieéavanju korupcije (,,Sl.list CG” br. 53/14 i 42/17), ¢l.21
Statuta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju- Podgorica,
Direktor donosi,

INTERNA PRAVILA O REGULISANJU PRIMLJENIH POKLONA | POSTUPANJU
ZAPOSLENIH SA PRIMLJENIM POKLONIMA

Clan 1

Ova Procedura se odnosi na interna pravila koja regulisu primljene poklone i postupanje
zaposlenih sa primljenim poklonima.

Clan 2

Zaposleni, u vezi sa vréenjem radnih obaveza, ne smije primiti novac, hartije od vrijednosti ili
dragocjeni metal, bez obzira na njihovu vrijednost.

Clan 3

Zaposleni, u vezi sa vrSenjem radnih obaveza, ne smije primati poklone, osim prigodnih
poklona.

Prigodnim poklonom smatra se poklon u vrijednosti do 50 eura. Ako zaposleni u toku jedne
godine primi vi$e prigodnih poklona od istog poklonodavca, ukupna vrijednost tih poklona ne
smije preéi iznos od 50 eura, a ako u tom vremenu primi prigodne poklone od vise
poklonodavaca, vrijednost tih poklona ne smije preci iznos od 100 eura.

Clan 4

Zaposleni, kome je ponuden poklon koji ne smije da primi, duzan je da ponudu odbije, odnosno
da saopéti poklonodavcu da poklon ne moze da primi.

DIREKTOR.
fisd

Marina Vujovié

\N@U Ua Ulﬁ'om\or
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Broj:01-324/21 10.decembar 2021.godine

Na osnovu élana 50 i 51 stav 3 Zakona o sprje¢avanju korupcije (,Sluzbeni list CG",
broj 53/14 i 42/17), i &l.21 Statuta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju-Podgorica, Direktor donosi:

) ) PROCEDURU )
O BLIZEM NACINU POSTUPANJA PO PRIJAVI ZVIZDACA O UGROZAVANJU
JAVNOG INTERESA KOJE UPUCUJE NA POSTOJANJE KORUPCIJE

Clan 1

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju-Podgorica,
duzna je da obavijesti zvizdata o mjerama koje su preduzete po njegovoj prijavi,
odnosno o ishodu preduzetih mjera, u roku od 45 dana od dana podno$enja prijave.
Ukoliko zvizda¢ nije obavijesten, odnosno nije zadovoljan obavjestenjem, odnosno
mjerama iz ¢lana 50 ovog zakona, prijavu o ugroZavanju javnog interesa koje upucuje
na postojanje korupcije moze podnijeti Agenciji.

Prijavu o ugroZavanju javnog interesa koje upucuje na postojanje korupcije zvizdac
moze podnijeti Agenciji i bez prethodnog podno$enja prijave JU Dnevni centar za djecu
i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju-Podgorica.

Prijava iz st. 1 i 2 ovog ¢lana, pored podataka iz ¢lana 46 Zakona o sprjeCavanju
korupcije, sadrZi i podatke o organu vlasti, privrednom drustvu, drugom pravnom licu ili
preduzetniku na koje se prijava odnosi i obavjestenje o preduzetim mjerama iz ¢lana 50
ovog zakona, ukoliko je to obavjestenje dostavljeno zvizdacu

Clan 2
Izrazi koji se u ovoj proceduri koriste za fizi¢ka lica u muSkom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

Clan3
Lice u organu vlasti ,koje je odredeno za prijem i postupanje po prijavi iz Clana 1 ovog
pravilnika, duzno je da postupak radi provjere istinitosti navoda iz prijave, pokrene
najkasnije u roku od osam dana od dana podno$enja prijave.

Clan 4

Provjera istinitosti navoda iz prijave iz ¢lana 1 ovog pravilnika vr$i se neposrednim
uvidom u sluzbenu evidenciju, predmete, akte i sluzbene prostorije organa vlasti.

Clan 5
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Na osnovu sprovedenog postupka provjere istinitosti navoda iz prijave iz ¢lana 1 ove
procedure, lice iz ¢lana 3 ove procedure sacinjava mislienje o postojanju ugrozavanja
javnog interesa koje upucuje na postojanje korupcije.

Ukoliko se provjerom iz stava 1 ovog ¢lana utvrdi da je doSlo do ugrozavanja javhog
interesa koje upucuje na postojanje korupcije, misljenje iz stava 1 ovog ¢lana sadrZi i
predlog mjera koje starjesina organa, odnosno odgovorno lice u pravnom licu treba da
preduzme da bi se ugrozavanje sprijecilo.

Clan 6

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju-Podgorica
duzni su da sa podacima iz ¢lana 46 Zakona o sprjeCavanju korupcije postupaju u skla-
du sa zakonom kojim se ureduje tajnost podataka i obezbijede zastitu od svih oblika di-
skriminacije i ograni¢enja i uskracivanja prava zvizdaca

DIREKTOR
MarinaVujovi¢

\Nﬁﬁd““ Vta‘wSc\
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Broj:01-323/21 10.decembar 2021.godine

Na osnovu &lana 49 Zakona o spre&avanju korupcije (,,Sllist CG” br. 53/14 i 42/17), | &:21
Statuta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju- Podgorica,
Direktor donosi,

INTERNU PROCEDURU O NACINIMA | KRITERIJUMIMA Z_A IZ_BOR LICA ZA PRIJEM |
POSTUPANJE PO PRIJAVAMA ZVIZDACA
Clan 1

Ova Procedura se odnosi na naéine i kriterijume o izboru lica za prijem i postupanje po
prijavama zvizdaca.

Clan 2
Lice koje je odgovorno za za prijem i postupanje po prijavi zvizdaca imenuje Direktor ustanove.
Clan 3

Zadatak imenovanog lica je da sprovede postupak radi provjere istinitosti navoda iz prijave
zvizdada i predlozi mjere Direktoru ustanove, ukoliko postoji ugrozavanje javnog interesa koje
upuéuje na postojanje ugrozavanja javnog interesa.

Clan 4

Imenovano lice je duzno da postupak radi provjere istinitosti navoda iz prijave pokrene
najkasnije u roku od osam dana od dana podnosenja prijave.

Clan 5

Imenovano lice radi provjere navoda iz prijave moze vrSiti neposredni uvid u sluzbenu
evidenciju, predmete, akta i sluzbene prostorije i uzimati izjave od zaposlenih. Na osnovu
utvrdenih &injenica imenovano lice sacinjava misljenje i navodi preporuke Direktoru ustanove
&ta treba preduzeti da bi se ugrozavanje javnog interesa sprijecilo.

Clan 6
Sa podacima sa kojim se imenovano lice upozna tokom postupka i podacima sa statusom

poslovne tajne, ovo lice je duzno postupati u skladu sa odredbama propisa o zastiti tajnih i licnih
podataka.

DIREKTOR
Marina Vujovi¢ l

Nativa \&Aw‘
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Broj:01-315/21 ; 10.decembar 2021.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 tatka 6 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru (,,Sl.list
CG” br. 75/18), ¢1.21 Statuta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju-
Podgorica, Direktor donosi,

INTERNU PROCEDURU O KRITERIJUMIMA | MJERILIMA O BLIZEM UREDIVANJU, UPRAVLJANJU,
SKLAPANJU, IZVRSAVANJU, NADZORU | 1ZVJESTAVANJU O UGOVORIMA O DOPUNSKOM RADU

Clan 1

Ova Procedura se odnosi na proces stvaranja ugovornih obaveza, izmedu strana ugovornica vezanih za
sklapanje Ugovora o dopunskom radu.

Ovaj ugovor se zakljucuje u pisanom obliku i sadrzi naziv i sjediste poslodavca, licne podatke izvrsioca
poslova, vrstu i opis poslova koji su predmet ugovora, period na koji se ugovor zakljuéuje, mjesto,nacin

izvréenja posla, podatke o random vremenu, visinu nadoknade za obavljeni rad, rokove za isplatu naknade.
Clan 2
Ugovorene strane kod ovog ugovora su poslodavac (Direkotr ustanove) i izvrsilac posla.
Clan 3
Ugovor o dopunskom radu moze da zakljuéi lice koje radi puno radno vrijeme sa istim ili drugim
poslodavcem.
Prije stupanja na rad obavezan je da poslodaveu dostavi dokaza da radi puno radno vrijeme jer je to uslov
za zaklju€ivanje ugovora.
Primarni ugovor mora biti zakljugen za obavljanje poslova na teritoriji Crne Gore.
Clan 4
Ovaj ugovor se zakljucuje do % punog radnog vremena, odnosno 20 &asova sedmicno.

Clan 5

Ugovor o dopunskom radu nije vremenski ogranicen ali se vezuje za postojanje 0snovnog Ugovora o radu.
Ugovor prestaje da vazi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od ugovorenih strana.
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Clan 6

Eventualne sporove koji proisteknu u realizaciji ovih ugovora strane ugovornice rje$avaju sporazumno, ili
pred mjesno nadleznim sudom.

DIREKTOR

Marind Vujovic

Novise Wepvie
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Broj:01-314/21 10.decembar 2021.godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 tatka 6 Zakona o upravijanju i unutra$njim kontrolama u javnom sektoru (,Sl.list
CG" br. 75/18), ¢I.21 Statuta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teskoéama u razvoju-
Podgorica, Direktor donosi,

INTERNU PROCEDURU O KRITERIJUMIMA | MJERILIMA O BLIZEM UREBIVANJU, UPRAVLJANJU,
SKLAPANJU, IZVRSAVANJU, NADZORU | IZVJESTAVANJU O UGOVORIMA O DJELU |
UGOVORIMA O PRIVREMENIM | POVREMENIM POSLOVIMA

Clan 1

Ova Procedura se odnosi na proces stvaranja ugovomih obaveza, izmedu strana ugovornica vezanih za
sklapanje Ugovora o privremenim i povremnim poslovima i Ugovora o djelu.

Ovi ugovori se zakljuCuju u pisanom obliku i sadrZe naziv, sjediste poslodavca, licne podatke izvrioca
poslova, vrstu i opis poslova koji su predmet ugovora, period na koji se ugovor zakljuéuje, mjesto,nagin
izvrSenja posla i naknadu za obavljeni rad.

Clan 2
Ugovorene strane kod ovog ugovora su poslodavac (Direkotr ustanove) i izvrsilac posla posla.

Clan 3
Ugovor o privremenim i povremenim poslovima zakljuéuje se kada postoji potreba da se angazuju lica za
obavljanje poslova u nekom kra¢em vremenskom periodu. Privremeni i povremeni poslovi ne traju duze od
120 radnih dana u kalendarskoj godini, i zakljucuju se sa odredenim licem koje se nalazi na evidencij
nezaposleniih lica na zavodu za zaposljavanje.

Clan 4
Ugovor o priviemenim i povremenim poslovima predstavija formu rada van radnog odnosa i moze se
zakljuciti za poslove koji nisu predvideni aktom o sistematizaciji to znaci da poslovi za koje se zakljuéuje

ovaj ugovor ne moraju da proizilaze iz djelatnosti poslodavca, ali poslodavac ima potrebu za obavijanjem
tih poslova odredeno vrijeme.

Clan 5

Ugovor o djelu se zakljuCuje sa odredenim licem koje se obavezuje da obavi odredeni posao dok se
narucilac obavezuje da mu za to plati naknada.
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Clan 6

Prije zaklju&ivanja ugovora JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju-
Podgorica treba da pribavi saglasnost Gradonacelnika za angazovanije lica koji nisu predvideni Pravilnikom
o unutura3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 7

Eventualne sporove koji proisteknu u realizaciji ovih ugovora strane ugovornice rieSavaju sporazumno, ili
pred mjesno nadleznim sudom.

DIREKTOR -
Marina Yujovi¢

R

Direktor:
Br.: 01-325/21 | w = 1)
Podgorica, 10.12.2021 ‘ ¢
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