Glavni grad Podgorica
JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSkocama u razvoju-Podgorica

IZVJESTAJ O RADU
Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSkoéama u razvoju - Podgorica

za 2021. godinu

Podgorica, januar 2022.godine
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Osnov za podnodenje godisnjeg lzvjestaja o radu sadrzan je u &lanu 101 Zakona o socijainoj i
dieGijoj zadtiti ("SI list RCG", br. 27/13, 01/15, 42/15 i 47/15,66/16, 01/17, 31/17, 4217,
50/17,59/21,145/21), kojim je propisana duZnost javnih ustanova da podnose izvjestaj o svom
radu za prethodnu godinu. -

lzviestaj je raden u skladu sa Uputstvom o izradi godidnjeg programa rada i izvjeStaja o radu i
ostvarivanju funkcija lokalne samouprave br. 01- 033/ 07-4, koji je donio Gradonacelnik Glavnog
grada.

Cilj podnoenja Izvjestaja je informisanje Skupstine Glavnog grada o:

realizovanim programskim aktivnostima,

radu Upravnog odbora,

ostvarivanju odnosa i saradnje,

organizaciji i kadrovskoj osposobljenosti Javne ustanove,
podacima o poslovnom prostoru i opremi,

izvjestaj o finansiskom poslovanju i

trenutnom stanju i predlogu mjera.
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lzvjestaj o radu podrazumijeva pregled aktivnosti koje su tokom 2021.godine sprovodene u JU
Dnevni centar za djecu j omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju-Podgorica ( u daliem
tekstu JU Dnevni centar).

JU Dnevni centar kako je to definisano Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti je ustanova koja
obavija djelatnost iz oblasti usluga socijalne i djeCje zastite - podrska za Zivot u
zajednici. Osnovana je 2015. godine od strane Skupstine Glavnog grada — Podgorica.

JU Dnevni centar ima za cilj zastitu, promociju i unapredenje prava djece i omladine sa
smetnjama u razvoju, njihovu socijalizaciju i integraciju u zajednici, edukaciju i osposobljavanje za
Sto vecu samostalnost u dnevnim aktivnostima zavisno od ocuvanih sposobnosti korisnika.

Cjelokupan rad ustanove, kako svih prethodnih tako i 2021. godine bio je usmjeren na
promovisanju jednakih mogucnosti i pune participacije u drustvenu zajednicu. Rad sa korisnicima
bio je realizovan u skladu sa epidemioloskim mjerama od strane 1JZCG radi spre¢avanja Sirenja
covid 19 virusa, $to je bio veliki izazov u radu ove ustanove a samim tim i svih zaposlenih u istoj.

U skladu sa Statutom JU Dnevni centar pruza sljedece usluge:
e dnevni boravak,
e individualni i grupni rad,
e odrzavanje njege i licne higijene,
¢ vaspitno-obrazovni rad u kojem se sticu vjestine neophodne za svakodnevni Zivot,
e socijalizacija,
* prevoz,

¢ slobodne aktivnosti i

e ishranu.

Sve aktivnosti u JU Dnevni centar realizuju se prema godi$njem programu rada i podrazumijevaju

viSeCasovni boravak djece i omladine u bezbjednom okruzenju. Rad se odvijao u grupi i *-

individualno u skladu sa procijenjenim potrebama, moguénostima i interesovanjima korisnika. Od
samog ulaska u JU Dnevni centar pa sve do polaska kuéi, korisnici svakodnevno prolaze kroz niz
unaprijed organizovanih i sistemski isplaniranih aktivnosti koji ¢ine ritam dana ustanove, a
usmjerene su na pomo¢ u razvoju i unapredenju raznovrsnih vjestina i sposobnosti korisnika kroz
jacanje postojecih potencijala.

| REALIZOVANE PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

Tokom protekle godine je bio vidan kontinuitet u radu u odnosu na prethodni period od
pocetka pandemije, a akcenat je bio u podsticanju razvoja i kori$¢enju ocuvanih potencijala uz
razvijanje vjestina vaznih za liénu samostalnost i ukljucivanje u svakodnevni drustveni Zivot
korisnika. Standardne grupne i individualne aktivnosti su u skladu sa IPR sprovodene sa svim
korisnicima a obuhvataju: radno-okupacione, kreativne i muzicke radionice, grupni i individualni
rad u oblasti psiho-motorne reedukacije, fizioterapije, kao i potpomognute komunikacije i upotrebe
asistivne tehnologije u edukativne i zabavne svrhe. Tako je svakodnevni rad sa korisnicima u
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prethodnoj godini kroz dnevni boravak (redovni cjelodnevni, povremeni cjelodnevni, poludnevni)
obuhvatao: fizicke aktivnosti i fizikalne terapije, uslugu prevoza korisnika, ishranu (dva obroka i
uzina), njegu i odrzavanje licne higiiene, saradnju sa roditeljima, dodatnu strucnu pomo¢ djeci sa
smetnjama u razvoju koja pohadaju vaspitno-obrazovne ustanove, kao i rekreativne i dodatne
aktivnosti i usluge u skladu sa Statutom i zakonom.

Tokom 2021. godine usluge JU Dnevni centar je koristilo 20 djece i mladih sa smetnjama i
tedkotama u razvoju sa intelektualnim i kombinovanim smetnjama kojima je potrebna dnevna
briga, nadzor i podrska u odrzavanju i razvijanju potencijala, na nacin koji ne ometa njihovo
$kolovanje. Kao $to je bilo i predvideno Planom i programom rada za 2021. godinu, rad u JU
Dnevni centar bio je organizovan u tri grupe korisnika ¢iji je sastav bio uskladen sa uzrastom,

interesovanjima i afinitetima korisnika. Time su obezbijedeni optimalno okruzenje i pogodna
atmosfera za svakog korisnika kako bi se osnazila njihova motivacija i radna angazovanost.

Poseban izazov u pruzanju usluge od strane ustanove u vrijeme sprovodenja epidemiolodkih mjera radi
spre¢avanja Sirenja covid 19 virusa je bilo uspostavijanje i realizacija aktivnosti prevoza korisnika
obezbjedenim vozilom od strane iste.

Individualni planovi rada svakog korisnika su redovno evaluirani na 6 mjeseci pa su na osnovu
ponovnog pregleda kreirani novi planovi i na osnovu postignuca korisnika postavljeni novi
odekivani rezultati. Planovima su izmedu ostalog obuhvacene vjezbe iz oblasti psihomotorne
reedukacije kao i aktivnosti koje se realizuju u kabinetu za asistivnu tehnologiju i podrazumijevaju
individualne tretmane dva do tri puta nedeljno u trajanju od po 45 minuta. Jedan od noviteta e
primjena Marte Meo metoda u radu sa korisnicima uz podrsku psihologa, koja ima licencu za
Marte Meo prakticara i jedna je od dva struéna radnika na teritoriji Crne Gore koji su prosli
pomenutu edukaciju. Takode posebna paznja se posvetila ukljucivanju roditelja u ukupan proces
procjene i planiranja usluge, a odradeno je i redovno godisnje anketiranje roditelja kao dio
godidnje evaluacije rada JU Dnevni centar.

Individualni planovi rada sa korisnikom radeni su u skladu sa Pravilnikom o blizim uslovima za
pruzanje i koriscenje, normativima i minimalnim standardima usluga podréke za Zivot u zajednici
koje je donijelo Ministarstva rada.i socijalnog staranja Viade Crne Gore. Za svakog korisnika
odreduju se oblasti rada, konkretne aktivnosti i ocekivani rezultati koji se teze postici u oblastima
koje su odredene kao prioritetne. Specifitna kombinacija oblasti rada i aktivnosti zavisi od snaga i
potreba korisnika i uskladena je sa pokazateljima prethodne struéne procjene. Rezultati utvrdeni
individualnim planom rada sa korisnicima se postizu kroz grupni rad, individualne tretmane,
saradnju sa nadleznim ustanovama kao i kroz rekreativne aktivnosti.

Grupni rad se svakodnevno sprovodio sa korisnicima u formi radionica, interaktivnih pri¢a i u¢enja
kroz igru, zavisno od afiniteta i uzrasta korisnika i to iz niza oblasti kao §to su: briga o sebi,
poznavanje uze i S$ire sredine, socijalizacija, rad i okupacija, kreativno stvaralastvo,
muzikoterapija, razvoj govora i jezika, fiskultura, relaksacija i rekreacija. Tokom boravka u JU
Dnevni centar spontano se namecu aktivnosti usmjerene na razvoj vjestina licne samostalnosti,
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pa se tako korisnici kontinuirano izlazu situacijama u kojim samostalno i uz podsku uvjezbavaju
viestine koje se odnose na samostalnost u ishrani, obladenju, obuvanju, upotrebi toaleta i
razvijanjé higijenskih i drugih navika. U okviru podrske u razvoju vjestina samozastite i pomoci
njegovateljica, medicinski tehnicar i ostali zaposleni su sa korisnicima svakodnevno radili na
usvajanju vjestina odrzavanja licne higiiene (pranje ruku prije i nakon obroka, pranje zuba,
samostalnost u upotrebi toaleta i dr.). Takode, uz svakodnevne fiskulturne aktivnosti odrzavano je
opste tielesno stanje i zdravije korisnika pri cemu su ostvareni uslovi za odrzavanje i
unaprijedivanje sposobnosti grube motorike. U toku grupnog rada uz asistenciju defektologa i
vaspitaga korisnici su usvajali pravila ponasanja i komunikacijske vjestine u grupi. Realizovane su
i likovne, muzicke i rekreativne aktivnosti (igre u prirodi u skladu sa godisnjim dobom, drustvene
igre, organizovane $etnje i izleti radi upoznavanja okoline, slusanje muzike i gledanje TV-a).
Korisnici su u okviru radno-okupacionih aktivnosti realizovali set tematskih radionica sa ciliem
obiliezavanja znadajnih datuma.Takode su realizovane i raziicite radno-okupacione aktivnosti:
izrada Cestitki. izrada ukrasnih predmeta, pravijenje prazniénih ukrasa, primjena dekupaz tehnike
na drvo i na platno, modeliranje glinom i gipsom, rad na kompjuteru, a kad su klimatske prilike
odgovarajuée korisnici su ukfjuceni u aktivnostima uredenja dvoridta, a pred novogodisnje
praznike aktivnosti ukradavanaja dvorista i objekta dekoracijama. Realizovane su i kulinarske
radionice, korisnici su uéili da samostalno pripremaju tople napitke, jednostavna jela i dr.

2021. godina u JU Dnevni centar nije vie predstavijala poseban izazov kad je u pitanju
epidemiolo$ka situacija u Zemiji. lako po posebnim mjerama zastite uskladenim sa preporukama
Instituta za javno zdravlje, rad je ove godine nastavljen u kontinuitetu i u bezbjednom okruzenju.
Ipak zelene povrsine oko objekta su tokom prethodnog perioda korié¢ene u skladu sa klimatskim
prilikama za udestaliji boravak korisnika na otvorenom prostoru i svjezem vazduhu. Pored
tretmana koji se obavljaju u prostorijama procijenili smo da je pozeljno da se $to vise aktivnosti
organizuje u dvoristu kako bi boravak na svjezem vazduhu i zelenim povrSinama tokom
proljecnjeg i lietnjeg perioda mogao da djeluju stimulativno na korisnike. U skladu s tim ove
godine su ucestalije organizovani izleti, posebno treba napomenuti posjetu Prirodnjackom muzeju
Crne Gore i prisustvo korisnika na izlozbi " Priroda na dodir’, kao i izlet do rana ,K9“ u saradnji
sa $kolom jahanja K9 horseriding na kom su kroz igru, zabavu i sportsko-edukativni program
korisnici stekli osnovna znanja o Zivotinjama koja na ranéu borave u sklopu mini zoo vrta. Tom
prilikom korisnici su imali iskustvo jahanja konja u sigurnom i bezbjednom okruzenju uz podrsku
instruktora.

Korisnici JU Dnevni centar sa svojim radovima ugestvovali su na takmicenju za adolescente s
invaliditetom u pisanju sastava i crtanju na temu: Svijet poslije epidemije COVID-19.

Tokom lietnjeg raspusta u organizaciji Ministarstva finansija i socijalnog staranja nasi korisnici su
u pratnji roditelja boravili u odmaralistima JU ,Lovéen — Becici* na lvanovim koritima.

Takode, u cilju socijalizacije nastavijeno je sa proslavama rodendana korisnika u JU Dnevni
centar pri ¢emu se za korisnike obezbjeduju i rodendanski pokloni, a u prednovogodinjem
periodu korisnici su dobili novogodisnje paketice od sliedecin organizacija:
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e Glavni grad - Podgorica

e Deponijad.o.o.

e JU Djecji savez

 Savjet mladih Demokratske partije socijalista-Podgorica.
Dobra saradnja sa porodicama korisnika nastavljena je tokom izvjestajne godine koja zapocinje
po prilemu korisnika, a nastavlja se u fazi planiranja, sprovodenja i evaluacije usluge. Roditelji su
upoznati o svim aktivnostima u kojima su uklju¢ena njihova djeca, individualnim planovima koji se
pisu za svakog korisnika, o svim promjenama u ponadanju ili zdravstvenom stanju, odlascima na
izlete, uGescima u raznim sadrzajima u nasoj ustanovi i van nje, pri éemu svaki roditelj je imao
moguénost da svakog radnog dana dode na konsultacije sa stru¢nim timom dnevnog centra u
periodu od 15 do 16 Casova.
Sprovedena je anketa o zainteresovanosti roditelia za sprovodenje zajedniCkih aktivnosti i
radionica za roditelje, a planirane su konkretnije kroz program pruZanja savjetodavno terapijskih i
socijalno edukativnih usluga u JU Dnevni centar.

U JU Dnevni centar je u prethodnoj godini nastavljeno sa redovnim stru¢nim usavrsavanjem za
sve zaposlene u cilju odrzavanja i unapredivanja profesionalnih kompetencija i kvaliteta rada.
Planom rada za 2021. godinu predvidene su bile aktivnosti koje imaju za cilj stru¢no usavrSavanije
i razvijanje profesionalnih kompetenci zaposlenih, kao i podizanje nivoa kvaliteta neposrednog
rada sa korisnicima. Dostupnost organizovanih obuka i edukacija usloviiena je pojavom
pandemije izazvane virusom COVID 19, a mjere NKT-a koje su uslijedile ogranicile su ucesce
zaposlenih. Struéni radnici JU Dnevni centar ucestvovali su u slede¢im edukacijama tokom 2021,
godine:

e Psiholoskinja JU Dnevni centar Podgorica, uestvovala je na edukaciji ,,Struéno
usavrSavanje za Marte Meo Prakticare” i time stekla internacionalni sertifikat za Marte
Meo prakti¢ara, jednog od dva za podru¢ju cijele Cme Gore u neposrednom radu sa
diecom sa smetnjama u razvoju. Edukacija je organizovana onlajn od strane
Senzorijuma- kabineta za senzornu integraciju i ranu intervenciju iz Beograda.

o Defektolozi su uspjesno zavrsili online obuku pod nazivom ,Usluge dnevnog boravka na
lokalnom nivou — od teorije do prakse‘ u realizaciji MreZe asocijacija lokalnih viasti
jugoistocne Evrope (NALAS), u okviru svoje e-Akademije i obuku pod nazivom “Upotreba
asistivne tehnologije u radu sa djecom i mladima sa smetnjama u razvoju u udruzenjima i
ustanovama socijalne i djecje zastite” koju su su realizovali Svetlana DujoviC i Zana
Despotovi¢ iz NVO Zratak nade iz Plievalja.

o | tokom izvjeStajne godine je nastaviieno u¢eSce defektologa i radnog terapeuta na
superviziskim sastancima.

¢ Socijalna radnica je pohadala ,Osnovnu obuku za rad sa porodicama djece, mladih i
odraslih sa smetnjama u razvoju” i ,Obuku za primenu konkretnih postupaka u radu sa
osobama iz autisti¢nog spektra i sa kombinovanim smetnjama" u realizaciji HU ,Decje
srce iz Beograda, a uklju¢ena je i u sveobuhvatan program obuke iz oblasti senzorne
integracije u organizaciji Senzorijuma- kabineta za senzornu integraciju i ranu intervenciju
iz Beograda.




e Predstavnici JU Dnevni centar prisustvovali su konferencijama “Ka prakticnim ucenickim
i nastavniékim inkluzivnim kompetencijama’, “Reforma sistema utvrdivanja invaliditeta-

Prepoznaj moje mogucnosti", “Pristup pravdi i mehanizmi zastite od nasilia OSI", “Osobe
s invaliditetom u umjetnosti, znanosti, odgoju i obrazovanju’, obuci: “Obuka za izradu
lokalnih planova socijalne i djecje zadtite i izvjestaja o sprovodenju planova socijalne i
djetje zastite’, edukacijama: “Jacanje kapaciteta sisitema socijalne i djecje zastite u
Crnoj Gori” i “Sistemi menadZmenta protiv mita”.

Il RAD UPRAVNOG ODBORA

U protekloj 2021. godini u JU Dnevni centar odrzane su tri sjednice Upravnog odbora. U okviru
svoje nadleznosti, u skladu sa Statutom JU Dnevni centar Upravni odbor je:

1. Na prvoj sjednici UO odrzanoj 22.01.2021.godine donio Odluku o usvajanju izvjestaja o
radu JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teskocama u razvoju-Podgorica
za 2020.godinu kao i Odluku o usvajanju Pravilnika o rieSavanju stambenih potreba
zaposlenih u JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju-
Podgorica,

2. Na drugoj sjednici UO odrzanoj 06.10.2021.godine donio Odluku o usvajanju Programa o
pruzanju usluga JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teskocama u razvoju-
Podgorica, zatim Odluku o usvajanju Pravilnika o kriterjumima i mjerilima za utvrdivanje
cijene usluga JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju-
Podgorica,

3. Na trecoj sjednici UO odrzanoj 02.12.2021.godine donio Odluku o usvajanju Programa
rada JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju-Podgorica
za 2022.godinu,Odluku o usvajanju dokumentacije za pruzanje usluge savjetovanja i
Odluku o usvajanju Pravilnika o realizaciju usluga JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSkocama u razvoju- Podgorica.

Il OSTVARIVANJE ODNOSA | SARADNJE

Tokom 2021. godine nastaviiena je profesionaina i kvalitetna saradnju sa drugim dnevnim
centrima u Crnoj Gori, Zavodom za socijalnu i dje¢ju zastitu, JU Centar za socijalni rad za Glavni
grad i opétinu u okviru Glavnog grada Golubovci i opstinu Tuzi, Ministarstvom finansija i
socijainog staranja, lokalnom samoupravom, Sekretarijatom za socijano staranje Glavnog grada-
Podgorica, JU za brigu o djeci ‘Djecji savez’, JU za smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju
korisnika psihoaktivnih  supstanci  Podgorica, JU Resursni centar za obrazovanje |
osposobljavanje “1.jun” u Podgorici, nevladinim organizacijama kao i sa svim drugim relevantnim
institucjama, organizacijama i subjektima koje su od znataja za mogucnost postizanja
naprednijeg rada, a sve u cilju zadovoljavanja potreba korisnika i ostvarivanja njihovih prava kroz
domen jacanja njihove integracije.




Studenti Fakulteta politickih nauka Univerziteta Crne Gore imali su mogucnost da i 2021.godine
odraduju studensku praksu u nasoj ustanovi.

Kroz edukaciju struénog kadra za rad nastaviiena je i ojacana saradnja sa Humanitarnom
organizacijom ‘Deje srce” iz Beograda, Zavodom za socijalnu i djetju zastitu Crme Gore.
Predstavnici JU Dnevni centar u¢estvovali su u izradi analize koja ima za cilji indetifikovanje
potrebe za izmjenama Zakona i Pravilnika iz oblasti socijalne i djecije zastite.

Rad JU Dnevni centar kao i sve aktivnosti transparentno su prezentovane javnosti, kako bi se
doprinijelo pobolj$anju socijalne ukljugenosti korisnika a u cilju pobolj$anja transparentnosti rada i
informisanja $ire javnosti o organizaciji i radu JU Dnevni centar, informacije dostupne na veb sajtu
se redovno azuriraju sa najnovijim aktivnostima i desavanjima u JU Dnevni centar.Takode,
predstavnici JU Dnevni centar bili su gosti u TV emisijama na Gradskoj televiziji i TV Vijesti u
kojima su govorili o organizaciji i nacinu rada ustanove.

IV ORGANIZACIJA | KADROVSKA OSPOSOBLJENOST

Tokom prethodne godine u realizaciji aktivnost JU Dnevni centar angazovan je kadar predviden
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizacij radnih mjesta. Struktura zaposlenih u JU
Dnevni centar pored direktora i pravnika obuhvata sliede¢a mjesta: cetiri strutna radnika
(defektolog, psiholog, radni terapeut, vaspita¢) i saradnici (fizioterapeut, dvije njegovateljice,
medicinski tehnicar i vozac-asistent).

Kvalifikaciona struktura zaposlenih

e : .| strucni .
kvalifikacija | direktor | pravnik radnicl saradnici ukupno
VSS 1 1 4 1 7
SSS 4 4

Broj i struktura zaposlenih zavisi od broja korisnika i potreba JU Dnevni centar shodno
standardima koji vaze za ovu oblast.

U prethodnoj godini obezbijedena je dodatna struéna pomoc¢ djecjeg i adoloscentnog psihijatra
radi dijagnostike, procjene i pracenja mentalnog stanja pojedine djece i omladine sa smetnjama
u razvoju, savietodavni rad i prepisivanja farmakoterapije. U izvjeStajnom periodu realizovane su
dvije posjete.

| tokom izviedtajne godine u okviru realizacije Programa Javnog rada, koji je podrzao Zavod za
zaposljavanje Cme Gore u JU Dnevni centar angazovano je bilo troje lica u cilju $to boljeg i
kvalitetnijeg pruzanja usluga korisnicima.

JU Dnevni centar je i u prethodnoj godini u okviru programa struénog osposobljavanja
visokogkolaca koji sprovodi Vlada CG, dao moguénost prijave kandidata Cija struka moze da
doprinese radu i tom prilikom se za obavljanje pripravnickog rada prijavilo jedno lice, socijaini
radnik, koje je kroz programske aktivnosti u ustanovi, steklo znanja i ovladalo vjestinama i
kompetencijama za samostalno obavljanje poslova i radnih zadataka.
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V PODACI O POSLOVNOM PROSTORU | OPREMI

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teskocama u razvoju je lociran u
naseljienom dijelu grada na Starom aerodromu na kat. parceli br. 2090/178 KO Podgorica Il i
objekat izgraden na njoj ukupne bruto povrsine 432 54 m?. Zgrada ima prizemlje i dva sprata i uz
sve savremene standarde prilagodena je i opremljena tako da odgovara specifiénim potrebama i
sposobnostima korisnika u skladu sa svrhom usluge. Prostorije koje se nalaze u prizemlju objekta
su: kuhinja sa trpezarijom, prostorija za roditelje, soba za individualni rad i dva kupatila. Na prvom
spratu se nalaze: sala za edukativni rad, dnevni boravak, sala za fizioterapiju, prostorije psihologa
i defektologa i dva kupatila, dok su na drugom spratu prostorije za direktora i pravnika, dnevni
boravak, sala za radnu okupaciju, kuhinja, soba za senzomu integraciju, kabinet za asistivnu
tehnologiju i kupatilo.Ustanova ima lift koji omogucava nesmetano kretanje korisnika do prostorija
7a rad. Za rad sa svakom grupom korisnika postoji didakticka oprema i materijali za aktivnosti u
skladu sa uzrastom i potrebama korisnika. Rezultati postignuti koriscenjem ove opreme ogledaju
se ne samo u pruzanju podréke za unapredenje znanja i vjestina, vec i u stvaranju navika za
samostalan rad.

VI 1ZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU

Osnovni prihodi JU Dnevni centar za 2021. godinu, Cinila su sredstva izdvojena iz budzeta
Glavnog grada. Svi prihodi JU Dnevni centar usmjeravaju se na zro racun trezora Glavnog
grada, s obzirom da Budzet Glavnog grada u svom radu koristi trezorsko poslovanje.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja obezbijedilo je troSkove za smjestaj korisnika i taj iznos za
2021. godinu je 10.219,25 eura.

Rashodi JU Dnevni centar za 2021. godinu

Plan budzeta (€) | Ostvareni budzet (€) | lzvrSenje (%)

Bruto zarade i doprinosi na teret | 125.400,00 120.045,60 95,73%
poslodavca

Ostala licna primanja 11.100,00 10.029,61 90,35%
Rashodi za materijal 8.900,00 5.141,45 57,76%
Rashodi za usluge 9.400,00 4.410,31 46,91%
Rashodi za tekuce odrzavanje 1.000,00 843,03 84,30%
Ostali izdaci 4.500,00 1.553,44 34,52%
Transferi institucijama, pojedincima, | 4.800,00 3.818,22 79,54%
nevladinom i javnom sektoru
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Sredstva za bruto zarade zaposlenih i doprinosi na teret poslodavca u JU Dnevni centar za 2021.
godinu, planirana su u iznosu od 125.400,00 eura. U izvjestajnom periodu, za te svrhe utroseno
je 120.045,60 eura, $to je 95,73% planiranog budzeta.

Za 2021. godinu, sredstva za ostala licna primanja planirana su u iznosu od 11.100,00eura. U
ove svrhe, tokom 2021. godine, utro$eno je 10.029,61 eura , to jest 90,35% planiranog budzeta.

Rashodi za materijal planirani su u iznosu od 8.900,00eura. U izvjestajnom periodu, u ove svrhe
utro$eno je 5.141,45 eura, odnosno 57,76% planiranog budzeta.

Rashodi za usluge planirani su u iznosu od 9.400,00 eura. U izvjestajnom periodu je, u te svrhe,
utrodeno 4.410,31 eura, odnosno 46,91%

Rashodi za tekuée odrzavanje planirani su u iznosu od 1.000,00 eura. U izvjestajnom periodu je,
u te svrhe, utro$eno 843,03 eura, odnosno 84,30%.

Sredstva za ostale izdatke planirana su u iznosu od 4.500,00 eura. U izvjestajnom periodu, u ove
svrhe utrogeno je 1.553,44 eura, odnosno 34,52% planiranog budzeta.

Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom sektoru planirana su u iznosu od
4.800,00 eura. U izvjestajnom periodu, u ove svrhe utrodeno je 3.818,22 eura, odnosno 79,54%
planiranog budZeta.

VIl OCJENA STANJA SA PREDLOGOM MJERA

JU Dnevni centar nastavlja sa redovnom realizacijom aktivnosti predvidenih ~ godisnjim
programom rada, kao i evaluacijom postignutih rezultata. Sve djelatnosti sprovedene su planski i
organizovano i u skladu sa epidemioloskim mjerama Sto je doprinijelo kvalitetnom pruzanju
usluge korisnicima. Usluge koje pruza JU Dnevni centar usmjerene su ka odrzavanju odnosno
podizanju nivoa sposobnosti djece sa smetnjama u razvoju kroz strucni tretman, programe i
aktivnosti, podsticanje senzibilnijeg odnosa sredine prema potrebi za njihovim vecim
ukljugivanjem u zajednicu, kroz inkluzivne programe i aktivnosti u lokalnoj zajednici i pruzanje
podrske njihovim porodicama u cilju kvalitetnijeg funkcionisanja u zajednici. Globalna pandemija
koja nas zadesila izazvana novim COVID-19 virusom uticala je na izmjenjen rad ustanove alinei
na rezultate i kvalitet usluga koje pruza, zahvaljujuci odgovornosti i struénosti ljudi zaposlenih u
ustanovi. | tokom ove godine JU Dnevni centar je pratila smjernice i preporuke Instituta za javno
zdravlje Crne Gore i u skladu sa njima donosila Odluke u cilju zastite od virusa.

U toku izvjeStajne godine poseban akcenat je stavljien na prevazilazenju razliitih zdravstvenih
teskoéa korisnika pa je obrzbijedena dodatna struéna pomo¢ djecjeg i adoloscentnog psihijatra
radi dijagnostike, procjene i pracenja mentalnog stanja pojedine djece i omladine sa smetnjama
u razvoju, savjetodavni rad i prepisivanja farmakoterapije.

Radi $to efikasnijeg pruzanja podrske i postizanja rezultata sa korisnicima razliéitih vrsta smetnji,
redovno se vodi raéuna o strénom usavr$avanju zaposlenin. Tako se kroz niz obuka za primjenu

10




savremenih metoda u radu sa licima sa invaliditetom stvara diverzitet usluga, metoda i pristupa u
radu u JU Dnevni centar.

Postojeci kadrovski potencijal u skladu je sa Pravilnikom o blizim uslovima i standardima za
obavljanje strucnih poslova u socijalnoj i djecjoj zastiti.

Za promovisanje usluge dnevnog boravka neophodno je ukljucivanje Sire drustvene zajednice. U
prethodnoj godini nastavljena je tendencija ka uspostavljanju saradnja sa velikim brojem
institucija i organizacija ¢ime je rad JU Dnevni centar prepoznat u lokalnoj zajednici. U narednoj
godini planirano je produbljivanje saradnje sa drugim ustanovama i nevladinim organizacijama
relevantnim za poboljSanje kvaliteta nasih djelatnosti, kako bi se unaprijedila uklju¢enost djece i
omladine sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju u lokalnoj zajednici.

JU Dnevni centar ¢e nastaviti saradnju sa nadleznim institucijama, nevladinim organizacijama i
cjelokupnom lokalnom zajednicom sa ciliem razmjene iskustava i efikasnijeg pruzanja usluga
djeci i omladini sa smetnjama i teSkocama u razvoju.

| u narednoj godini JU Dnevni centar nastavice sa pobolj$anjem materijalnih, kadrovskih i
programskih aktivnosti i proSirenju sadrzaja usluga zavisno od potreba, interesovanja i
mogucnosti korisnika.
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