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uvob

Osnov za podno3enje godisnjeg lzvjestaja o radu sadrzan je u ¢lanu 101 Zakona o socijalnoj i
djecijoj zastiti ("'Sl. list RCG", br. 27/13, 01/15, 42/15i47/15,66/16, 01/17, 31/17, 42/17,
50/17), kojim je propisana duZnost javnih ustanova da podnose izvjeStaj o svom radu za
prethodnu godinu.

Izvjestaj je raden u skladu sa Uputstvom o izradi godi$njeg programa rada i izvje$taja oradui
ostvarivanju funkcija lokalne samouprave, koji je donio Gradonacelnik Glavnog grada.

Cili podno$enja Izvjestaja je informisanje Skupstine Glavnog grada o:

realizovanim programskim aktivnostima,

radu Upravnog odbora,

ostvarivanju odnosa i saradnije,

organizaciji i kadrovskoj osposobljenosti Javne ustanove,
podacima o poslovnom prostoru i opremi,

stepenu iskoriS¢enosti finansijskih sredstava i

trenutnom stanju i predlogu mjera.
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I REALIZOVANE PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

Programske aktivnosti koje su realizovane tokom 2018 godine usmjerene su na
unapredenje kvaliteta Zivota djece i omladine sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, a usluga
sama po sebi je usmjerena na podrZavanije ostanka korisnika u porodici, pri éemu se podstice
razvoj i koris¢enje o&uvanih potencijala uz razvijanje viestina vaznih za svakodnevni Zivot, Sve
realizovane aktivnosti imale su za cil popunjavanije kapaciteta, uvodenje novih servisa usluga i
strucne pomodi, poboljSanje postojecih usluga centra, uvodenje novih oblika radno-okupacionih
aktivnosti i realizacija edukacija namijenjenih ovladavanju savremenim metodama rada sa djecom
i omladinom sa smetnjama u razvoju, ¢ime se stvaraju vec¢e moguénosti za zadovoljenje potreba
korisnika i ispoljavanja njihovih radnih, kreativnih, saznajnih i drugih potencijala.

Svakodnevni rad sa korisnicima u prethodnoj godini se sprovodio kroz:

» dnevni boravak (redovni cjelodnevni, povremeni cjelodnevni, poludnevni)

» osmocasovnu njegu i medicinski nadzor, psiho-socijalnu | medicinsku rehabilitaciju
(osnovni fizikalni tretman),
individualni i grupni rad sa djecom i omladinom na osnovu individualnog programa rada,
vaspitno-obrazovni rad u kojima se sticu vjestine neophodne za svakodnevni Zivot),
socijalizaciju (izlete, posjete, kulturno-zabavne i sportsko-rekreativne manifestacije i dr.),
uslugu prevoza korisnika,
ishranu (dva obroka i uzina),
njegu i odrzavanije ligne higijene,
saradnju sa roditeljima,
dodatna struéna pomoé djeci sa smetnjama u razvoju koja pohadaju vaspitno-obrazovne
ustanove,
rekreativne i dodatne aktivnosti i usluge u skladu sa Statutom i zakonom.
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Tokom 2018. godine usluge Dnevnog centra koristilo Je 18 korisnika uzrasta od 8 do 27 godina.
Kao $to je bilo i predvideno Planom | programom rada za 2018. godinu, rad u JU Dnevni centar
bio je organizovan u dvije grupe korisnika: dnevni boravak i grupa za dodatnu struénu pomoé |
podrsku, a koja pohadaju vaspitno-obrazovne ustanove i koriste usluge centra okviru
poludnevnog boravka. Time su obezbijedeni optimalno okruzenje i pogodna atmosfera za svakog
korisnika kako bi se osnazila njihova motivacija i radna angaZovanost,

Tokom prethodne godine za svakog korisnika uradene sy evaluacije individualnih planova rada i
dodatne struéne procjene, izmedu ostalog i procjene za primjenu asistivne tehnologije za svakog
korisnika ponaosob. Takode posebna paznja se posvetila ukljuCivanju roditelja u ukupan proces
procjene i planiranja usluge, a odradeno je i redovno godisnje anketiranje roditelja kao dio
godisnje evaluacije rada JU Dnevnog centra.

Individualni planovi rada sa djecom i mladima sa smetnjama u razvoju radeni su u skladu sa
Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje i koris¢enje, normativima | minimalnim standardima
usluga podrske za zivot u zajednici. Za svakog korisnika odreduju se oblasti rada, konkretne
aktivnosti i odekivani rezultati koji se teze postiéi u oblastima koje su odredene kao prioritetne,
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Specificna kombinacija oblasti rada i aktivnosti zavisi od snaga i potreba korisnika i uskladena je
sa pokazateljima strucne procjene. Rezultati utvrdeni individualnim planom rada sa korisnicima se
postizu kroz grupni rad, individualne tretmane, saradnju sa nadleznim ustanovama kao i kroz
rekreativne aktivnosti.

Clanovi struénog tima svakodnevno su vodili dnevnike rada koji sadrze informacije o aktivnostima
| mjerama koje su se primjenjivale u neposrednom radu, kao i evidenciju dnevnih dogadaja,
aktivnosti na osiguranju bezbjednosti i liste praéenja koje sadrze informacije o nacinu na koji je
protekao radni dan.

Dnevne aktivnosti su odredene unaprijed predvidenim godisnjim, mjeseénim i nedeljnim planom
rada kao i ritmom dana za konkretnog korisnika odnosno grupu, a obuhvataju grupni rad u okviru
grupa, individualizovani rad sa korisnicima u okviru grupa i individualni rad sa korisnicima na
osnovu Individualnog plana rada. Sve aktivnosti u koje su ukljuceni korisnici, sistematizovane su i
osmisljene planski kako bi se ostvarili oéekivani rezultati.

Grupni rad se svakodnevno sprovodio sa korisnicima u formi radionica, interaktivnih pri¢a i udenja
kroz igru, zavisno od afiniteta i uzrasta korisnika i to iz niza oblasti kao &to su: briga o sebi,
poznavanje uze i Sire sredine, socijalizacija, likovno i muzicko vaspitanje, razvoj govora i jezika,
fizicko vaspitanje, relaksacija i rekreacija. Neke od najéeséin oblasti grupnog rada su aktivnosti
usmjerene na razvoj vjestina licne samostalnosti, pa su tako korisnici tokom prethodne godine
usvajali viestine koje se odnose na samostalnost u ishrani, obla¢enju, obuvaniju, upotrebi toaleta i
razvijanje higijenskih i drugih navika. Kroz svakodnevne fiskulturne aktivnosti odrzavano je opste
tielesno stanje i zdravlje korisnika pri ¢emu su ostvareni uslovi za odrzavanje i unaprijedivanje
sposobnosti grube motorike. U toku grupnog rada uz asistenciju psihologa i defektologa korisnici
su usvajali pravila ponasanja i komunikacijske viestine u grupi. Realizovane su i likovne, muzicke
| rekreativne aktivnosti (igre u prirodi u skladu sa godinjim dobom, drugtvene igre, organizovane
Setnje radi upoznavanja okoline, slusanje muzike i gledanje TV-a). Korisnici su u okviru radno-
okupacionih aktivnosti realizovali set tematskih radionica sa ciliem obiliezavanja znacajnih
datuma. Takode su realizovane i razli¢ite radno-okupacione aktivnosti: izrada &estitki, izrada
ukrasnih predmeta, pravljenje prazniénih ukrasa, primjena dekupaz tehnike na drvo i na platno,
modeliranje glinom i gipsom, rad na kompjuteru, a kad su klimatske prilike odgovarajuée korisnici
su ukljuceni u aktivnostima uredenja dvorista. Realizovane su kulinarske radionice, korisnici su
ucili da samostalno pripremaju tople napitke, jednostavna jelaidr.

U cilju $to bolje socijalizacije i integracije korisnika u Zivot lokalne zajednice, njihovog aktivnog
ukljuivanja i u¢e$¢a u drustvenim desavanjima realizovane su brojne aktivnosti, u skladu su
Planom i programom rada za 2018. godinu, a najznacajnije su:

> izleti do Kraljevog Parka

> izlet do brda Gorica i obilazak spomenika Partizanu Borcu

> izleti u djecji park Krusevac

> zajednicka radionica (izrada cestitki za 8. mart) sa predstavnicima Volonterskog kluba
0S , Bozidar Vukovi¢ - Podgoricanin®

> zajednicka radno okupaciona radionica sa predstavnicima Lokalnog djecijeg parlamenta
Podgorice u saradnji sa Centrom za prava djeteta Crne Gore
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» prisustvo na predstavi ,Ljepotica i zvijer‘u KIC-u Budo Tomovié

odlazak korisnika na bazen " Kalezi¢" Zabjelo

» koncert gudackog tria u izvodenju profesora Mirana Begica i studenata Muzicke
akademije iz Cetinja

radionica muzikoterapije u saradnji sa British Council-om i kamernim orkestrom
Manchester Camerata iz Velike Britanije

posjeta stadiona FK Mladost

ucesce u drzavnom takmiéenju u atletici pod nazivom ,FAIR PLAY ATLETICA®

ucesce u fudbalskom turniru u organizaciji SRD Specijalna Olimpijada Niksi¢

Cesti izleti do parkova i drugih znamenitosti u neposrednoj blizini Dnevnog centra
novogodiSnja priredba u organizaciji JU Djeéji savez

izleti do konjickog kluba “Buduénost”

u organizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja nasi korisnici su u pratnji roditelja
boravili u odmaralistu JU ,Lovéen - Begiéi“ na Ivanovim koritima i u Begicima. Takode,
jedna porodica losijeg materijalnog stanja boravila je u modernim apartmanima u Prznu u
organizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja, drugtveno odgovornih kompanija i
NVO sektora.

v

v
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Uredene zelene povrsine oko objekta su tokom prethodnog perioda koriséene u skladu sa
klimatskim prilikama za ucestaliji boravak korisnika na otvorenom prostoru i sviezem vazduhu.
Pored tretmana koji se obavljaju u prostorijama, procijenili smo da je poZeljno da se $to vie
aktivnosti organizuje u dvoristu kako bi boravak na svjezem vazduhu i zelenim povr§inama tokom
proljecnjeg i ljetnjeg perioda mogao da djeluju stimulativno na korisnike. Sama promjena prostora
u kom korisnici borave vodi izbjegavanju monotonije u radu i stvara stimulativniju atmosfera gdje
se stvaraju nova interesovanja i jata motivacija korisnika.
Takode, u cilju socijalizacije organizovane su rodendanske zurke u JU Dnevni centar za sve
korisnike i tom prilikom svi korisnici su dobijali rodendanske poklone.
U prednovogodi$njem periodu korisnici su dobili novogodisnje paketice od sliede¢ih organizacija;
* Ambasada Republike Bugarske u Podgorici;
Glavni grad Podgorica, zamjenica gradonagelnika:
Sekretarijat za socijalno staranje Glavnog grada:
» JU Djecji savez;
¢ Preduzece ,Deponija“ doo.
Osim usluga dnevnog boravka i dodatne struéne pomoci u JU Dnevni centar za korisnike se
svakodnevno obezbijeduje prevoz od kuce do Dnevnog centra i nazad kao i uzina i dva obroka
(dorucak i ru¢ak). Obroci se dopremaju iz JPU “Bina Vrbica’ Prilikom uzimanja obroka,
njegovateljica i ostali zaposleni sa korisnicima svakodnevno rade na unaprijedenju vjestina
samostalnosti u ishrani.
U okviru podrske u razvoju vjestina samozastite | pomoci tokom prethodne godine njegovateljica,
medicinski tehnicar i ostali zaposleni su sa korisnicima svakodnevno radili na usvajanju viestina

odrZavanja liéne higijene (pranje ruku prije i nakon obroka, pranje zuba, samostalnost u upotrebi
toaleta i dr.).




Tokom izvjestajne godine odrzano je preko 30 pojedinacnih sastanaka sa roditeljima. JU Dnevni
centar je svim zainteresovanim roditeljima pruzao mogucnost konsultacija svakog radnog dana
od 15h. Roditelji su bili redovno i blagovremeno informisani o svim promjenama u razvoju
vjestina, ponasaniu, ili zdravstvenom stanju koje bi ¢lanovi struénog tima uo€ili kod korisnika.

JU Dnevni centar u prethodnoj godini za sve zaposlene omogucila je i struéno usavrSavanje sa
ciliem odrzavanja i unapredivanja profesionalnih kompetencija i kvaliteta rada. U skladu s tim
strucni radnici JU Dnevni centar uCestvovali su u slede¢im edukacijama:

e  Dani defektologa 2018" u Nisu;

e (Obuka za primjenu Bobath koncepta u radu sa djecom i omladinom u Institutu “Simo
Milosevi¢” u lgalu;

o ,Obuka stru¢ih radnika i strucnih saradnika za primjenu konkretnih postupaka u radu sa
osobama sa smetnjama u razvoju“ sprovedena po akreditovanom programu humanitarna
organizacija “Decje srce”;

e Obuka u organizaciji Crvenog krsta Podgorica za zaposlene koji su ovladali osnovama
pruzanja prve pomoci;

» Trodnevna obuka struénih radnika — ,Skola Zivotnih vjestina“ u Herceg-Novom u saradniji
sa humanitarnom organizacijom “Decje srce”;

¢ Edukacija o osnovnim nacelima i vrstama instrumenata asistivne tehnologije od strane
mag.rehab.educ. Ines Delzotto, pri ¢emu su dobijeni savjeti i smjernice za evaluaciju
potreba i rad sa korisnicima prilikom primjene tehnologije;

e Obuka: "Upotreba asistivne tehnologije u radu sa djecom i mladima sa smetnjama u
razvoju u udruzenjima i ustanovama socijalne i dje¢je zastite" sprovedenu od strane
predstavnika NVO “Zracak nade” iz Pljevalja.

JU Dnevni centar je prva ustanova socijalne zastite u Crnoj Gori koja je dobila licencu za
obavljanje djelatnosti i status ovlaS¢enog pruzaoca usluge, $to predstavija potvrdu i garanciju
ispunjenosti propisanih standarda za pruzanje usluge. Licencu za obavljanje djelatnosti urucio je
ministar rada i socijalnog staranja g-din Kemal PuriSic.

I RAD UPRAVNOG ODBORA

U protekloj 2018. godini JU Dnevni centar odrZane su dvije sjednice Upravnog odbora. U okviru
svoje nadleZnosti, u skladu sa Statutom JU Dnevni centar Upravni odbor je:

1. Na prvoj sjednici UO odrzanoj 23.01.2018.godine donio Odluku o usvajanju lzviestaja o
radu JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju-
Podgorica i Odluku o usvajanju Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkoéama u
razvoju- Podgorica.




2. Na drugoj sjednici UO odrzanoj 03.12.2018.godine donio Odluku o usvajanju Programa
rada JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju -
Podgorica za 2019.godinu.

Il OSTVARIVANJE ODNOSA | SARADNJE

Tokom 2018. godine nastaviliena je saradnju sa drugim dnevnim centrima u Crnoj Gori,
Ministarstvom rada i socijalnog staranja, 0S8 , Bozidar Vukovi¢ — Podgori¢anin®, JU Centar za
socijalni rad za Glavni grad Podgorica i opstina u okviru Glavnog grada Golubovci i Tuzi,
lokalnom samoupravom, Sekretarijatom za socijalno staranje Glavnog grada - Podgorica, JU
Dje¢ji savez, JU za smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju Korisnika psihoaktivnih supstanci
Podgorica, JU Resursni centar za djecu i mlade "Podgorica” — Podgorica, JU Resursni centar za
obrazovanje i osposobljavanje “1.jun” u Podgorici, nevladinim organizacijama kao i sa svim
drugim relevantnim institucijama, organizacijama i subjektima koje su od znacaja za moguénost
postizanja naprednijeg rada, a sve u cilju zadovoljavanja potreba korisnika i ostvarivanja njihovih
prava kroz domen jacanja njihove integracije.
Takode, JU Dnevni centar su posjetili i predstavnici ambasade Republike Bugarske u Podgorici
koji su iskazali spremnost za uspostavljanje saradnje kroz razliite vidove podrske.
Kroz edukaciju strutnog kadra za rad nastaviiena je i ojaCana saradnja sa humanitarnom
organizacijom “Degje srce” iz Beograda, Zavodom za socijalnu i djecju zastitu Crne Gore, kao i
dnevnim centrima iz ostalih gradova Crne Gore.
JU Dnevni centar je tokom godine bila otvorena za saradnju za sve subjekte i organizacije koje su
prepoznale znaéaj rada ustanove i kroz razli¢ite donacije doprinijeli unaprijedenju rada ustanove |
efikasnijoj zastiti djece i omladine sa smetnjama u razvoju. Na ovaj nacin rad javne ustanove
prepoznat je od strane lokalne zajednice i uspostavijena saradnja sa firmama:

e Uprava carina —sokove,

o Sekretarijat za socijalno staranje Glavnog grada pakete sa slatkisima,

e Ambasada Republike Bugarske u Podgorici - sto za stoni tenis;

e Sluzba zastite Glavnog grada Podgorice - laptop;

Rad JU Dnevni centar kao i sve aktivnosti transparentno su prezentovane javnosti, kako bi se
doprinijelo pobolj$anju socijalne ukljucenosti korisnika.

U okviru projekta “Drutvena mreza za mlade sa smetnjama u razvoju” JU Dnevni centar je
povezana preko web platforme sa ostalim dnevnim centrima u Crnoj Gori, a u cilju pobolj$anja
transparentnosti rada i informisanja Sire javnosti o organizaciji i raduustanove, kreiran je veb sajt
koji se redovno azurira sa najnovijim aktivnostima i desavanjima.




IV ORGANIZACIJA | KADROVSKA OSPOSOBLJENOST

Tokom prethodne godine u realizaciji aktivnosti JU Dnevni centar angazovan je kadar predviden
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta.

redni broj zvanje - radno mjesto kvalifikacija broj izvrsilaca
1. direktor VSS 1
2, sekretar VSS 1
3 defektolog VSS 1
4, psiholog VSS 1
B radni terapeut VSS 1
6. fizioterapeut VSS 1
7. njegovateljica/servirka SSS 1
8. higijeni¢arka/spremadica SSS 1
8. vozac - asistent SSS 1

Od septembra 2018. godine do januara 2019. godine u okviru realizacije Programa Javnog rada,
koji je podrZzao Zavod za zapoljavanje Crne Gore u JU Dnevni centar angazovano je troje lica u
cilju $to boljeg i kvalitetnijeg pruzanja usluga korisnicima.

U prethodnoj godini obezbijedena je dodatna struéna pomoc fizijatra koji je uradio procjenu stanja
djece i omladine sa smetnjama u razvoju i prepisao odgovarajuce vjezbe za svakog od njih
posebno, a koje primjenjuje fizioterapeut zaposlen u JU Dnevni centar. U izvjeStajnom periodu
realizovane su tri posjete fizijatra.

JU Dnevni centar je u prethodnoj godini u okviru programa struénog osposobljavanja
visokoskolaca koji sprovodi Viada CG, dao mogucnost prijave kandidata ¢ija struka moze da
doprinese radu i tom prilikom se za obavljanje pripravnickog rada prijavilo jedno lice, socijalni
radnik, koje je kroz programske aktivnosti u ustanovi, steklo znanja i ovladalo viestinama i

kompetencijama za samostalno obavljanje poslova i radnih zadataka.




V PODACI O POSLOVNOM PROSTORU | OPREMI

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju je lociran u
naselienom dijelu grada na Starom aerodromu na kat. parceli br. 2090/178 KO Podgorica Il i
objekat izgraden na njoj ukupne bruto povrsine 432,54 m?. Zgrada ima prizemlje i dva sprata i uz
sve savremene standarde prilagodena je i opremljena tako da odgovara specificnim potrebama i
sposobnostima korisnika u skladu sa svrhom usluge. Prostorije koje se nalaze u prizemlju objekta
su: kuhinja sa trpezarijom, prostorija za roditelje, soba za individualni rad i dva kupatila. Na
prvom spratu se nalaze: sala za edukativni rad, dnevni boravak, sala za fizioterapiju, prostorije
psihologa i defektologa i dva kupatila, dok su na drugom spratu prostorije za direktora i pravnika,
dnevni boravak, sala za radnu okupaciju, kuhinja, soba za senzornu integraciju i kupatilo.
Ustanova ima lift koji omoguéava nesmetano kretanje korisnika do prostorija za rad. Za rad sa
svakom grupom korisnika postoji didakticka oprema i materijali za aktivnosti u skladu sa uzrastom
I potrebama korisnika. Rezultati postignuti koris¢enjem ove opreme ogledaju se ne samo u
pruzanju podrske za unapredenje znanja i vjestina, vec i u stvaranju navika za samostalan rad.
Takode je izvrena i pojedinaéna procjena korisnika u svrhu utvrdivanja objektivnih individualnih
potreba korisnika za rehabilitacijom putem primjene asistivne tehnologije sa ciliem formiranja
Kabineta za asistivnu tehnologiju.

VI 1ZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU

Osnovni prihodi JU Dnevni centar za 2018. godinu, ¢inila su sredstva izdvojena iz budzeta
Glavnog grada. Svi prihodi JU Dnevni centar usmjeravaju se na Ziro radun trezora Glavnog
grada, s obzirom da BudZet Glavnog grada u svom radu koristi trezorsko poslovanje.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja obezbijedilo je troskove za smjestaj korisnika i taj iznos za
2018. godinu je 17.100,00 eura.

Rashodi JU Dnevni centar za 2018. godinu

Plan budzeta (€) | Ostvareni budzet (€) | Izvr$enje (%)

Bruto zarade i doprinosi na teret | 125.600,00 111.388,42 88,68%
poslodavca

Ostala licna primanja 10.670,00 10.530,08 98,68%
Rashodi za materijal 14.000,00 7.581,09 54,15%
Rashodi za usluge 10.300,00 3.74413 36,35%
Rashodi za teku¢e odrzavanje 7.350,00 3.078,42 41,88%
Ostali izdaci 12.500,00 7.129,71 57,03%
Transferi institucijama, pojedincima, | 8.000,00 3.232,84 40,41%
nevliadinom i javnom sektoru

UKUPNO 188.420,00 146.684,69 77,84%




Sredstva za bruto zarade zaposlenih i doprinosi na teret poslodavca u JU Dnevni centar za 2018.
godinu, planirana su u iznosu od 125.600,00 eura. U izvjeStajnom periodu, za te svrhe utroSeno
je 111.388,42 eura, $to je 88,68% planiranog budzeta.

Za 2018. godinu, sredstva za ostala liéna primanja planirana su u iznosu od 10.670,00 eura. U
ove svrhe, tokom 2018. godine, utro$eno je 10. 530,08 eura , to jest 98,68 % planiranog budzeta.
Rashodi za materijal planirani su u iznosu od 14.000,00 eura. U izvjestajnom periodu, u ove svrhe
utroseno je 7. 581,09 eura, odnosno 54,15% planiranog budzeta.

Rashodi za usluge planirani su u iznosu od 10.300,00 eura. U izvjeStajnom periodu je, u te svrhe,
utroSeno 3.744,13 eura, odnosno 36,35%.

Rashodi za tekuce odrzavanije planirani su u iznosu od 7.350,00 eura. U izvjeStajnom periodu je,
u te svrhe, utrodeno 3.078,42 eura, odnosno 41,88 %.

Sredstva za ostale izdatke planirana su u iznosu od 12.500,00 eura. U izvjestajnom periodu, u
ove svrhe utro$eno je 7.129,71 eura, odnosno 57,03 % planiranog budzeta.

Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom sektoru planirana su u iznosu od
8.000,00 eura. U izvjeStajnom periodu, u ove svrhe utro$eno je 3.232,84 eura, odnosno 40,41 %
planiranog budzeta.

VIl OCJENA STANJA SA PREDLOGOM MJERA

Aktivnosti planirane Programom rada za 2018. godinu sprovedene su planski i organizovano, $to
je doprinijelo kvalitetnom pruzanju usluge korisnicima. Organizovanjem obuka i struénih posjeta
za osoblie JU Dnevni centar, stavljen je akcenat na jacanje profesionalnih kapaciteta svih
zaposlenih.

Zaposleni u JU Dnevni centar nastavice i u narednoj godini da nadograduju svoja znanja i
sposobnosti putem dodatnog obrazovanja, usavrSavanja, edukacija i praéenjem savremenih
tendencija u oblasti zastite djece i omladine sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju.

Postojeci kadrovski potencijal u skladu je sa Pravilnikom o blizim uslovima i standardima za
obavljanje stru¢nih poslova u socijalnoj i dje¢joj zastiti.

Za promovisanje usluge dnevnog boravka neophodno je uklju€ivanje §ire drustvene zajednicke,
te imamo za cilj da je svakodnevno informiSemo o nasim potrebama i radu. U prethodnoj godini
nastavljena je tendencija ka uspostavljanju saradnje sa velikim brojem institucija i organizacija
¢ime je rad JU Dnevni centar prepoznat u lokalnoj zajednici, pa nam na osnovu postignutih
rezultata predstoji da odrzimo saradnju na datom nivou.

DIREKTOR,

Marina Vujovic
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