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uvobpo

Osnov za podnosenje godisnjeg Izviestaja o radu sadrzan je u €lanu 101 Zakona o socijalnoj i
diecijoj zastiti ("SI. list RCG", br. 27/13, 01/15, 42/15 i 47/15,66/16, 01/17, 3117, 42117, 50117),
kojim je propisana duznost javnih ustanova da podnose izviestaj o svom radu za prethodnu
godinu.

|zvjestaj je raden u skladu sa Uputstvom o izradi godisnjeg programa rada i izviedtaja o radu i
ostvarivanju funkcija lokalne samouprave br. 01- 033/ 07-4 od 09. 01. 2007. godine, koji je donio
Gradonacelnik Glavnog grada.

Cilj podno3enja Izviestaja je informisanje Skupstine Glavnog grada o:

realizovanim programskim aktivnostima,

radu Upravnog odbora,

organizaciji i kadrovskoj osposobljenosti Javne ustanove,
stepenu iskoridcenosti finansijskin sredstava,

trenutnom stanju i predlogu mjera i

tabelarnom prikazu programskih aktivnosti.
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I PREGLED REALIZOVANIH PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI

JU Dnevni centar, odnosno usluga dnevnog boravka, predstavija jednu od usluga iz sistema
socijaine i djecje zastite — podraka za zivot u zajednici. Kao usluga podrske za ivot u Zajednici
ima za cilj zastitu, promociju i unapredenje prava djece i omladine sa smetnjama u razvoju,
njihovu socijalizaciju i integraciju u zajednicu, prilagodeno obrazovanie i osposobljavanje za to
vecu samostalnost u svakodnevnim aktivnostima, zavisno od o&uvanih sposobnosti korisnika.

Brojne programske aktivnosti koje su realizovane tokom 2017. godine usmjerene su na
unapredenje kvaliteta Zivota djece i omladine sa smetnjama i teskoéama u razvoju, a usluga
sama po sebi obuhvata aktivnosti koje podrZavaju boravak korisnika u porodici ili neposrednom
okruZenju, pri éemu se podstice razvoj i koriséenje o¢uvanih potencijala uz razvijanje vjestina
vaznih za svakodnevni Zivot i pruza podrska porodicama nagih korisnika.

U izvjeStajinom periodu realizovane su struktuirane aktivnosti koje su usmijerene na razvoj
prakticnih vjestina za svakodnevni zivot, razvoj i odravanje socijalnih, kognitivnih i fizigkih
funkcija za djecu i omladinu sa smetnjama i teskoéama u razvoju. Svakodnevni rad sa
korisnicima se sprovodi kroz:
dnevni boravak,
medicinski nadzor i psiho-socijainu rehabilitaciju,
individualni i grupni rad sa djecom i omladinom na osnovu individualnog programa rada
vaspitno-obrazovni rad u kojem se sticu viestine neophodne za svakodnevni Zivot,
socijalizaciju (izlete, posjete, kulturno-zabavne | sportsko-rekreativne manifestacije i dr),
usluga prevoza korisnika,
ishranu (dva obroka i uzina),
njega i odrzavanje liéne higijene,
saradnja sa roditeljima
rekreativne i dodatne aktivnosti i usluge u skladu sa Statutom i zakonom,

VVVVVVVYVYVYY

U protekloj godini korisnicko pravo imalo je 13 korisnika uzrasta od 7 do 25 godine sa
intelektualnim i kombinovanim smetnjama kojima je potrebna dnevna briga, nadzor i podrka u
odrZavanju i razvijanju potencijala, na nacin koji ne ometa njihovo $kolovanje. Kao $to je bilo i
predvideno Planom i programom rada za 2017. godinu, rad JU Dnevni centar bio je organizovan
u dvile grupe korisnika, &ime je osigurana bezbjednost korisnika, njihova motivacija i radna
angazovanost. Podijeljenost u dvije grupe zavisi od broja korisnika, uzrasta, interesovanja, vrste
smetnji i stepena funkcionalnosti korisnika.

Prije izrade individualnog plana rada sa korisnicima zaposlena struéna lica obavijaju procjenu
potreba i snaga korisnika na osnovu koje se definisu odekivani rezultati i aktivnosti u koje ¢e
korisnici biti ukljuceni, Realizuju se razli¢ite vrste procjena: defektolodka procjena, procjena iz
podrutja senzome integracije, psiholoska procjena i druge, a poseban akcenat stavlja se na
ukljucenost roditelja u ukupan proces procjene i planiranja tretmana. U svakoj procjeni primjenjuju

se specificni standardiziovani i nestandardizovani testovi i materijali u skladu sa godinama i
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razvojnim potrebama. Individualni planovi rada sa korisnikom radeni su u skladu sa Pravilnikom o
bliZim uslovima za pruzanje i koriséenje, normativima i minimalnim standardima usluga podrske
za zivot u zajednici. Za svakog korisnika odreduju se oblasti rada, konkretne aktivnosti i ogekivani
rezultati u oblastima koje su odredene kao prioritetne. Specifi¢na kombinacija oblasti rada i
aktivnosti zavisi od snaga i potreba korisnika i uskladena je sa pokazateljima prethodne struéne
procjene. Rezultati utvrdeni individualnim planom rada sa korisnicima se postizu kroz grupni rad i
individualne tretmane.

Individualni planovi rada sa korisnicima se redovno evaluiraju od strane struénog tima i na osnovu
toga se kreiraju novi. Rade se y saradnji sa roditeljima i predstavnikom iz Centra za socijalni rad,
a sve u cilju podsticanja optimalnog razvoja korisnika.

Clanovi strucnog tima svakodnevno su vodili dnevnike rada koji sadrze informacije o aktivnostima
i mierama koje su se primjenjivale u neposrednom radu, kao i evidenciju dnevnih dogadaja,
aktivnosti na osiguranju bezbjednosti i liste pracenja koje sadrze informacije o nacinu na koji je
protekao radni dan. U Dnevnom centru se uz medicinski nadzor i psiho-socijalnu rehabilitaciju
ostvaruje bezbjedno okruZenje za sve korisnike.

Svakodnevne aktivnosti i rad sa korisnicima u prethodnoj godini odvijao se prema utvrdenom
ritmu dana za svaku grupu:

08:00-09:00 Dolazak, prijem djece i briga o sebi
09:00-09:30 Doru¢ak

09:30-10:30 Centri interesovanja, senzorna stimulacija, individualni rad/grupni rad
10:30-11:00 Relaksacija uz muziku/individualni rad

11:00-11:30 Socijalizacija/individualni rad

11:30-12:00 Higijena ruku i uzina

12:00-13:00 Radionica

13:00-13:30 Fizicka aktivnost

13:30-14:00 Higijena ruku i ru¢ak

14:00-15:00 Centri interesovanija, senzoma stimulacija/individualni rad
15:00-16:00 Priprema za odlazak i odlazak kugi

15:00-16:00 Konsultacije sa roditeljima

Dnevne aktivnosti sy odredene unaprijed predvidenim godignjim, mjeseénim i nedeljnim
programom rada kao i ritmom dana za konkretnog korisnika odnosno grupu, a obuhvataju grupni
rad u okviru grupa korisnika, individualizovani rad sa korisnicima u okviru grupa i individualni rad
sa Korisnicima na osnovu Individualnog plana rada sa korisnikom. Sve aktivnosti u koje su
ukljuCeni korisnici, sistematizovane sy i osmisliene planski kako bi se ostvarili oéekivani rezultati.

Grupni rad se svakodnevno sprovodi sa korisnicima u formi radionica, interaktivnog uéenja i
ucenja kroz igru, zavisno od afiniteta i uzrasta korisnika i to iz niza oblasti kao &to su: briga o sebi,
poznavanje uZe i Sire sredine, socijalizacija, likovno i muzigko vaspitanje, razvoj govora i jezika,
fizicko vaspitanje, relaksacija i rekreacija. U toku radionica po potrebi se realizuje
individualizovani rad sa pojedninim korisnicima. Neke od najcesc¢ih oblasti grupnog rada su
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aktivnosti usmjerene na razvoj viestina li€ne samostalnosti, pa su tako korisnici tokom prethodne
godine usvajali vjestine koje se odnose na samostalnost u ishrani, obla¢enju, obuvanju, upotrebi
toaleta i razvijanje higijenskih i drugih navika. Takode, tokom ovih aktivnosti realizovane su
kulinarske radionice, korisnici su uéili da samostalno pripremaju tople napitke, jednostavna jela |
dr. Kroz svakodnevne fiskulturne aktivnosti odrzavano je opste tielesno stanje i zdravlje korisnika
pri ¢emu su ostvareni uslovi za odrzavanje i unaprijedivanje sposobnosti grube motorike. U toku
grupnog rada uz asistenciju psihologa i defektologa korisnici su usvajali pravila ponasanja i
komunikacijske vjestine u grupi. Realizovane su i likovne, muzicke i rekreativne aktivnosti (igre u
prirodi u skladu sa godidnjim dobom, drustvene igre, organizovane Setnje radi upoznavanja
okoline, sluSanje muzike i gledanje TV-a). Takode su realizovane i razligite radno-okupacione
aktivnosti: izrada Gestitki, izrada ukrasnih predmeta, praviienje prazniénih ukrasa, primjena
dekupaZ tehnike na drvo i na platno, modeliranje glinom i gipsom, rad na kompjuteru, a kad su
klimatske prilike odgovarajuée korisnici su ukljuceni u aktivnostima uredenja dvorista i sl

U proteklom periodu, korisnici su postigli napredak u vise oblasti koje su predvidene planom i
programom rada. U znacajnom dijelu su su pokazala napredak u socijalizaciji, a neki u oblasti
samopomoci, odrzavanju higijenskih navika i razvoju fine i grube motorike.

U ciliu jatanja stepena socijalizacije i integracije korisnika u Zivot lokalne zajednice, njihovog
aktivnog ukljucivanja i uceséa u drustvenim desavanjima realizovane su brojne aktivnosti, u
skladu su Planom i programom rada za 2017. godinu:

> izleti do Kraljevog Parka

> izletdo brda Gorica i obilazak spomenika Partizanu Borcu

» prisustvo na manifestaciji povodom Dana osoba s Daunovim sindromom na Trgu

nezavisnosti

posjeta farme magaraca u Martini¢ima

posjeta arheoloSkom lokalitetu Duklja

izleti u djecji park Kru$evac

maskenbal u saradnji sa NVU ,Pruzite nam $ansu"

prisustvo na predstavi “Ruzno pate” u KIC-u Budo Tomovié

zajednicko kicenje novogodisnje jelke sa volonterima Skolskog kluba OS ,Bozidar Vukovié —

Podgori¢anin*

posjeta stadiona FK Mladost

Cesti izleti do parkova i drugih znamenitosti u neposrednoj blizini Dnevnog centra

novogodisnja priredba u organizaciji JU" Djedji savez”

povodom obiljeZzavanja godi§njice rada, JU Dnevni centar organizovala je zajednicki izlet za

korisnike i njihove roditelie u Konjickom klubu "Buduénost’. U tom prelijepom ambijentu,

korisnici su uestvovali u tretmanu hipoterapije, terapijskog jahanja i radionicama crtanja i

slikanja

» U organizaciji Ministarstva rada i socijainog staranja nasi korisnici su u pratniji roditelja boravili
u odmaralistima JU ,Lovéen - Begi¢i“ na Ivanovim koritima i u Rafailoviéima

VVVVVY
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Dnevni centar raspolaze ne tako velikim, ali u protekloj godini lijlepo uredenim zelenim
povrSinama oko objekta. Pored tretmana koji se obavljaju sa djecom u prostorijama procijenil
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smo da je potrebno i vazno da se odredene aktivnosti odrzavaju u dvoristu jer izmedu ostalog
boravak na sviezem vazduhu i zelenim povrsinama tokom prolje¢njeg i lietnjeg perioda mogu da
dieluju stimulativno $to omoguéava postizanje boljih rezultata u radu sa korisnicima.

Takode, u okviru aktivnosti na uspjesnijoj socijalizaciji korisnika organizovane su rodendanske
zurke u JU Dnevni centar za sve korisnike i tom prilikom svi korisnici su dobijali rodendanske
poklone.

U prednovogodisnjem periodu korisnici su dobil novogodiSnje paketice od sliedecin
organizacija: Ambasade Republike Poljske u Podgorici, JU Centar za socijalni rad za Glavni grad
Podgorica i opstine u okviru Glavnog grada Golubovci i Tuzi i preduzeca ,Deponija“ doo. JU
‘Diecji savez” pored dodjele novogodidnjih paketica, za korisnike odrzala je i novogodi$nju
priredbu.

U okviru razvoja vijestina samozastite i pomoci tokom prethodne godine njegovateljica,
medicinski tehnicar i ostali zaposleni su sa korisnicima svakodnevno radili na usvajanju vjestina
odrZavanja licne higijene (pranje ruku prije i nakon obroka, pranje zuba, samostalnost u upotrebi
toaleta i dr.). U JU Dnevni centar za korisnike se svakodnevno obezbijeduju uZina i dva obroka
(dorucak i ruéak). Obroci se dopremaju iz JPU “Dina Vrrbica”. Prilikom obroka njegovateljica i
ostali zaposleni sa korisnicima svakodnevno rade na unaprijedenju vjestina samostalnosti u
ishrani. Za korisnike je obezbijeden prevoz kombi vozilom ¢ime je videstruko olakiano koridéenje
usluga JU Dnevni centar za veéinu korisnika i njihovih roditelja.

Tokom izvjestajne godine odrzano je preko 20 pojedinaénih sastanaka sa roditeljima i
jedan zajednicki roditeljski sastanak u cilju upoznavanja roditelja korisnika sa Procedurom o
mjerama i aktivnostima u slugaju postojanja nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja djece u dnevnim
centrima. JU Dnevni centar je svim zainteresovanim roditeljima pruzao moguénost konsultacija
svakog radnog dana od 15h. Roditelji su bili redovno i blagovremeno informisani o svim
promjenama u ponasaniju, napredovanju ili zdravstvenom stanju koje bi &lanovi struCnog tima
uodili kod korisnika.

JU Dnevni centar u prethodnoj godini za sve zaposlene omogucila je struéno usavriavanje sa
ciliem odrzavanja i unapredivanja profesionalnih kompetencija i kvaliteta rada. U skladu s tim
strucni radnici JU Dnevni centar u¢estvovali su u sledeéim edukacijama:

* Prvom i drugom modulu edukacije »Primjena elemenata Orff Schulwerka u muzikoterapiji
prema nacelima Orff Schulwerka®. Edukacija je obuhvatala dvije tematske cieline |
radionice: primjena elemenata Orff muzikoterapije i radionice za izradu Orffovih
instrumenata i njihova upotreba u plesu i pokretu,

* “Potpomognuta i nadomjesna komunikacija” obuka za primjenu tehnika neverbalne
komunikacije;

* “Enigmatski svijet ¢ula” - senzora integracija;

» Zadtita djece sa smetnjama u razvoju i jacanje kapaciteta organizacija osoba sa
invaliditetom za monitoring ukljuCujuci i zastitu od nasilja nad djecom sa smetnjama u
razvoju” koju sprovodi Nacionalna asocijacija roditelja djece i omladine sa smetnjama u
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razvoju Crne Gore - NARDOS u saradnji sa predstavnistvom UNICEF-a y Crnoj Gori i uz
 finansijsku podréku EU:

* "Metode i postupci u radu sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama" obuku
sproveli predavadi iz Skotske:

e Kreativni kutak“ obuka za primjenu tehnika u radno-okupacionom tretmanu;

* ,Dani defektologa 2017* u Novom Sadu;

* ,Obuka strucih radnika i stru&nih saradnika za primjenu konkretnih postupaka u radu sa
osobama sa smetnjama u razvoju“ koju je organizovao Zavod za socijalnu i dje¢ju zastitu
Cme Gore, u saradnji sa UNICEFom. Program je organizovan po akreditovanom
programu Humanitarna organizacija ‘Deje srce”, Dio obuke namijenjen je upoznavanju
sa procedurama potrebnih za rad u dnevnim centrima i dobijanje licence za obavljanje
djelatnosti;

* Seminaru koji se bavio usmjeravanjem struénjaka na izradu projekata, koji ¢e doprinijeti
unapredenju sadraja ustanove i upoznavanje sa moguénostima koji pruzaju razliiti
grantovi, kao i sisteme za za izraduy aplikacionih formi:

e Ucesce na medunarodnoj konferenciji ‘Razvoj i promocija servisa podrske u zajednici za
osobe koje imaju problema sa mentalnim zdravijem” u organizaciji Caritas Barske
nadbiskupije;

* Prisustvo predavanju o terapeutskoj igri u radu i komunikaciji s djetetom s autizmom koje
organizuje hrvatsko udruZenje “Oblagi¢” u okviru dogadaja Zaigrana pedala;

* “Osnovna obuka za rad sa djecom i osobama sa smetnjama u razvoju* namijenjena
¢lanovima srtuénog tima za program procjene i pripreme osoba sa smetnjama u razvoju
za §to samostahiji Zivot u najmanje restriktivnom okruzenju, kreiranje individualnih
programa rada i sprovodenje aktivnosti sa korisnicima, kreiranje ritma dana za svakog
korisnika;

Pored toga, predstavnici JU Dnevni centar prisustvovali su okruglom stolu na temu ‘Znacaj
primjene rane intervencije, povezivanje Resursnog centra sa vaspitno-obrazovnim ustanovama i
formiranje Centra ranog razvoja’ u organizaciji JU Resursnog centra za djecu i osobe sa
intelektualnim  smetnjama i autizmom “1jun” u Podgorici, Takode, u cilju profesionalnog
osnazivanja struénog tima i podizanja nivoa kvaliteta rada | jacanja dalje saradnje sa drugim
ustanovama, obavijena je i jednodnevna posjeta Dnevnom centry u Niksiéu kako bi se upoznali
sa nacinom rada ove ustanove, metodama rada koje koriste u tretmanu, te kako bi razmjenili
iskustva sa njihovim struénim timom.

Takode, struéni radnici iz JU Dnevni centar poloZili su struéni ispit iz oblasti socijalne i
decje zastite i nasli su se meduy prvih 12 licenciranih radnika u oblasti socijalne i djecje zastite u
Crnoj Gori.




IRAD UPRAVNOG ODBORA

U protekloj 2017, godini JU Dnevni centar odrzano je pet sjednica Upravnog odbora. U okviry
svoje nadleZnosti, u skladu sa Statutom JU Dnevni centar Upravni odbor je:

1. Na prvoj sjednici UO odrzanoj 17.01.2017.godine donio Odlukuy 0 usvajanju izvje$taja o
radu JU Dnevni centar za diecu i omladinu sa smetnjama i teSkoéama u razvoju-
Podgorica

2. Na drugoj sjednici UO odrzanoj 16.02.2017.godine donio Odluky 0 usvajanju Poslovnika
0 radu Upravnog odbora JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSkocama u razvoju-Podgorica i Odluku o usvajanju Nacrta Pravilnika o kuénom redu JU
Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkoéama u razvoju-Podgorica

3. Na treéoj sjednici UO odrzanoj 11.10.2017.godine donijeli Odluku o usvajanju Nacrta
kolektivnog ugovora o izmjenama Kolektivnog ugovora kod poslodavca JU Dnevni centar
Za djecu i omladinu sa smetnjama i teskoéama u razvoju-Podgorica

4. Na Cetvrtoj sjednici UO odrZanoj 29.11.godine donijeli Odluku o usvajanju Nacrta Odluke
0 izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teskocama u razvoju-Podgorica, Odluku o usvajanju Nacrta Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta JU Dnevni centar za djecu i omladiny sa smetnjama |
teSkocama u razvoju-Podgorica, Odluku o usvajanju Programa rada JU Dnevni centar za
djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju-Podgorica za 2018.godinu i Odlukuy
0 usvajanju Procedure o mjerama i aktivnostima u slucaju postojanja nasilja, Zlostavljanja
| zanemarivanja djece u dnevnim centrima

9. Na petoj sjednici UO odrzanoj 18.12. 2017.godine donijeli Odluku o usvajanju
dokumentacije  predvidene Praviinikom o  blizim uslovima 23 pruzanje |
koriséenje,normativima i minimalnim standardima usluga podrske za Zivot u Zajednici i
Pravilnikom o bliZim uslovima za izdavanje, obnavljanje suspenziju i oduzimanje licence
za obavjanje djelatnosti socijalne | djecje zastite koja su potrebna za dobijanje licence.

i OSTVARIVANJE ODNOSA | SARADNJE

JU Dnevni centar je tokom 2017. godine nastavila je saradnju sa drugim dnevnim
centrima u Crnoj Gori, Ministarstvom rada i socijalno staranje, Zavodom za socijalnu i djeju
zastitu, JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica i opétine u okviru Glavnog grada
Golubovei i Tuzi, lokalnom samoupravom, nevladinim organizacijama kao i sa svim drugim
relevantnim - institucijama, organizacijama i subjektima koje su od znadaja za mogucnost
postizanja naprednijeg rada, a u smjeru zadovoljavanja visokog stepena potreba Korisnika |
ostvarivanja njihovih prava, kroz domen jacanja njihove integracije. Saradnja je uspostavliena sa
Sekretarijatom za rad, mlade i socijalno staranje Glavnog grada - Podgorica, Sekretarijatom za
kulturu i sport- Komisijom za usmjeravanje, Ministarstvom rada i socijalnog staranja Viade Crne
Gore, JU Djegji savez, JU za smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih
supstanci Podgorica, JU Resursni centar za djecu i mlade "Podgorica” - Podgorica, JU Resursni
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centar za djecu i osobe sa intelektualnim smetnjama i autizmom “1 Jjun” u Podgorici kao i drugim
relevantnim ustanovama na nivou grada.

‘Novi Sef predstavnistva UNICEF-a u Crnoj Gori Osama Kogari sa saradnicima obigao je
nasu ustanovu i tom prilikom se upoznao sa naginom organizacije i radom sa korisnicima. JU
Dnevni centar obisli su i predstavnici ambasade Ujedinjenih Arapskih Emirata koji su iskazall
spremnost za uspostavijanje saradnje kroz razligite vidove podrske.

U prethodnoj godini kroz edukaciju struénog kadra za rad uspostaviiena je saradnja sa
Humanitarnom organizacijom “Dedje srce” iz Beograda, Zavodom za socijalnu i djegju zastitu
Cme Gore, kao i dnevnim centrima iz ostalih gradova Crne Gore.

Na IV internacionalnom pozorisnom festivalu za djecu i omladinu sa i bez invaliditeta odrzanog u
Skoplju uéestvovali su i predstavnici nade ustanove. Tom prilikom na okruglim stolovima
odrzanim u toku festivala, prisustvovao je veliki broj strucnih lica posvecenih inkluziji osoba sa
invalidittom sa kojima su razmijenjena iskustva, ste¢ena nova znanja, ali i razmatrane
mogucnosti o modelima buduée saradnje.

Povodom Medunarodnog dana osoba sa invaliditetom predstavnici nase ustanove uzeli su
ucesce u slede¢im dogadajima:

* radionica “Partnerstvom i saradnjom do unapredenja cjelokupnog poloZaja djece i mladih
sa smetnjama u razvoju” koju je organizovao savez “Na3a inicijativa” u Podgorici;

* U susret Medunarodnom danu osoba sa invaliditetom Ministarstvo za ljudska i manjinska
organizovao je dogadaj na kojem je promovisana Konvencija UN o pravima lica sa
invaliditetom u lako razumljivom formatu koja je namijenjena licima sa intelektulanim
smetnjama, dok je centralni dio dogadaja bio program pripremljen od strane uéenika
Resursnog centra za djecu i osobe sa intelektualnim smetnjama i autizmom ,1. jun* iz
Podgorice, Dnevnog centra iz Plievalja, NVO ,Zracak Nade* kao i Resursnog centra za
djecu i mlade "Podgorica".

JU Dnevni centar je tokom godine bila otvorena za saradnju za sve subjekte i organizacije
koje su prepoznale znadaj rada ustanove i kroz razliite donacije doprinijeli unaprijedenju rada
ustanove i efikasnijoj zastiti djece i omladine sa smetnjama u razvoju. Na ovaj nagin rad javne
ustanove prepoznat je od strane lokalne zajednice i uspostavljena saradnja sa firmama:

* MONTE D - aspirator za korisnike koji imaju problem respiratorne prirode,
 Uprava carina - odjecu i obuéu za korisnike,

» SPA Medica d.0.0 donirali opremu za salu za fizioterapiju - traka za tréanje i bicik
» Ambasada Ujedinjenih Arapskih Emirata 5 paketa hrane i 5 paketa urmi

¢ AmCham Montenegro (Americka privredna komora u Crnoj Gori) donirala lap top
* UdruZenje Plavsko-Gusinjski merhamet — novéana donacija

U okviru projekta “Drustvena mreza za mlade sa smetnjama u razvoju” JU Dnevni centar je
povezana preko web platforme sa ostalim Dnevnim centrima u Crnoj Gori, a u cilju pobolj$anja




transparentnosti rada i informisanja $ire javnosti o organizaciji i radu JU Dnevni centar, kreiran je
veb sajt koji se redovno azurira sa najnovijim aktivnostima i deSavanjima u Dnevnom centru.

IV ORGANIZACIJA | KADROVSKA OSPOSOBLJENOST

Tokom prethodne godine u realizaciji aktivnosti JU Dnevni centar angazovan je kadar
predviden Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

Redni broj Zvanje - radno mjesto kvalifikacija Broj izvréilaca
1. Direktor VSS 1
2. Sekretar VSS 1
3. Defektolog VSS 1
4, Psiholog VSS 1
5 Radni terapeut VSS 1
6. Medicinska sestra/tehnigar SSS 1
T Njegovateljica/servirka SSS 1
8. Higijenicarka NK 1
9, Vozag - Asistent SSS 1

Od juna 2017. godine do januara 2018. godine u okviru realizacije Programa Javnog rada, koji je
podrZao Zavod za zapo$ljavanje Cme Gore u JU Dnevni centar angazovano je troje lica u cilju
Sto boljeg i kvalitetnijeg pruzanja usluga korisnicima.

V' PODACI O POSLOVNOM PROSTORU | OPREMI

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkoéama u razvoju je lociran u
naselienom dijelu grada na Starom aerodromu na kat. parceli br. 2090/178 KO Podgorica Il i
objekat izgraden na njoj ukupne bruto povrsine 432 54 m?. Zgrada ima prizemlje i dva sprata i uz
sve savremene standarde prilagodena je i opremljena tako da odgovara specifi¢him potrebama i
sposobnostima korisnika u skladu sa svrhom usluge. Prostorije koje se nalaze u prizemlju objekta
su: kuhinja sa trpezarijom, prostorija za roditelje, soba za individualni rad i dva kupatila. Na
prvom spratu se nalaze: sala za edukativni rad, dnevni boravak, sala za fizioterapiju, prostorije
psihologa i defektologa i dva kupatila, dok su na drugom spratu prostorije za direktora i pravnika,
dnevni boravak, sala za radnu okupaciju, kuhinja, soba za senzornu integraciju i
kupatilo.Ustanova ima lift koji omogucava nesmetano kretanje korisnika do prostorija za rad. Za
rad sa svakom grupom korisnika postoji didakticka oprema i materijali za aktivnosti u skladu sa
uzrastom i sposobnostima korisnika. Rezultati postignuti korid¢enjem ove opreme neée se
ogledati samo u postizanju razvojnih funkcija ve¢ i u stvaranju navika za samostalan rad.
Dodjelom sredstava od strane Komisije za raspodjelu dijela prihoda od igara na sre¢u Vlade Crne
Gore, JU Dnevni centar je realizovala projekat Unapredenje socijalne inkluzije djece i mladih sa
smetnjama i teSkocama u razvoju kroz unapredenje kvaliteta usluge JU Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i te$kotama u razvoju u ciliu podizanja nivoa kvaliteta usluge i
profesionalnog osnaZivanja kadra JU Dnevni centar.
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U prvoj fazi projekta realizovali smo opremanja sale za fizioterapiju, a drugi dio projekta se
odnosio na realizaciju aktivnosti usavrSavanja i edukacije strucnog kadra koji je angaZovan u rady
u dnevnom centru,

VIIZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU

Osnovni prihodi JU Dnevni centar za 2017. godinu, ¢inila su sredstva izdvojena iz
budZeta Glavnog grada. Svi prihodi JU Dnevni centar usmjeravaju se na Ziro radun trezora
Glavnog grada, s obzirom da Budzet Glavnog grada u svom radu koristi trezorsko poslovanje.
Ministarstvo rada i socijalnog staranja obezbijedilo je troSkove za smjestaj korisnika | taj iznos za
2017.godinu je 15.450,00 eura.

Rashodi JU Dnevni centar za 2017, godinu Rashodi JU Dnevni centar za 2017. Godinu

Plan budZeta (€) | Ostvareni budzet (€) lzvr$enje (%) j

Bruto zarade i doprinosi na teret 111.600,00 98.024,67 87,83%
poslodavca

Ostala liéna primanja 14.200,00 12.852,29 90,50%
Rashodi za materijal 19.400,00 8.757,24 45,14%
Rashodi za usluge 11.800,00 6.,015,35 50,97%
Rashodi za tekuce odrzavanje 7.350,00 4.880,75 66,40%
Ostali izdaci 11.000,00 7.967,51 72,43%
Trans instit. pojedincima,neviadinom 10.000,00 2.628,69 26,28%
i javnom sektoru

UKUPNO 185.350,00 141.126,50 76,14%

Sredstva za bruto zarade zaposlenih i doprinosi na teret poslodavca u JU Dnevni centar za 2017.
godinu, planirana su u iznosu od 111.600,00 eura. U izvjeStajnom periodu, za te svrhe utrogeno
je 98.024,67 eura, $to je 87,83% planiranog budzeta.

Za 2017. godinu, sredstva za ostala liéna primanja planirana su u iznosu od 14.200,00 eura. U
ove svrhe, tokom 2017. godine, utrodeno je 12.852,29 eura, to jest 90,50 % planiranog budzeta.

Rashodi za materijal planirani su u iznosu od 19.400,00 eura. U izvjestajnom periodu, u ove svrhe
utroSeno je 8.757,24 eura, odnosno 45,14 % planiranog budzeta,

Rashodi za usluge planirani su u iznosu od 11.800,00 eura, U izviestajnom periodu je, u te svrhe,
utroseno 6.015,35 eura, odnosno 50,97%.

Rashodi za tekuée odrZavanje planirani su u iznosu od 7.350,00 eura. U izvjestajnom periodu je,
u te svrhe, utroSeno 4.880,75 eura, odnosno 66,40 %.

Sredstva za ostale izdatke planirana su u iznosu od 11.000,00 eura. U izvjeStajnom periodu, u
ove svrhe utroSeno je 7.967,51 eura, odnosno 72,43 % planiranog budzeta,
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Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom sektoru planirana su u iznosu od
10.000,00 eura. U izvjedtajnom periodu, u ove svrhe utrodeno je 2.628,69 eura, odnosno 26,28
% planiranog budzeta.

VIl OCJENA STANJA SA PREDLOGOM MJERA

Aktivnosti JU Dnevni centar predvidene Programom rada za 2017. godinu sprovedene su
planski i organizovano, $to je doprinijelo  kvalitethom  pruzanju usluge korisnicima.
Organizovanjem obuka i struénih posjeta u JU Dnevni centar, stavijen je akcenat na jacanje
profesionalnih kapaciteta svih zaposlenih.

Zaposleni u JU Dnevni centar nastaviée i u narednoj godini da nadograduju svoja Znanja
i sposobnosti putem dodatnog obrazovanja, usavr$avanja, edukacija i pracenjem savremenih
tendencija u oblasti zastite djece i omladine sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju.

Postojeci kadrovski potencijal u skladu je sa Pravilnikom o blizim uslovima i standardima
za obavljanje stru¢nih poslova u socijalnoj i djecjoj zastiti. U narednoj godini planirano je da se
unaprijedi kadrovski potencijal i kvalitet pruzanja usluge angazovanjem fizioterapeuta u skladu sa
Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje i koriscenje, normativima i minimalnim standardima
usluga podrske za Zivot u zajednici, koje je donijelo Ministarstvo rada i socijainog staranja.

Za promovisanje usluge dnevnog boravka neophodno je ukljucivanje Sire drustvene
zajednice. U prethodnoj godini uspostavijena je saradnja sa velikim brojem institucija i
organizacija ¢ime je rad JU Dnevni centar prepoznat u lokalnoj zajednici. U narednoj godini
planirano je uspostavijanje saradnje sa drugim ustanovama i nevladinim organizacijama kako bi
se unaprijedila ukljucenost djece i omladine sa smetnjama i te$koéama u razvoju u lokalnoj
zajednici.

JU Dnevni centar ¢e nastaviti saradnju sa nadleznim institucijama: Ministarstvom rada i
socijalnog staranja, Zavodom za socijalnu i djecju zastitu, JU Centar za socijalni rad za Glavni
grad Podgorica i optine u okviru Glavnog grada Golubovei i Tuzi, Sekretarijatom za kulturu i
sport — Komisijom za usmjeravanje kao i drugim dnevnim centrima, nevladinim organizacijama i
cjelokupnom lokalnom zajednicom sa ciljiem razmjene iskustava i efikasnijeg pruzanja usluga
djeci i omladini sa smetnjama i te$koéama u razvoju.

DIREKTOR,

Marina Vujovié

Wara&q %ﬂj"w?r
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