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JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSkocama u razvoju - Podgorica

IZVJESTAJ O RADU
Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju — Podgorica

za 2016.godinu

Podgorica, januar 2017.godine




uvob

Osnov za podnoSenje godisnjeg Izvjestaja o radu sadrzan je u Clanu 101
Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti ("SI. list RCG", br. 27/13, 01/15, 42/15 i 47/15),
kojim je propisana duznost javnih ustanova da podnose izvjestaj o svom radu za
prethodnu godinu.

lzvjestaj je raden u skladu sa Uputstvom o izradi godisnjeg programa rada i
izvjeStaja o radu i ostvarivanju funkcija lokalne samouprave br. 01- 033/ 07-4, od
09. 01. 2007. godine, koji je donio Gradonacelnik Glavnog grada.

Cilj podnosenja lzvjestaja je informisanje Skupstine Glavnog grada o:

» realizovanim programskim aktivnostima,

radu Upravnog odbora,

ostvarivanju odnosa i saradnje,

organizaciji i kadrovskoj osposobljenosti Javne ustanove,
podacima o poslovnom prostoru i opremi,

stepenu iskoriS¢enosti finansijskih sredstava i

trenutnom stanju i predlogu mjera.

YV VVYVY

| PREGLED REALIZOVANIH PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI

Skupstina Glavnog grada - Podgorice, na sjednici odrzanoj dana 8. i 14.
aprila 2015. godine, donijela je Odluku o osnivanju Javne ustanove Dnevni centar
za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju- Podgorica (u daljem
tekstu JU Dnevni centar).

JU Dnevni centar je ustanova socijalne i djecje zastite za podrsku djeci i
omladini sa smetnjama i teSkocama u razvoju sa teritorije Glavnog grada -
Podgorica. Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti definisana je kao usluga podrske za
Zivot u zajednici koja ima za cilj zastitu, promociju i unapredenje prava djece |
omladine sa smetnjama u razvoju, njihovu socijalizaciju i integraciju u zajednicu,
prilagodeno obrazovanje i osposobljavanje za Sto vecu samostalnost u dnevnim
aktivnostima, zavisno od oduvanih sposobnosti korisnika, kao i elementarnu
socijalnu i medicinsku rehabilitaciju u cilju pove¢anja i odrzavanja funkcionalnih
sposobnosti.




Na samom podetku rada ustanove raspisani su oglasi za prijem u radni
odnos lica koji ¢e biti angaZovani u radu i to: sekretar, psiholog, defektolog, radni
terapeut, medicinski tehnicar, negovateljica/servirka, vozac/asistent i higijeni¢arka.
Nakon zavréene procedure oko radnog angazovanja navedenih lica stvoreni su svi
potrebni uslovi za prijem korisnika tako da je JU Dnevni centar pocela sa prijemom
korisnika u aprilu mjesecu 2016. godine.

Pravo na koridéenje usluge JU Dnevni centar imaju djeca i omladina uzrasta
do 27 godine sa teritorije Glavnog grada, sa umjerenim, tezim i teSkim mentalnim
smetnjama i kombinovanim smetnjama. Roditelji se obracaju JU Centru za socijalni
rad za Glavni grad Podgorica i opstine u okviru Glavnog grada Golubovei i Tuzi,
gdje njihovi struéni radnici procenjuju potrebe djeteta i njegove porodice za
odredenom uslugom i upuéuju na kori¢enje usluge.

U protekloj godini pravo na uslugu JU Dnevnog centra ostvarilo je deset
korisnika na osnovu riesenja JU Centar za socijalni rad.

U izvjestajnom periodu realizovane su sve struktuirane aktivnost koje su
usmjerene na razvoj praktiénih vjedtina za svakodnevni Zivot koje u najvecoj mjeri
omogucavaju samostalnost, razvoj i odrzavanje socijalnih, kognitivnih i fizickih
funkcija za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju.

Iste su se sprovodile kroz:

dnevni boravak,

medicinski nadzor i psiho-socijalnu rehabilitaciju,

individualni i grupni rad sa djecom i omladinom na osnovu individualnog programa
rada,

vaspitno-obrazovni rad u kojem se sti¢u vjestine neophodne za svakodnevni Zivot,
socijalizaciju  (drugtveno-profesionalne - aktivnosti: ~posjete, kulturno-zabavne i
sportsko- rekreativne manifestacije, izlete i dr.),

besplatan prevoz od kuce do JU Dnevni centar i povratak kuci,

ishranu (dva obroka i uzina),

njegu i odrzavanije licne higijene,

savjetodavni rad i edukaciju za roditelje,

slobodne i dodatne aktivnosti i druge usluge u skladu sa Statutom i zakonom.




Kao $to je bilo i predvideno Programom rada za 2016.godinu, rad JU Dnevni
centar bio je organizovan u dvije korisnicke grupe (prema afinitetu korisnika za
odredene aktivnosti, sposobnostima i uzrastu), ¢ime je osigurana bezbjednost
korisnika, zadovoljstvo i radna produktivnost.

Za svakog korisnika uraden je individualni plan rada sa korisnikom sa
ocekivanim reziltatima u oblastima koje su se pokazale kao prioritetne. Individualni
planovi rada sa korisnikom radeni su u skladu sa Pravilnikom o blizim uslovima za
pruzanje i koriséenje, normativima i minimalnim standardima usluga podrske za
7ivot u zajednici koje je usvojilo Ministarstvo rada i socijalnog staranja Viade Crne
Gore. Prije izrade individualnog plana rada sa korisnicima zaposlena strucna lica
obavljaju procjenu potreba kako bi se dobila potpuna slika o korisniku. Realizuju se
razliGite vrste procjena: defektoloska procjena, procjena iz podrucja senzorne
integracije, psiholoska procjena i druge, a poseban fokus stavija se na ukljucenost
roditelja u ukupan proces procjene i planiranja usluge. U svakoj procjeni primjenjuju
se specifiéni standardizovani i nestandardizovani testovi i materijali u skladu sa
godinama i razvojnim moguénostima.

Individualni planovi rada radeni su timskim radom roditelia i Clanova
struénog tima JU Dnevni centar i predstavnikom JU Centar za socijalni rad, sa
ciliem podsticanja optimalnog razvoja korisnika na oCuvanim potencijalima i
omogucavanja njegovog napredovanja u skladu sa sposobnostima. Individualnim
planom rada sa korisnikom odreduju se oblasti rada i konkretne aktivnosti u
pojedinim oblastima. Specificna kombinacija oblasti rada i aktivnosti, odrazava
potrebe korisnika sa razliitim komunikacijskim, senzornim, motorickim, socijanim,
medicinskim i drugim potrebama. Rezultati utvrdeni individualnim planom rada sa
korisnicima se postizu kroz grupni rad i individuaine tretmane (defektoloske i
psiholoske). Cilieve su po isteku navedenog vremenskog perioda, Clanovi strucnog
tima evaluirali i postavili nove.

Navedeni planovi predstavijaju obavezni dio dokumentacije JU Dnevni
centar i zajedno sa osnovnim podacima o korisniku, riesenjem JU Centar za
socijalni rad, upitnikom za roditelje i zdravstvenom dokumentacijom Cine dosije
korisnika. Clanovi struénog tima svakodnevno su vodili dnevnike rada, koji sadrze
informacije o naginu na koji je protekao radni dan i na koji su realizivani radni
zadaci i popunjavali liste pracenja aktivnosti po oblastima predvidenim individualnim
planovima.

Dnevne aktivnosti i rad sa djecom i omladinom u prethodnoj godini odvijale
su se prema utvrdenom ritmu dana za svaku grupu:

08:00 - 08:30 Dolazak korisnika i priprema za dorucak
08:30 - 09:00 Dorucak
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09:00 — 09:30 Identifikacija i njega korisnika - pripremanje za dnevne aktivnosti
09:30 — 13:00 Glavne dnevne aktivnosti (samoposluzivanje/briga o sebi, muzicke,
likovne i kreativne radionice, radno-okupacione  radionice, fizicke aktivnosti,
auditivna, taktilna i vizuelna stimulacija, relaksirajuce aktivnosti)

13:00 — 13:30 Rucak

13:30 — 13.45 Njega korisnika

13:45 — 14:30 Komunikacija/socijalizacija

14:30 — 15:30 Aktivnosti u kojima korisnici uZivaju - centri interesovanja

15:30 — 16:00 Priprema za odlazak i odlazak kuci

Glavne dnevne aktivnosti obuhvataju grupni rad u okviru korisni¢kih grupa,
individualizovani rad sa korisnicima u okviru grupa i individualni rad sa korisnicima
na osnovu Individualnog plana rada sa korisnikom.

Grupni rad se svakodnevno sprovodi sa korisnicima u formi radionica,
interaktivnog ucenja i u¢enja kroz igru, ~avisno od afiniteta i uzrasta korisnika i to iz
niza oblasti kao §to su: briga o sebi, poznavanje okruzenja, socijalizacija, likovno i
muzicko vaspitanje, razvoj govora i jezika, fiziCko vaspitanje itd. U toku trajanja
radionica se po potrebi realizuje individualizovani rad sa pojedninim korisnicima
prilagodavanjem tema radionice njihovim moguénostima. Neke od najéescih oblasti
grupnog rada su aktivnosti na razvoju vjestina samozastite i pomodi, pa su tako
korisnici tokom prethodne godine usvajali vjestine koje se odnose na samostalnost
u ishrani, oblagenju, obuvanju, razvijanje higijenskih i drugih navika. Takode, tokom
ovih radionica realizovane su mnogobrojne aktivnosti iz oblasti pripreme hrane
(korisnici su ucili da samostalno pripremaju tople napitke, jednostavna jelaidr.).

U okviru JU Dnevni centar sprovodi se radno okupacioni tretman po
rasporedu dnevnih aktivnosti u formi radionica koje su imale za cilj stimulaciju
kreativnog izrazavanja, ovladavanje tehnikama rada, poboljSanje psihomotornih
sposobnosti, usmijerenje paznje, snalazenje u prostoru, ovladavanje vjestinama
potrebnim za svakodnevni zivot, eliminisanje nepozeljnih oblika ponadanja. U
prethodnoj godini.na osnovu procjene mogucnosti korisnika realizovane su razlicite
aktivnosti iz radno-okupacione oblasti: izrada Gestitki, izrada ukrasnih predmeta,
pravljenje praznicnih ukrasa, rad na kompjuteru, uredenje dvorista i druge.

Kroz svakodnevne fiskulturne aktivnosti odrzavano je opSte tjelesno stanje i
zdravlje korisnika pri cemu su ostvareni uslovi za odrzavanje i unaprijedivanje
sposobnosti grube motorike. U toku grupnog rada uz asistenciju psihologa i
defektologa korisnici su usvajali pravila ponasanja i komunikacijske viestine u grupi.

U sklopu grupnog rada realizovane su likovne, muzicke i slobodne aktivnosti
(igre na Cistom vazduhu u skladu sa godiSnjim dobom, drustvene igre,
organizovane $etnje radi upoznavanja okoline, slusanje muzike | gledanje TV-a).




VVVVVVVVVVVVY

U prethodnoj godini, u cilju jacanja stepena socijalizacije i integracije korisnika u
sivot lokalne zajednice, ukljugivanja i uéesca u drustvenim desavanjima realizovane
su brojne aktivnosti, u skladu su Programom rada za 2016.godinu:

posjeta Konjickom klubu - Gornja Gorica,

posjeta arheoloskom lokalitetu Duklja,

udesée na otvorenim danima nauke Arheolab na Duklji,
odlazak u bioskop “Cineplexx” i projekcija animiranog filma,
izlet na Medun i posjeta muzeju Marka Miljanova,

posjeta dvorcu Petrovi¢a u parku Krusevac,

kicenje novogodinje jelke na Trgu nezavisnosti,
novogodiénja zurka u organizaciji Islamskog kulturnog centra,
izleti u djedji park KruSevac,

obilasci trznog centra Delta City,

obilazak Sabornog hrama Hristovog Vaskresenja,

izlet na Trg Svetog Petra Cetinjskog i

novogodi$nja priredba u organizaciji NVO Banka hrane u Delta City-ju.

Takode, u okviru aktivnosti bolje socijalizacije korisnika organizovane su
rodendanske Zurke u JU Dnevni centar za sve korisnike i tom prilikom svi korisnici
su dobijali rodendanske poklone.

U prednovogodidnjem periodu korisnici su dobil novogodisnje pakete od
sliede¢ih organizacija: Islamski centar Crne Gore, JU Centar za socijalni rad, mladi
SD Glavnog grada i NVO Banka hrane, dok je JU Djecji savez sa najboljim
utesnicima festivala Nasa radost posjetila JU Dnevni centar i odrzala novogodisnju
priredbu.

U toku 2016. godine obezbijeden je prevoz kombi vozilom u pratnji
medicinskog tehnicara ¢ime je visestruko olak$ano korid¢enje usluga JU Dnevni
centar za vecinu korisnika i njihovih roditelja.

U JU Dnevni centar za korisnike se svakodnevno obezbijeduju dva obroka
(dorudak i rucak) i uzina. Obroci se dopremaju iz JPU “Dina Vrbica”. Prilikom
obroka njegovateljica i ostali zaposleni sa korisnicima svakodnevno rade na
unaprijedenju vjestina samostalnosti u ishrani.

U okviru razvoja vjestina samozastite i pomoci tokom prethodne godine
njegovateljica, medicinski tehnicar i ostall zaposleni su sa korisnicima svakodnevno
radili na usvajanju vjestina odrzavanja li¢ne higijene (pranje ruku prije i nakon jela,
pranje zuba, samostalnost u upotrebi toaleta i dr.).

U toku izvjeStajnog perioda ostvarena je kvalitetna saradnja sa roditeljima.
Roditeljima je vazno da ¢uju informacije o napretku svog djeteta, teSkocama sa
kojima se suotava pa je prethodne godine odrzano preko 30 pojedinacnih
sastanaka sa roditeljima i jedan roditeljski sastanak sa ciliem upoznavanja roditelja
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sa aktivnostima u JU Dnevni centar, kao i sa individualnim planovima rada. JU
Dnevni centar je roditeljima pruzao mogucnost davanja informacija o stanju djeteta
svakog radnog dana od 15h - 16h. Roditelji su bili redovno i blagovremeno
informisani o svim promjenama u ponasanju, napredovanju i zdravstvenom stanju
koje bi ¢lanovi struénog tima uogili kod korisnika.

JU Dnevni centar u prethodnoj godini za sve zaposlene omogucila je i
struéno usavrsavanje sa ciliem odrzavanja i unapredivanja profesionalnih
kompetencija i kvaliteta rada.Tim povodom struéni tim JU Dnevni centar uzeo je
utedta na obuci kadrova za pisanje individuainog plana rada sa korisnikom u
dnevnim centrima koju je organizovao Zavod za socijalnu i diedju zastitu Crne
Gore. Sa istim ciliem u JU Dnevni centar organizovana je dvodnevna edukacija svih
zaposlenih od strane stru¢nog tima iz dnevnog centra u Plievljima. U pravcu istog,
zaposleni u JU Dnevni centar prisustvovali su i dvodnevnoj edukaciji koju su odrzall
dr sci Dragan Luki¢, mr Jadranka Novak Sujak i dr Milijana Selakovi¢, koja je
organizovana od strane UNICEF-a i Ministarstva rada i socijalnog staranja.
Edukacija je imala za cilj obuku kadrova za otvaranje i rad dnevnih boravaka za
osobe sa smetnjama u razvoju. U sklopu edukacije i osnazivanja profesionalnih
sposobnosti zaposlenih u JU Dnevni centar, organizovana je posjeta dr sci Dragana
Lukiéa ustanovi u trajanju od tri dana sa ciliem pruzanja podrske zaposlenima u
organizaciji rada JU Dnevni centar i neposrednom radu sa korisnicima. Takode, JU
Dnevni centar organizovala je struénu posjetu dr sci Dragana Luki¢a i mr Jadranke
Novak Sujak u trajanju od dva dana sa ciljem pruzanja podrske strucnom timu
ustanove u procjeni za svakog korisnika, kao i svim zaposlenim u njihovoj ulozi u
radu sa korisnicima. Dvoje struénih radnika boravilo je u Novom Sadu u trajanju od
dva dana na edukaciji za rad na unaprijedenju senzorne integracije kod osoba sa
smetnjama u razvoju. Tom prilikom obuéeni su za rad u senzornoj sobi po
akreditovanom struénom programu SOSO ,Milan Petrovi¢ Novi Sad". U decembru
mjesecu organizovana je dvodnevna edukacija za rad sa osobama sa autizmom po
akreditovanom programu dnevnog boravka za osobe sa autizmom SOSO “Milan
Petrovi¢”. Pored toga, predstavnici JU Dnevni centar bili su u dvodnevnoj posjeti
dnevnom centru u Pljevljima i jednodnevnim posjetama dnevnim centrima u Niksicu
i Cetinju kako bi se upoznali sa naginom rada ovih ustanova, metodama rada koje
koriste u tretmanu, te kako bi razmijenili iskustva, a sve u cilju profesionalnog
osnazivanja struénog tima i podizanja nivoa kvaliteta rada pomenutog centra i
jacanja dalje saradnje.

Il RAD UPRAVNOG ODBORA

U okviru svoje nadleznosti, a u skladu sa Statutom JU Dnevni centar, u
pro$loj godini odrzane su dvije sjednice Upravnog odbora.
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Na prvoj sjednici UO usvojen je Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Dnevni centar.

Na drugoj sjednici UO konstatovana je odluka o ostavci Predsjednika Upravnog
odbora, g-de Snezane Mijuskovi¢, koja je istu obrazloZila sa nespojivos¢u nove
funkcije zamjenika ombudsmana i ¢lanstva u UO i konstatovano imenovanje g-de
Aleksandre Mugo$e na mjesto predsjednika Upravnog odbora. Konstatovano je i
¢lanstvo u UO predstavnika iz reda zaposlenih g-de Slavice Raicevi¢ - psihologa i
na mjesto predstavnika iz reda roditelja korisnika g-din Sava Knezevica. Na isto]
sjednici doneSena je Odluka o usvajanju Programa rada JU Dnevni centar za
2017.god. i Odluka o usvajanju Nacrta Kolektivnog ugovora kod poslodavca JU
Dnevni centar.

Il OSTVARIVANJE ODNOSA | SARADNJE

JU Dnevni centar je od svog osnivanja uspostavila saradnju sa drugim
dnevnim centrima u Crnoj Gori, Ministarstvom rada i socijalnog staranja, JU Centra
za socijalni rad, nevladinim organizacijama kao i sa svim drugim relevantnim
institucijama, organizacijama i subjektima koje su od znaCaja za mogucnost
postizanja naprednijeg rada, a u smjeru zadovoljavanja visokog stepena potreba
korisnika i ostvarivanja njihovih prava, kroz domen jacanja njihove integracije.
Saradnja je uspostaviiena sa Sekretarijatom za rad, mlade i socijalno staranje
Glavnog grada Podgorica, Sekretarijatom za kulturu i sport, Ministarstvom rada i
socijalnog staranja Vlade Crne Gore, JU Djecji savez, JU za smjestaj, rehabilitaciju
i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci Podgorica, kao i drugim
relevantnim ustanovama na nivou grada.

U toku Djecje nedjelie JU Dnevni centar posjetili su predstavnici Institucije
Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore.

U prethodnoj godini kroz edukaciju struénog kadra za rad uspostavijena je
saradnja sa SOSO ,Milan Petrovi¢* Novi Sad, Zavodom za socijalnu i djecju zastitu
Crne Gore, API Srhije - asocijacija za promovisanje inkluzije Srbije, kao i dnevnim
centrima iz ostalih gradova Crne Gore.

JU Dnevni centar je tokom godine bila otvorena za saradnju za sve subjekte
i organizacije koje su prepoznale znacaj rada ustanove i kroz razliCite donacije dali
doprinos unaprijedenju rada ustanove i efikasnijoj zastiti djece i omladine sa
smetnjama u razvoju. Na ovaj nacin rad javne ustanove prepoznat je od strane
lokalne zajednice i uspostavljena saradnja sa firmama Promotion, Monte D,
HydroGys System, Vatrooprema, Cineplexx i sa Poreskom upravom Crne Gore.

Tokom izvjestajnog perioda uspostavljena je saradnja sa medijima. Rad JU
Dnevni centar kao i sve aktivnosti su prezentovane javnosti, kako bi se doprinijelo
pobolj§anju socijalne ukljuéenosti korisnika.
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IV ORGANIZACIJA | KADROVSKA OSPOSOBLJENOST

Tokom prethodne godine u realizaciji aktivnosti JU Dnevni centar angaZovan
je kadar predviden Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Redni broj Zvanje - radno mjesto kvalifikacija Broj izvrsilaca
Direktor VSS 1
Sekretar VSS 1
Defektolog VSS 1
Psiholog VSS 1
Radni terapeut VSS 1
Medicinska sestra/tehnicar | SSS 1
Njegovateljica/servirka SSS 1
Higijeni¢arka NK 1
Vozac - Asistent SSS 1

U periodu od 17. oktobra 2016.godine do 17. januara 2017.godine u okviru
realizacije Programa Javnog rada, a u saradnji sa Zavodom za zaposljavanje Crne
Gore u JU Dnevni centar angazovano je jedno lice na poslovima personalnog
asistenta.

V PODACI O POSLOVNOM PROSTORU | OPREMI

JU Dnevni centar lociran je u naseljenom dijelu grada na Starom aerodromu
na kat. parceli br. 2090/178 KO Podgorica Il i objekat izgraden na njoj ukupne je
bruto povrine 432,54 m?. Zgrada ima prizemlje i dva sprata i uz sve savremene
standarde prilagodena je i opremljena tako da odgovara specifiénim potrebama i
sposobnostima korisnika u skladu sa svrhom usluge. Prostorije koje se nalaze u
prizemlju objekta su: kuhinja sa trpezarijom, prostorija za roditelje, soba za
individualni rad i dva toaleta. Na prvom spratu se nalaze: sala za edukativni rad,
dnevni boravak, sala za fizioterapiju, prostorije psihologa i defektologa i dva toaleta,
dok su na drugom spratu prostorije za direktora i pravnika, dnevni boravak, sala za
radnu okupaciju, kuhinja, soba za senzornu integraciju i toalet. Ustanova ima lift koji
omogucava nesmetano kretanje korisnika do prostorija za rad.

Za rad sa svakom grupom korisnika postoji didakticka oprema i materijali za
aktivnosti u skladu sa uzrastom i sposobnostima korisnika. Rezultati postignuti
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koriséenjem ove opreme nece se ogledati samo u postizanju razvojnih funkcija vec i
u stvaranju navika za samostalan rad.

Dodjelom sredstava od strane Komisije za raspodjelu dijela prihoda od igara
na sreéu Viade Crne Gore, JU Dnevni centar je realizovala projekat opremanja
senzorme sobe. U prvoj fazi opremanja senzorne sobe za potrebe JU Dnevni centar
raspisan je tender za nabavku opreme za senzornu sobu u skladu sa Zakonom 0
javnim nabavkama. Soping postupak javne nabavke objavijen je 22.04.2016. i za
najpovolinijeg ponudaca odabrana je ponuda SPA medica d.0.0. Podgorica.
Senzorna soba je u potpunosti opremljena, a strucni radnici defektolog i psiholog
dobili su neophodne sertifikate (akreditovani program obuke) za rad u senzornoj
sobi.

VI [ZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU

Osnovni prihodi JU Dnevni centar za 2016. godinu, Cinila su sredstva
izdvojena iz budzeta Glavnog grada. Svi prihodi JU Dnevni centar usmjeravaju se
na %iro racun trezora Glavnog grada, s obzirom da BudZet Glavnog grada u svom
radu koristi trezorsko poslovanje.

Ministarstvo rada i socijainog staranja obezbijedilo je troskove za smjestaj
korisnika i taj iznos za 2016.godinu je 6.300,00 eura.

Rashodi JU Dnevni centar za 2016. godinu

Plan budzeta (€) | Ostvareni budzet (€) | lzvrenje (%)

Bruto zarade i doprinosi | 111.800,00 79.132,69 70,78%

na teret poslodavca

Ostala lina primanja 12.100,00 8.480,84 70,08%
Rashodi za materijal 28.500,00 9.632,97 33,80%
Rashodi za usluge 44.400,00 18.717,04 42,15%
Ostali izdaci 7.000,00 230,13 3,28%
UKUPNO 203.800,00 116.193,67 57,01%

Sredstva za bruto zarade zaposlenih i doprinosi na teret poslodavca u JU Dnevni
centar za 2016. godinu, planirana su u iznosu od 111.800,00 eura. U izvjestajnom
periodu, za te svrhe utrodeno je 79.132,69 eura, $to je 70,78% planiranog budzeta.
Za 2016. godinu, sredstva za ostala licna primanja planirana su u iznosu od
12.100,00 eura. U ove svrhe, tokom 2016. godine, utroseno je 8.480,84 eura , to
jest 70,08% planiranog budzeta.
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Rashodi za materijal planirani su u iznosu od 28.500,00 eura. U izvjestajnom
periodu, u ove svrhe utroSeno je 9.632,97 eura, odnosno 33,80% planiranog
budzeta.

Rashodi za usluge planirani su u iznosu od 44.400,00 eura. U izvje$tajnom periodu
je, u te svrhe, utroseno 18.717,04 eura, odnosno 42,15%.

Sredstva za ostale izdatke planirana su u iznosu od 7.000,00 eura. U izvjestajnom
periodu, u ove svrhe utroSeno je 230,13 eura, odnosno 3,28% planiranog budzeta.

VIl OCJENA STANJA SA PREDLOGOM MJERA

Aktivnosti JU Dnevni centar predvidene Programom rada za 2016. godinu
sprovedene su planski i organizovano, $to je doprinijelo kvalitetnom pruzanju
usluge korisnicima. Organizovanjem obuka, edukacija i struénih posjeta u JU
Dnevni centar stavljen je akcenat na jacanje profesionalnih kapaciteta svih
zaposlenih.

Zaposleni u JU Dnevni centar nastaviée i u narednoj godini da nadograduju
svoja znanja i sposobnosti putem dodatnog obrazovanja, usavr$avanja, edukacija i
pracenjem savremenih tendencija u oblasti zastite djece i omladine sa smetnjama i
teSkocama u razvoju.

Postojeci kadrovski potencijal u skladu je sa Pravilnikom o blizim uslovima i

standardima za obavljanje strucnih poslova u socijalnoj i djecjoj zastiti. U narednoj
godini planirano je da se unaprijedi kadrovski potencijal i kvalitet pruzanja usluge
angazovanjem fizioterapeuta i opremanjem sale za fizioterapiju.
Za promovisanje usluge dnevnog boravka neophodno je ukljucivanje ire drustvene
zajednice. U prethodnoj godini uspostavijena je saradnja sa velikim brojem
institucija i organizacija ¢ime je rad JU Dnevni centar prepoznat u lokalnoj zajednici.
Uspostavljena je neformalna saradnja sa lokalnim udruZenjem roditelia NVO Prvo
udruzenije roditelja djece i omladine sa posebnim potrebama.

U narednoj godini planirano je uspostavljanje saradnje sa drugim
ustanovama i nevladinim organizacijama kako bi se unaprijedila uklju¢enost djece i
omladine sa smetnjama i teSkocama u razvoju u lokalnoj zajednici. Takode, sa
ciliem informisanja Sire javnosti o organizaciji i radu JU Dnevni centar planirano je
kreiranje web sajta i Stampanje promotivnih materijala, ¢ime ¢e biti unaprijedena
ve¢ uspostavljena saradnja sa medijima.

JU Dnevni centar ¢e nastaviti saradnju sa nadleznim institucijama:
Ministarstvom rada i socijalnog staranja, JU Centar za socijalni rad, Sekretarijatom
za kulturu i sport, kao i drugim dnevnim centrima, nevladinim organizacijama i
cjelokupnom lokalnom zajednicom sa ciliem razmjene iskustava i efikasnijeg
pruzanja usluga djeci i omladini sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju.
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U narednoj godini planirano je uspostavijanje saradnje sa zdravstvenim i
vaspitno-obrazovnim institucijama sa teritorije Glavnog grada.

Dvorisni dio JU Dnevni centar u narednom periodu treba upotpuniti
mobilijarom i sadrZajima za sprovodenje radne okupacije i senzorne integracije
cime bi se kvalitet usluge dnevnog boravka u znatnoj mjeri unaprijedio.

Maksimalnim angazovanjem zaposlenih planira se i obezbjedenje dodatnih
sredstava za pruzanije kvalitetnog nivoa usluga putem projekata i apliciranjem kod
donatora.
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